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ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

ПОСТАНОВА

06.06.2018                                        м. Чернігів          
             
№ П-11-1
Про досвід роботи регіональних 

організацій Професійної спілки працівників 

державних установ України щодо 

збереження та розбудови первинних

профспілкових організацій в умовах

децентралізації та об’єднання

територіальних громад 

Одним із головних завдань, що ставилися перед регіональними організаціями  Професійної спілки працівників державних установ України (далі – Профспілка) на етапі впровадження реформи децентралізації є збереження та розбудова первинних профспілкових організацій.

В першу чергу збереженню первинних організацій  в умовах децентралізації сприяла  значна робота регіональних організацій Профспілки, якими налагоджено  соціальний діалог з керівництвом територіальних громад на локальному рівні. 

Крім того, за результатами узагальненого досвіду регіональними організаціями Профспілки використовувалися різноманітні форми роботи, зокрема, надсилалися спільні з обласними радами звернення, проводились робочі зустрічі, налагоджені комунікації з регіональними центрами розвитку місцевого самоврядування,  здійснювалися публікації в засобах масової інформації, проводилися семінари, наради з трудовими колективами.

Більшістю регіональних організацій Профспілки  для трудових колективів ОТГ розроблені рекомендації щодо проведення установчих зборів, оформлення протоколів, реєстрації новостворених  первинних організацій  Профспілки  в органах юстиції. 

У процесі утворення ОТГ зусилля виборних органів обласних організацій Профспілки спрямовувалися на проведення  роз’яснювальної роботи з нижчими організаційними ланками Профспілки  щодо необхідності активізації  організаційної та мотиваційної роботи  виборних органів, а також з трудовими    колективами  ОТГ щодо утворення у нових громадах  профспілкових організацій, збереження  профспілкового членства, забезпечення трудових прав спілчан  та залучення  до Профспілки  нових її членів. 

Станом на сьогодні система соціального партнерства між обласною, районними організаціями Профспілки та виборними органами ОТГ дещо ускладнена через  новизну процесу, недосконалу нормативно-правову базу. 
Питання діяльності організацій Профспілки в умовах децентралізації неодноразово розглядалися на засіданнях  президії ЦК Профспілки.  Більшість регіональних організацій розглядали зазначені питання на засіданнях президій (пленумів) обласних комітетів Профспілки, обговорювали на робочих  зустрічах,  семінарах за участю членів виборних органів обласних та районних  організацій Профспілки, керівництва обласних рад, об’єднаних територіальних громад. 

 Заслухавши та обговоривши інформацію про досвід роботи регіональних організацій Профспілки щодо збереження та розбудови первинних профспілкових організацій в умовах децентралізації та об’єднання територіальних громад, президія ЦК Профспілки

ПОСТАНОВЛЯЄ: 

1. Інформаційно-аналітичну довідку стосовно досвіду роботи регіональних організацій Профспілки щодо збереження та розбудови первинних профспілкових організацій в умовах децентралізації та об’єднання територіальних громад  взяти до відома (додаток 1).

2. Відзначити позитивну роботу Дніпропетровської, Чернігівської, Запорізької, Полтавської, Чернівецької та Рівненської регіональних організацій Профспілки щодо збереження та розбудови первинних профспілкових організацій в умовах децентралізації та об’єднання територіальних громад. 

3. Львівській, Київській  обласним організаціям Профспілки посилити  роботу щодо налагодження комунікацій з керівниками органів місцевого самоврядування з метою створення первинних організацій Профспілки в об’єднаних територіальних громадах та надати методичну допомогу апаратам об’єднаних територіальних  громад з метою створення в них  первинних організацій Профспілки. 
4.  Регіональним організаціям Профспілки:

4.1. Продовжити роботу з:

-  налагодження дієвого соціального діалогу з керівництвом місцевих державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування з метою включення членів  виборних органів організацій Профспілки до комісій, робочих груп, інших консультативно-дорадчих органів з питань децентралізації; 
 - активізації консультативної та роз’яснювальної роботи з метою організаційної та правової допомоги територіальним організаціям Профспілки та членам Профспілки;

- висвітлення  форм і методів діяльності організацій Профспілки для вирішення питань соціально-економічного захисту людини праці у створених об’єднаних територіальних громадах,  місцевих радах,  що перебувають у процесі створення ОТГ;

4.2. Сприяти працевлаштуванню службовців органів місцевого самоврядування  -  членів Профспілки, які  можуть підпадати під вивільнення в процесі створення об’єднаних територіальних громад;

4.3. Надавати методичну допомогу новоствореним профспілковим організаціям  щодо реєстрації їх в органах юстиції. 

5.  Контроль за виконанням постанови покласти на заступника Голови Профспілки Титаренко Н.В.

Голова Профспілки                                                          Ю.М.Піжук
Додаток 1 до постанови

президії ЦК Профспілки 

від  06.06.2018 № П-11-1 

Інформаційно-аналітична довідка
стосовно досвіду роботи регіональних організацій Профспілки 

щодо збереження та розбудови первинних профспілкових організацій 

в умовах децентралізації та об’єднання територіальних громад

В  умовах  об’єднання територіальних громад збереженню первинних профспілкових організацій органів місцевого самоврядування сприяла  значна робота, проведена  регіональними організаціями Профспілки.

За даними Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України станом на 01.04.2018 в Україні нараховувалося  695 об’єднаних територіальних громад (далі – ОТГ),  в яких створено 343 організації Профспілки (додаток 1).

В цілому з керівництвом територіальних громад на локальному рівні налагоджено  соціальний діалог. На робочих зустрічах членів виборних органів обласних та районних  організацій Профспілки з керівництвом обласних рад, об’єднаних територіальних громад обговорювалися питання діяльності організацій Профспілки. 
Регіональними організаціями  Профспілки надсилалися спільні з обласними радами звернення до територіальних громад, налагоджені комунікації з регіональними центрами розвитку місцевого самоврядування,  здійснювалися публікації в засобах масової інформації, проводилися семінари, наради з трудовими колективами.

Більшістю обласних організацій   Профспілки  для трудових колективів ОТГ розроблені рекомендації щодо проведення установчих зборів, оформлення протоколів, реєстрації новостворених  первинних організацій  Профспілки  в органах юстиції, зокрема, Запорізькою, Івано-Франківською, Миколаївською, Хмельницькою, Чернігівською обласними організаціями Профспілки.

Питання діяльності організацій Профспілки в умовах децентралізації розглядалися на засіданнях  президії ЦК Профспілки, в переважній більшості на засіданнях президій (пленумів) обласних комітетів. 

Спостерігаються позитивні аспекти діяльності регіональних організацій Профспілки, що сприяли збереженню первинних профспілкових організацій в громадах, що об’єднались, та створенню нових організацій Профспілки в ОТГ. 

Так, Дніпропетровською регіональною організацією Профспілки проведена значна робота в області  щодо залучення нових членів до Профспілки в об’єднаних територіальних громадах та збереження організацій Профспілки в громадах, що об’єдналися. В області діють                      38 організацій Профспілки в ОТГ, що становить 63,3% від загальної кількості створених об’єднаних територіальних громад (60 ОТГ).

В результаті цілеспрямованої роботи  Чернігівської обласної організації Профспілки  профспілковим членством охоплено                               29 об’єднаних територіальних громад або 78,4%  від  загальної кількості створених об’єднаних територіальних громад (37 ОТГ).  

Запорізькою обласною організацією Профспілки проведена злагоджена робота організацій Профспілки різних рівнів, яким вдалося охопити 28 ОТГ (62,2%) організаціями Профспілки від загальної кількості створених громад (43 ОТГ).

Полтавською обласною організацією Профспілки проведена значна робота  з організаціями Профспілки нижчих рівнів, яким вдалося охопити 24 ОТГ (52,5%) організаціями Профспілки від загальної кількості створених громад (41 ОТГ).

В Чернівецькій області профспілковим членством охоплено                       22 об’єднані територіальні громади або 84,6%  від  загальної кількості створених об’єднаних територіальних громад (26 ОТГ).  

Водночас профспілковим членством  у Львівській області охоплена  лише одна  об’єднана територіальна громада (2,9%) від загальної кількості створених в області громад (35 ОТГ).
У Київській області  профспілковим членством охоплено дві об’єднані територіальні громади (22,2%) від загальної кількості створених в області громад (9 ОТГ).

Регіональні організації  Профспілки, які налагодили соціальний діалог з місцевими органами виконавчої влади та  органами місцевого самоврядування, мають значно вищий рівень охоплення  профспілковим членством в об’єднаних територіальних громадах.

Так, Дніпропетровською регіональною організацією Профспілки запроваджено практику надсилання кожній  громаді на електронну адресу методичних рекомендацій щодо створення профспілкових  організацій, прав  і гарантій профспілок, надано макет колективного договору та інше.

Також направлено листи головам ОТГ за підписами голови обласного об’єднання профспілок та директора регіонального центру розвитку місцевого самоврядування, в яких зазначено про необхідність збереження галузевого принципу побудови профспілок, який надає переваги на пільги працівникам за галузевими нормативними актами.

Дніпропетровська обласна організація профспілки тісно співпрацює з Дніпропетровським регіональним центром розвитку місцевого самоврядування, голова якого є членом обкому.

В Дніпропетровській обласній  профспілковій газеті обласного об’єднання профспілок «Позиція» за ініціативою Дніпропетровської регіональної організації Профспілки запроваджено та функціонує рубрика «Децентралізація влади та профспілки», яку веде голова обкому      Бедринець З.В. 

За інформацією Дніпропетровської регіональної організації  в ОТГ зіштовхнулися з ситуацією, в якій пересікалися  галузеві принципи побудови профспілкових організацій.

У двох районах Дніпропетровської області, в об’єднаних територіальних громадах профспілкові організації медичних та освітніх установ виявили бажання стати членами Профспілки працівників державних установ України. Обласною організацією Профспілки було поінформовано обласні організації галузевих профспілок про наміри первинних профспілкових організацій, тому проблеми для взяття їх на облік, вдалося уникнути.

За інформацією регіональних організацій Профспілки на даний час фактів порушення положень  щодо процедури вивільнення працівників у зв’язку з реорганізацією або ліквідацією підприємств, організацій, установ, які функціонували на територіях громад, що об’єдналися,  не встановлено, а також не було зафіксовано випадків втручання керівників організацій та установ, а також керівників представницьких органів ОТГ в діяльність первинних організацій Профспілки. 

Водночас в окремих областях у новостворених територіальних громадах  мають місце випадки відсутності порозуміння керівників представницьких органів ОТГ щодо створення нових організацій Профспілки.

Таким чином, запорукою у збереженні профспілкового членства при створенні об’єднаних територіальних громад, утворення у нових       громадах  профспілкових організацій та залучення  до Профспілки  нових її членів, в значній мірі, відіграє налагоджений соціальний діалог, злагоджена позиція райкомів, міськкомів, профкомів у справі захисту спілчан, проведення інформаційно - роз’яснювальної роботи в трудових колективах. 

Відділ правового та 

організаційного забезпечення 
Додаток 1

до інформаційно-аналітичної довідки

Рейтинг охоплення профспілковим членством в

 в об’єднаних територіальних громадах

	Регіональні організації
	Кількість створених ОТГ

станом на 01.04.2018
	Кількість ОТГ,

у яких створено організації Профспілки
	Частка (%) створених організацій Профспілки стосовно загальної кількості ОТГ
	Кількість ОТГ, у яких проводяться перемовини щодо створення організацій Профспілки
	

	
	
	
	
	
	
	

	Група І (чисельність ОТГ від 55 і більше)

	Дніпропетровська
	60
	38
	63,3
	22

	Група ІІ (чисельність ОТГ від 45 до 54)

	Житомирська
	45
	17
	37,8
	28

	Група ІІІ (чисельність ОТГ від 35 до 44)

	Запорізька
	43
	28
	62,2
	10

	Тернопільська
	42
	14
	33,3
	4

	Полтавська
	41
	24
	52,5
	8

	Хмельницька
	41
	17
	41,5
	11

	Волинська
	40
	10
	25
	27

	Чернігівська
	37
	29
	78,4
	8

	Вінницька
	35
	19
	54,3
	12

	Львівська
	35
	1
	2,9
	28

	Група ІV  (чисельність ОТГ від 25 до 34)

	Сумська
	30
	21
	70
	4

	Рівненська
	28
	20
	71,4
	8

	Миколаївська


	28
	16
	57,1
	12

	Херсонська
	27
	13
	48,1
	8

	Чернівецька
	26
	22
	84,6
	4

	Черкаська
	26
	13
	50
	9

	Одеська
	25
	13
	52
	7

	Івано-Франківська
	 25
	8
	32
	17

	Група V (чисельність ОТГ від 15 до 24)

	Харківська
	16
	10
	62,5
	6

	Кіровоградська
	16
	5
	31,3
	5

	Група VІ (чисельність ОТГ від 5 до 14)

	Донецька
	10
	5
	50
	5

	Луганська
	9
	4
	44,4
	4

	Київська 
	9
	2
	22,2
	3

	Закарпатська
	6
	3
	50
	3

	Всього
	695
	343
	
	253


ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ

УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

ПОСТАНОВА

       06.06.2018



 м. Чернігів                    

№ П-11-2
       Про організацію навчання в 

       Професійній спілці працівників 

       державних установ України

Розглянувши та обговоривши інформацію Голови Професійної спілки працівників державних установ України Піжука Ю.М. про організацію навчання в Профспілці, з метою розвитку єдиної системи навчання у Профспілці, президія ЦК Профспілки

       ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Інформацію про організацію навчання в Профспілці взяти до відома (додаток 1).

2. Створити Центр профспілкових знань та затвердити його структуру (додаток 2).

3. Cхвалити Основні засади організації навчання профспілкового активу у Профспілці в рамках реалізації проекту «Розвиток державного сектору в Україні» (додаток 3). 

4. Затвердити Положення про Навчально-методичну раду Профспілки (додаток 4).

5. Затвердити персональний склад Навчально-методичної ради Профспілки (додаток 5).

6. Затвердити персональний склад координаторів у регіональних представництвах Центру профспілкових знань (додаток 6). 

7. Затвердити Положення про тренера Профспілки 
(додаток 7).

8. Затвердити персональний склад тренерської мережі Профспілки (додаток 8).

9. Голові Профспілки Піжуку Ю.М.:

9.1. Організувати роботу щодо розробки проекту Положення про Центр профспілкових знань та внести його на розгляд президії ЦК Профспілки;

9.2. Забезпечити  моніторинг змін у персональному складі тренерської мережі Профспілки.

10. Контроль за виконанням цієї постанови покласти на Голову Профспілки Піжука Ю.М.

    Голова Профспілки                                                               Ю.М.Піжук                                    

Додаток 1 до постанови 

президії ЦК Профспілки 

від 06.06.2018 № П-11-2

Інформація про організацію навчання в Профспілці
Навчання профспілкового активу є одним з пріоритетних напрямків роботи Профспілки і має на меті надання кейсу необхідних теоретичних і практичних знань для спілчан, у тому числі, для профактивістів. Ця робота спрямована на формування нових профспілкових лідерів шляхом підвищення кваліфікації, розширення їх кола знань, умінь та навичок, а також сприяє поліпшенню результативності діяльності Профспілки.

В цілому навчальна діяльність Профспілки зосереджена на таких основних напрямах: навчання профспілкового активу (голови первинних та територіальних організацій Профспілки, працівники апаратів регіональних організацій Профспілки, члени молодіжних рад організацій Профспілки) в межах проекту «Розвиток державного сектору в Україні», навчання профспілкової молоді за програмами ГО «Трудові ініціативи», а також навчання, що проводять регіональні організації відповідно до затверджених навчальних планів.

З метою організації навчання та обміну досвідом цієї роботи, Профспілка залучає міжнародних партнерів.

Реалізація спільного проекту «Розвиток державного сектору в Україні» між Профспілкою працівників державних установ України та Профспілкою державних службовців Швеції Fackfӧrbundet ST спрямована на навчання профспілкових активістів та формування ефективної мережі профспілкових лідерів. 

За період впровадження попереднього етапу проекту, у 2014-2017 рр., було охоплено навчанням 1175 осіб. Це дозволило сформувати тренерську мережу Профспілки, до якої увійшли активні профспілкові лідери, які популяризують профспілкові цінності, здійснюють роботу з інформування, комунікації та навчання членів Профспілки в регіонах. На даний час тренерська мережа Профспілки нараховує 28 тренерів. 

Результатом реалізації проекту стало краще розуміння ролі соціального діалогу, що вплинуло на якість колективних договорів, активізацію роботи в трудових колективах щодо захисту трудових прав під час скорочення, ліквідації та реорганізації, що є надзвичайно важливим в сучасних умовах. Учасники семінарів змінили ставлення до профспілкової роботи, стали ініціаторами посилення рівня соціального діалогу в організаціях, у яких працюють. За підсумками опитування учасники зазначали, що завдяки інтерактивним формам навчання, застосованим під час семінарів, отримані знання мали у подальшому практичне застосування, сприяли особистісному розвитку умінь та навичок, зокрема в напрямку розвитку комунікацій та лідерства.


У результаті багатоетапних перемовин з Профспілкою працівників державних службовців Швеції Fackforbundet ST, за участі куратора програм від донорської організації «Union to Union», 19 квітня 2018 року було підписано Угоду між Профспілкою Fackforbundet ST та Профспілкою працівників державних установ України на 2018-2020 роки (далі – Угода). 


Угодою передбачено нові опції з покращення організації співпраці, підвищення ефективності її реалізації. 


Затверджено Аплікаційну форму проекту на 2018-2022 роки, у якій детально прописано матриці активності та результативності заходів за проектом.


Незважаючи на загальне скорочення фінансування для інших проектів організації «Union to Union» від Шведської державної агенції з питань міжнародного розвитку SIDA (в деяких випадках на 70%), вдалося вирішити питання фінансування проекту на рівні 2017 року та отримати фінансування та підтвердження пролонгації нового етапу проекту. 


У процесі підготовки перемовин щодо нового етапу реалізації проекту та написання аплікаційної форми, планування проектних заходів, було вивчено потреби в навчанні серед регіональних організацій Профспілки, проведено опитування учасників щодо тематики модулів, які будуть корисними для подальшої профспілкової роботи, проведено координаційні зустрічі з тренерами тренерської мережі Профспілки з метою визначення найбільш ефективних механізмів реалізації проекту, тематичного наповнення базового курсу навчання. 

Задля реалізації наступного етапу проекту передбачається створення профспілкової мережі навчальних центрів, які здійснюватимуть навчання профспілкового активу та постійне підвищення кваліфікації тренерів, а також – вивчення і поширення кращого досвіду діяльності профспілок з питань навчання спілчан, посилення мотивації профспілкового членства, здійснення рекрутингу. 

У рамках проекту досягнуто домовленості що Інституційною базою для навчання у Профспілці є Центр профспілкових знань (далі – Центр).

Діяльність Центру (м. Київ) буде зорієнтована на підвищення кваліфікації тренерів, а також навчання і підвищення кваліфікації голів регіональних, територіальних організацій Профспілки, працівників апаратів регіональних організацій Профспілки, членів ЦК Профспілки. Організація навчання цієї категорії слухачів буде здійснюється безпосередньо виконавчим апаратом ЦК Профспілки.

Наразі, з урахуванням попередніх консультацій із шведською стороною, вже у 2018 році впроваджується робота регіональних представництв Центру: Західного (м. Івано-Франківськ), Східного (м. Кремінна), Південного (м. Скадовськ), Північного (м. Чернігів).

На базі регіональних представництв Центру навчатимуться голови первинних профспілкових організацій та члени виборних органів організацій Профспілки, активісти молодіжних рад за програмою «Базовий курс навчання профактиву» (15 навч. год., тривалістю 2 дні). 

З метою ефективної організації навчального процесу апаратом ЦК Профспілки розроблено Програму базового курсу навчання профактиву за проектом «Розвиток державного сектору в Україні», яку видано друком та забезпечено цим матеріалом тренерів Профспілки і голів регіональних організацій Профспілки.
Передбачається, що в рамках проекту у 2018 році планується навчити у поточному році орієнтовно до 350 осіб (105 осіб у Центрі та по 60 осіб у регіональних представництвах). 

До роботи у проекті залучатимуться тренери Профспілки, які отримали базовий курс профспілкових знань у попередні роки, та мають певний досвід навчання профспілкового активу у регіонах, а також фахові викладачі. Крім того, очікується, що представники шведської Профспілки Fackfӧrbundet ST також викладатимуть окремі теми у рамках навчальних модулів.

ЦК Профспілки і надалі вивчатиме потреби у навчанні з урахуванням пропозицій регіональних організацій Профспілки та формуватиме навчальні групи для навчання, зокрема у регіональних представництвах Центру. Регіональними організаціями, на базі яких створені регіональні представництва Центру, здійснюватиметься: підготовка пропозицій щодо потреб у навчанні серед профспілкового активу, залучення тренерів Профспілки до викладання, організаційно-технічний супровід навчального процесу (вирішення питань пов’язаних з проживанням, харчуванням, забезпечення наявності приміщення, оснащеного належними технічними засобами, для проведення навчання тощо), розробка методичних матеріалів. 

Для забезпечення узгодження дій в організації навчального процесу впроваджується діяльність координаторів регіональних представництв з числа працівників апаратів регіональних організацій (1 особа на кожне представництво). Загальна координація роботи регіональних представництв здійснюється структурним підрозділом виконавчого апарату Профспілки з питань навчання.

За домовленістю зі шведською стороною вже у березні ц.р. розпочато роботу Центру.

З початку 2018 року вже відбулись перші заходи за проектом на базі Центру профспілкових знань (м. Київ):

· 27-28 березня – семінар на тему «Актуальні питання дотримання вимог законодавства щодо фінансової дисципліни та ведення бухгалтерського обліку в організаціях Профспілки» для голів та бухгалтерів регіональних організацій Профспілки. Семінар-тренінг надав можливість отримати практичні знання, фахові консультації щодо змін у податковому законодавстві, правильності заповнення фінансових документів, заходів із запобігання нецільовому використанню коштів. Залучений тренер є професійним аудитором, членом Федерації професійних бухгалтерів і аудиторів України. Під час семінару-тренінгу розглянули нові підходи до більш прозорого ведення бухгалтерського обліку, витрачання коштів та звітності. Важливим питанням стало використання електронних сервісів фіскальної служби та нових програмних бухгалтерських продуктів для удосконалення бухгалтерського обліку, прозорості ведення операцій, уникнення незаконної діяльності та відповідності європейським стандартам.

· 18-20 квітня – установчий семінар-тренінг за участю представників ST з питань організації навчання на тему: «Профспілковий органайзинг» для координаторів навчальних центрів та тренерів тренерської мережі Профспілки працівників державних установ України. Під час тренінгу учасникам було презентовано методики навчання дорослих, проведення профспілкових зборів, а також досвід ведення організаційної роботи в профспілці Fackfӧrbundet ST. До викладання було залучено викладача з психології Чернігівського навчально-методичного центру федерації профспілок області, яка презентувала роботу з модулем «Психологія та особистісний розвиток» Програми базового курсу навчання профактиву.
Окремим напрямом роботи з організації навчання у Профспілці є організація Молодіжною радою Профспілки освітніх семінарів для молодих профспілкових активістів. 

За підтримки Центру Солідарності в Україні Американської федерації праці та Громадської організації «Трудові ініціативи» для молодих профспілкових активістів, голів та членів Молодіжних рад, проводяться семінари та тренінги на різну тематику із залученням досвідчених тренерів.

Головною метою є не лише охоплення молоді профспілковими ідеями, навчанням, покращення комунікацій, але і формування сильної молодіжної профспілкової мережі та кадрового резерву Профспілки. Для роботи з навчання молоді залучаються, як бізнес-тренери, менеджери правозахисних організацій, так і фахові викладачі.  

Так, у 2016-2017 рр. проведено триденні навчальні семінари на теми профспілкової комунікації та мотивації. Подальша співпраця на 2018-2019 роки у цьому напрямку передбачає збільшення кількості заходів та розширення географії їх проведення. Зокрема, планується проведення трьох тематичних семінарів у м. Миколаїв, Харків, Тернопіль на теми: гендерна рівність, профспілкові цінності, солідарні дії, толерантне ставлення, права людини, дотримання особистих прав на робочому місці. Також передбачається проведення виїзних тренінгів та зустрічей з молодіжним профспілковим активом у Волинській, Чернівецькій, Херсонській областях.

За результатами роботи напрацьовано подальші кроки з удосконалення навчальної діяльності у Профспілці. З окремих  вже розпочато реалізацію. Зокрема ця робота включає наступні напрямки:

· Інституціоналізація навчальної роботи, що передбачатиме поступове збільшення кількості навчальних центрів, формування єдиних підходів до навчання профактивістів, створення навчально-методичної ради, затвердження Положення про тренерів Профспілки;

· Впровадження нових форм навчання, а саме: створення навчальних відео-презентацій та розміщення їх у загальному доступі на профспілковому каналі в мережі Youtube; проведення семінарів через Skype зв’язок; запис відео-семінарів з окремих модулів навчання (діловодства, бухгалтерських питань, на теми, які потребують роз’яснення, поради щодо укладення колективних договорів та ведення переговорів, створення первинної профспілкової організації);

· Зміна векторів інформаційної роботи: створення інформаційних компаній щодо популяризації профспілкового навчання; 

· Створення банку даних з навчально-методичними матеріалами, підготовленими та розробленими тренерами профспілки.

Відділ навчання, інформаційного забезпечення

 та міжнародного співробітництва

Затверджено

постановою президії 

ЦК Профспілки 

від 06.06.2018 № П-11-2

Додаток 2

до постанови президії 

ЦК Профспілки 

від 06.06.2018 № П-11-2

Структура Центру профспілкових знань

Центр профспілкових знань ( м.Київ)

· Північне регіональне представництво

· Південний регіональне представництво

· Східний регіональне представництво

· Західний регіональне представництво
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Схвалено

постановою президії 

ЦК Профспілки 

від 06.06.2018 № П-11-2

Додаток 3

до постанови президії 

ЦК Профспілки 

від 06.06.2018 № П-11-2

Основні засади організації навчання 

профспілкового активу у Профспілці

в рамках реалізації проекту «Розвиток державного сектору в Україні»

Навчання профспілкового активу спрямоване на формування профактиву, здатного до постійного оновлення знань, професійної мобільності та швидкої адаптацiї до змiн i розвитку в суспільстві, системах управлiння та органiзацiї праці та базується на принципах демократизму, наступностi та безперервностi, незалежностi вiд втручання будь-яких політичних партій, інших громадських та релiгiйних органiзацiй. Навчальний процес організується з урахуванням можливостей сучасних iнформацiйних технологій навчання.

Організаційною формою системи навчання у Профспілці виступає Центр профспілкових знань (далі – Центр).

Центр організовує свою роботу як безпосередньо, так і через свої регіональні представництва: Західне, Східне, Південне, Північне.

Навчальний процес базується на багатоступеневій системі навчання:

	Категорія учасників
	Форма навчання
	Провайдер

	Голови первинних, територіальних організацій Профспілки, профактивісти, члени Молодіжних рад організацій Профспілки
	Семінари-тренінги на тему: «Базовий курс навчання»
	Регіональні представництва Центру профспілкових знань

	Голови регіональних організацій, працівники апаратів регіональних організацій Профспілки, тренери тренерської мережі
	Семінари з підвищення кваліфікації
	Центр профспілкових знань (м.Київ)

	Тренери тренерської мережі
	Тренінги для тренерів Профспілки
	Центр профспілкових знань (м.Київ)

	Члени Молодіжних рад, члени Профспілки
	Семінари, тренінги для профспілкових активістів за програмами грантових організацій
	Відділ навчання, інформаційного забезпечення та міжнародного співробітництва


Органiзацiя навчання за спільним проектом з Профспілкою державних службовців Швеції здійснюється відповідно до Аплікаційної форми Проекту «Розвиток державного сектору в Україні» на 2018-2020 рр.

З метою уніфікації програми навчання за темою базового курсу навчання профактиву формується Орієнтовний тематичний план модулів в обсязі не менше 15 навчальних годин (1 навч.год. становить 60 хв.), зміни та доповнення до якого затверджуються Навчально-методичною радою Профспілки. 

Кожен модуль складається з тем, які вибудовуються у логічно-змістовній послідовності викладу матеріалу та визначається обсяг його аудиторних годин.

Навчальний процес здiйснюється у таких формах: навчальнi заняття, самостiйна робота, дистанційне навчання. 

До роботи у проекті залучаються тренери Профспілки, які отримали базовий курс профспілкових знань у попередні роки, та мають певний досвід навчання профспілкового активу у регіонах, а також фахові викладачі, представники шведської Профспілки Fackfӧrbundet ST, міжнародних організацій (за згодою). 

Виконавчий апарат Профспілки узагальнює потреби у навчанні з урахуванням пропозицій регіональних організацій Профспілки та формуватиме навчальні групи для навчання, зокрема у регіональних представництвах Центру.

Регіональними організаціями, на базі яких створені регіональні представництва, здійснюється: підготовка пропозицій щодо потреб у навчанні серед профспілкового активу, залучення тренерів Профспілки до викладання, організаційно-технічний супровід навчального процесу (вирішення питань пов’язаних з проживанням, харчуванням, забезпечення наявності приміщення, оснащеного належними технічними засобами, для проведення навчання тощо), розробка методичних матеріалів. Для забезпечення узгодження дій в організації навчального процесу впроваджується діяльність координаторів регіональних представництв з числа працівників апаратів регіональних організацій (1 особа на кожне представництво). 

Органiзацiя навчання здійснюється виконавчим апаратом Профспілки, технічне забезпечення його проведення – регіональними представництвами Центру.

Для координації роботи в регіональних представництвах вводяться координатори з числа працівників регіональних організацій Профспілки, на базі яких функціонують регіональні представництва Центру.

Під час навчання, як правило, використовуються мультимедійне обладнання, фліпчарт, інтернет-зв'язок тощо.

У процесі проведення навчання здійснюється опитування, анкетування учасників щодо їх очікувань від навчання, оцінки початкової ситуації у первинній профспілковій організації, яку вони представляють та опитування після проведення навчання з виявлення змін поглядів членів профспілки на профспілкові цінності, підвищення спроможності навчених голів первинних профспілкових організацій у захисті соціально-економічних та трудових прав членів профспілки. 

Затверджено

постановою президії 

ЦК Профспілки 

від 06.06.2018 № П-11-2

Додаток 4

до постанови президії 

ЦК Профспілки 

від 06.06.2018 № П-11-2

ПОЛОЖЕННЯ
про Навчально-методичну раду Профспілки

1. Загальні положення
1.1. Навчально-методична рада Профспілки працівників державних установ України (далі Навчально-методична рада) – консультативно-дорадчий орган, що створений з метою координації діяльності Центру профспілкових знань, його регіональних представництв, розробки пропозицій та рекомендацій щодо вдосконалення єдиної системи підготовки та підвищення кваліфікації профспілкових кадрів та активу.

1.2. Склад Навчально-методичної ради формується у складі голови, заступника голови, секретаря та членів. 

1.3. Навчально-методичну раду очолює заступник Голови Профспілки. До складу Навчально-методичної ради входять інші працівники виконавчого апарату Профспілки, голови регіональних організацій, тренери Профспілки, які мають досвід роботи, викладачі, експерти (за їхньою згодою). Заступником голови Навчально-методичної ради є керівник структурного підрозділу, до повноважень якого належить організація навчання.

1.4. Термін повноважень Навчально-методичної ради відповідає терміну повноважень виборних органів Профспілки.
1.5. Навчально-методична рада діє відповідно до цього Положення, підзвітна і підконтрольна президії ЦК Профспілки.
2. Зміст роботи Навчально-методичної ради
2.1. Навчально-методична рада:
· розглядає і розробляє рекомендації щодо напрямів, форм і методів профспілкового навчання;
· аналізує ефективність роботи регіональних представництв Центру профспілкових знань із організаційно-технічного забезпечення ними навчального процесу;
· проводить експертизу чинних навчальних програм, бере участь у розробці нових програм;
· розглядає результати адаптації нових форм, методів та засобів проведення навчального процесу, впровадження інноваційних технологій, у тому числі дистанційного навчання;
· погоджує методичні матеріали, які регламентують організацію навчання у Профспілці (Програми навчання, орієнтовні програми, навчальні модулі);

· аналізує роботу щодо поліпшення системи профспілкового навчання та розробляє пропозиції організаціям Профспілки і регіональним навчальним центрам щодо укладання планів з навчання, проведення навчальних заходів на регіональному рівні;
· проводить роботу з формування та розвитку тренерської мережі Профспілки;
· вносить пропозиції Президії ЦК Профспілки щодо удосконалення профспілкового навчання;
· вносить пропозиції щодо проведення навчання за міжнародними проектами.
2.2. Члени Навчально-методичної ради беруть участь у підготовці та рецензуванні навчальних посібників з актуальних проблем профспілкового руху.

2.3. Члени Навчально-методичної ради беруть участь у семінарах, тренінгах з підвищення кваліфікації, навчаннях методикам викладання для дорослих, проблем та перспектив профспілкового навчання, обміну досвідом, що проводяться Федерацією профспілок України, громадськими організаціями, міжнародними організаціями.

3. Порядок роботи Навчально-методичної ради та забезпечення її діяльності
3.1. Організацію роботи покладено на голову Навчально-методичної ради.
3.2. Засідання Навчально-методичної ради вважається правомочним, якщо в його роботі бере участь не менше половини її членів. Головує на засіданні голова Навчально-методичної ради, а в разі його відсутності - заступник голови. Засідання проводяться за потребою, але не рідше одного разу на рік.
3.3. Рішення Навчально-методичної ради у вигляді рекомендацій приймаються відкритим голосуванням більшістю голосів.
3.4. Для здійснення своїх функцій Навчально-методична рада має право отримувати необхідну інформацію, довідкові матеріали з питань навчання від організацій профспілки, працівників виконавчого апарату Профспілки, тренерів Профспілки, незалежних експертів.
3.5. Члени Навчально-методичної ради залучають представників навчальних, науково-дослідних та інших закладів до проведення дослідницької роботи з питань вивчення стану профспілкового руху та перспектив його розвитку.
3.6. Надання Навчально-методичній раді консультативної допомоги та ведення діловодства здійснюються структурним підрозділом до повноважень якого належить організація навчання.

3.7. Інформація про діяльність Навчально-методичної ради публікується на офіційному веб-сайті Профспілки. 

Затверджено

постановою президії

ЦК Профспілки 

від 06.06.2018 № П-11-2

Додаток 5

до постанови президії 

ЦК Профспілки 

від 06.06.2018 № П-11-2

Персональний склад Навчально-методичної ради Профспілки

	1. 
	ТИТАРЕНКО 

Наталія Валеріївна
	Голова Навчально-методичної ради Профспілки, заступник Голови Профспілки працівників державних установ України

	2. 
	КАЧУРА 

Наталя Миколаївна
	Заступник голови Навчально-методичної ради Профспілки, завідувач відділом навчання, інформаційного забезпечення та міжнародного співробітництва

	3. 
	ГУЗЬ 

Оксана Інтигамівна
	Секретар Навчально-методичної ради Профспілки, головний спеціаліст відділу навчання, інформаційного забезпечення та міжнародного співробітництва

	4. 
	БОЙПРАВ 

Марія Василівна
	Член Навчально-методичної ради Профспілки, голова Чернігівської обласної профспілкової організації працівників державних установ України

	5. 
	ГУШПІТ 

Ніна Никифорівна
	Член Навчально-методичної ради Профспілки, голова Івано-Франківської обласної організації Профспілки працівників державних установ України

	6. 
	ЖУРБА 

Анатолій Миколайович
	Член Навчально-методичної ради Профспілки, заступник голови Луганської обласної організації Профспілки працівників державних установ України

	7. 
	ОСАДЧА 

Тетяна Василівна
	Член Навчально-методичної ради Профспілки, директор підприємства «Навчально-методичний центр» Федерації профспілкових організацій Чернігівської області (за згодою)

	8. 
	ТАТАРИНОВА Людмила Григорівна
	Член Навчально-методичної ради Профспілки, голова Херсонської обласної організації Профспілки працівників державних установ України
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постановою президії

ЦК Профспілки 
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Додаток 6

до постанови президії 

ЦК Профспілки 

від 06.06.2018 № П-11-2

Персональний склад координаторів у регіональних представництвах Центру профспілкових знань

	
	
	

	1. 
	БОЙПРАВ Марія Василівна
	Координатор Північного регіонального центру, голова Чернігівської обласної профспілкової організації працівників державних установ України

	2. 
	ГУШПІТ Ніна Никифорівна
	Координатор Західного регіонального центру,  голова Івано-Франківської обласної організації профспілки працівників державних установ

	3. 
	ЖУРБА Анатолій Миколайович
	Координатор Східного регіонального центру, заступник голови Луганської обласної організації профспілки працівників державних установ 

	4. 
	ТАТАРИНОВА Людмила Григорівна
	Координатор Південного регіонального центру, голова Херсонської обласної організації Профспілки працівників державних установ України


                                                                                 Затверджено

постановою президії 

ЦК Профспілки 

від 06.06.2018 № П-11-2

Додаток 7

до постанови президії 

ЦК Профспілки 

від 06.06.2018 № П-11-2

Положення про тренера Профспілки

1. Тренер Профспілки – профспілковий активіст, який бере участь у розробці матеріалів для навчання профспілкового активу, підготовки та проведенні навчання у Профспілці, який пройшов навчання та засвоїв теоретичні та практичні знання щодо профспілкової роботи. 

2. З тренерів Профспілки формується Тренерська мережа Профспілки. Тренер Профспілки має свідоцтво, що підтверджує його повноваження. Посвідчення видається виконавчим апаратом Профспілки.

3. Тренер Профспілки у своїй роботі керується Конституцією України, Кодексом законів про працю України, Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», чинним трудовим законодавством, іншими законами України та нормативно-правовими актами, загальноприйнятими нормами і принципами міжнародного права, конвенцією Міжнародної організації праці (МОП) та Статутом Професійної спілки працівників державних установ України, постановами та розпорядженнями Центрального комітету Профспілки, Федерації профспілок України, навчальними планами Профспілки, цим Положенням, етичними нормами.
4. Тренер Профспілки має:

4.1.  володіти спеціальними знаннями і уміннями, необхідними для проведення тренерської роботи:

4.2. мати теоретичну підготовку з напрямків навчання;

4.3. вміти адаптувати теоретичні знання до практичного застосування;

4.4. володіти методиками проведення тренінгів та навичками інтерактивного навчання;

4.5. вдосконалювати навички своєї роботи шляхом самоосвіти, участі у заходах з підвищення кваліфікації для тренерів Тренерської мережі Профспілки.

5. Завданнями Тренера Профспілки є:

5.1.  передача теоретичних і практичних знань з актуальних питань діяльності Профспілки;

5.2. інформування профактивістів, членів Профспілки, потенційних членів Профспілки про діяльність Профспілки;

5.3. формування навичок ефективного ведення профспілкової роботи.

6. Тренер Профспілки відповідно до покладених на нього завдань здійснює такі функції:

6.1. проводить семінари і тренінги;

6.2. розробляє та запроваджує програми для тренінгів і семінарів;

6.3. застосовує програми проведення тренінгів та семінарів міжнародних організацій, навчальних, наукових, тренінгових центрів, забезпечує їх подальше впровадження та використання;

6.4. надає пропозиції Навчально-методичній раді щодо організації  та проведення навчання;

6.5. розробляє проекти роздаткових матеріалів для учасників та матеріалів для тренерів;

6.6. надає інформацію про проведене навчання, проблеми, які виникали, зміст запитань учасників навчання.

7. Тренер Профспілки здійснює навчання з використанням новітніх методів, інтерактивних технік, навичок комунікації.

8. Тренер Профспілки здійснює навчання відповідно до навчальних планів Профспілки.

                                                                  Затверджено

постановою президії

ЦК Профспілки 

від 06.06.2018 № П-11-2

Додаток 8

до постанови президії

ЦК Профспілки 

від 06.06.2018 № П-11-2

Персональний склад тренерської мережі Профспілки
	1. 
	БОБ’ЯК 

Леся Олексіївна


	заступник голови первинної профспілкової організації міськвиконкому Калуської міської ради, член міського комітету Профспілки, головний бухгалтер управління у справах сім’ї, молоді, фізкультури і спорту Калуської міської ради 

	2. 
	БРИЖ

Олена Ростиславівна


	голова Нововоронцовської районної організації Профспілки, член обкому Профспілки, директор Нововоронцовського районного центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді (Херсонська область)

	3. 
	ЖУРАХОВСЬКА Наталія Станіславівна
	голова Овруцького районної організації Профспілки, начальник відділу освіти, культури, молоді та спорту Овруцької РДА (Житомирська область)

	4. 
	ЖУРБА 

Анатолій Миколайович


	заступник голови Луганської обласної організації Профспілки. Голова Сватівського районної організації Профспілки

	5. 
	КРАВЧЕНКО 

Оксана Володимирівна


	голова первинної профспілкової організації Регіонального відділення Фонду державного майна України по Черкаській області, головний спеціаліст відділу оцінки майна, майнових прав та професійної оціночної діяльності Регіонального відділення Фонду державного майна України по Черкаській області

	6. 
	ЛИСЕНКО 

Максим Вікторович


	голова Решетилівської районної організації Профспілки, голова Молодіжної ради Полтавської обласної організації Профспілки, керівник апарату Решетилівської райдержадміністрації Полтавської області

	7. 
	ЛІНІЧЕНКО 

Ірина Володимирівна


	голова первинної профспілкової організації Головного управління статистики у Харківській області, начальник управління аналізу статистичних даних Головного управління статистики у Харківській області

	8. 
	ЛЮТІК 

Оксана Миколаївна


	заступник голови Чернівецької обласної організації профспілки працівників державних установ України, асистент кафедри публічних, корпоративних фінансів та фінансового посередництва Чернівецького національного університету ім. Юрія Федьковича 

	9. 
	МУЛЯРОВ

Тарас Вікторович


	член президії Херсонської обласної організації Профспілки, директор ООГ «ДОТ ім. Гагаріна Херсонської обласної організації Профспілки працівників державних установ»  

	10. 
	НІКОЛАЄНКО Ганна Володимирівна


	голова первинної  профспілкової організації управління Державної служби з надзвичайних ситуацій України у Черкаській області, начальник групи господарського забезпечення ЧЗ АРЗ СП управління ДСНС України у Черкаській області

	11. 
	ОЛІЙНИК 

Василь Васильович


	заступник голови Черкаської обласної організації Профспілки  працівників державних установ України.

	12. 
	ОРИЩЕНКО 

Ірина Романівна


	завідувач відділу організаційно-масової роботи Івано-Франківського обласного комітету Профспілки працівників держаних установ України

	13. 
	ПЕТРЕНКО 

Антоніна Анатоліївна
	голова Черкаської районної організації Профспілки працівників державних установ України, начальник відділу Державного реєстру виборців Черкаської райдержадміністрації

	14. 
	ПРОКОПЕНКО Ольга Сергіївна


	голова Молодіжної ради Миколаївської обласної організації профспілки працівників державних установ України, начальник відділу організаційно-правової роботи Миколаївського обл. центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

	15. 
	РАКША 

Алла Василівна


	голова ревізійної комісії Херсонської обласної організації Профспілки, завідувач сектору завідувача сектору документального та організаційного забезпечення Регіонального відділення Фонду державного майна в Херсонській області, Автономній Республіці Крим та м. Севастополі,.

	16. 
	СЕМЕНЕНКО Корнелія Анатоліївна
	член первинної профспілкової організації Головного управління статистики у Харківській області, начальник відділу правової роботи Головного управління статистики у Харківській області, 

	17. 
	СОБОЛЬ 

Алла Павлівна


	голова Молодіжної ради  Харківської обласної організації профспілки працівників державних установ України, заступник начальника відділу планування, координації та моніторингу статистичної діяльності Головного управління статистики у Харківській області, 

	18. 
	СУРАНОВ 

Олександр Анатолійович
	заступник голови первинної профспілкової організації ПАТ «Кредобанк», начальник відділу інкасації ПАТ «Кредобанк»

	19. 
	СУШКЕВИЧ 

Руслан В’ячеславович


	голова первинної профспілкової організації Херсонської обласної державної адміністрації, начальник відділу господарського забезпечення апарату Херсонської обласної державної адміністрації

	20. 
	ТОНЮК 

Ольга Володимирівна


	голова Великолепетиської районної організації Профспілки, член обкому Профспілки, головний спеціаліст сектору економічного розвитку і торгівлі відділу агропромислового розвитку Великолепетиської РДА (Херсонська область)

	21. 
	ШВИДКА 

Олена Петрівна


	голова первинної профспілкової організації Іванівської об’єднаної територіальної громади, заступник голови Іванівської об’єднаної територіальної громади (Чернігівська область)


ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ

УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

ПОСТАНОВА

    06.06.2018


    м. Чернігів                  

№ П-11-3
Про звіт про укладання та виконання колективних договорів за 2017 рік Професійної спілки

працівників державних установ України
Заслухавши і обговоривши інформацію заступника Голови Профспілки Н.В.Титаренко, президія ЦК Профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Аналітичну записку до звіту про укладання та виконання колективних договорів за 2017 рік Професійної спілки працівників державних установ України взяти до відома (додаток 1).

2. Затвердити звіт про укладання та виконання колективних договорів за 2017 рік Професійної спілки працівників державних установ України (додаток 2). 

3. Відзначити позитивну роботу:

3.1. Житомирського, Миколаївського, Тернопільського, Херсонського обкомів Профспілки щодо стовідсоткового охоплення установ колективними договорами; 

3.2. Львівського, Луганського обласних, Київського міського комітетів Профспілки щодо виконання норми статті 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» стосовно відрахування роботодавцями первинним організаціям Профспілки не менше ніж 0,3% від фонду оплати праці на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу.

4. Обласним, Київському міському комітетам Профспілки:
4.1. при укладенні угод і колективних договорів максимально використовувати важелі соціального діалогу;
4.2. використовувати усі передбачені законодавством і Статутом Профспілки засоби впливу до посадових осіб, які ухиляються від ведення колективних переговорів;
4.3. продовжувати роботу щодо надання практичної допомоги організаціям Профспілки у питаннях укладання колективних договорів, приділяючи особливу увагу дотриманню норм чинного законодавства, зокрема статті 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Генеральної, галузевої, регіональних угод.
5. Контроль за виконанням постанови покласти на заступника Голови Профспілки Титаренко Н.В.
          Голова Профспілки                                                                Ю.М.Піжук

                                                                                           Додаток 1 до постанови

президії ЦК Профспілки

від 06.06.2018 № П-11-3

Аналітична записка

до звіту про укладання та виконання колективних договорів 

за 2017 рік Професійної спілки працівників державних установ України

Регіональними організаціями Професійної спілки працівників державних установ України (далі – Профспілка) проведена робота щодо організації укладання колективних договорів і контролю за їх виконанням.

За даними звіту про укладання та виконання колективних договорів станом на 01.04.2018 року, у Профспілці на обліку перебуває 8340 первинні організації, що на 1014 (10,8%) менше, ніж у 2016 році. Загальна чисельність працюючих в установах, де діють організації Профспілки, у 2017 році також зменшилася на 18232 (6,4%) і становить 265259 осіб.

Причиною зменшення кількості первинних організацій Профспілки, загальної чисельності працюючих є низка чинників:

· ліквідація організацій профспілки внаслідок ліквідації юридичних осіб;

· об’єднання територіальних громад; 

· вихід з Профспілки тощо.

Кількість організацій, у яких укладаються колдоговори, дещо зменшилося: у 2017 році їх було укладено у 95,6% від загальної кількості установ, організацій, підприємств; у 2016 р. – у 96,8%. Зокрема, у частині первинних організацій Профспілки у новостворених об’єднаних територіальних громадах ще не укладені колективні договори.

Дією колективних договорів охоплені 252916 працюючі, що складає 95,3% від їх загальної чисельності (265259). 

У звітному періоді стовідсоткове охоплення колективними договорами установ, в яких діють організації Профспілки, демонструють Житомирський, Миколаївський, Тернопільський, Херсонський обкоми. 

Динаміка укладання колективних договорів

у звітному періоді за регіонами

	Регіональні комітети Профспілки
	П о к а з н и к и

	
	Кількість первин. організацій
	Кількість колдоговорів
	%
	Кількість працівників
	Кількість працівників, охоплених колдогов.
	%

	Вінницький обком
	554
	540
	97,55
	8916
	8724
	97,8

	Волинський
	201
	196
	97,5
	4845
	4803
	99,1

	Дніпропетровський
	457
	420
	91,9
	19955
	18358
	92,0

	Донецький
	348
	346
	99,4
	10018
	9976
	99,6

	Житомирський
	225
	225
	100
	5373
	5373
	100

	Закарпатський
	305
	304
	99,7
	6107
	5106
	83,6

	Запорізький
	349
	341
	97,7
	9025
	8962
	99,3

	Івано-Франківський
	260
	241
	92,7
	11374
	10943
	96,2

	Київський міськом

міський
	437
	428
	97,9
	45235
	43878
	97,0

	Київський обком
	440
	404
	91,8
	11004
	10427
	94,8

	Кіровоградський
	336
	320
	95,2
	10620
	8491
	79,9

	Луганський 
	169
	130
	76,9
	7326
	7214
	98,5

	Львівський 
	218
	162
	74,3
	11789
	11647
	98,8

	Миколаївський
	309
	309
	100
	8177
	8177
	100

	Одеський
	497
	481
	96,8
	15887
	14801
	93,2

	Полтавський
	299
	293
	98,0
	9081
	8487
	93,5

	Рівненський
	233
	217
	93,1
	7692
	7349
	95,5

	Сумський
	379
	357
	94,2
	8332
	8082
	97,0

	Тернопільський
	237
	237
	100
	3370
	3370
	100

	Харківський
	364
	361
	99,2
	12547
	12308
	98,1

	Херсонський
	289
	289
	100
	6379
	6379
	100

	Хмельницький
	285
	267
	93,7
	8510
	8084
	95,0

	Черкаський
	531
	529
	99,6
	7445
	6996
	94,0

	Чернівецький
	316
	290
	91,8
	7005
	6194
	88,4

	Чернігівський
	302
	290
	96,0
	9247
	8745
	94,6

	ВСЬОГО:
	8340
	7977
	95,6
	265259
	252916
	95,3


У всіх первинних організаціях Профспілки встановлено мінімальну місячну тарифну ставку (оклад) на рівні чи вище рівня, визначеного галузевими угодами.

Сума коштів, витрачених на запровадження не передбачених законодавством пільг та виплат працівникам і членам їх сімей (з розрахунку на одного працюючого), за 2017 рік  складає 1581 гривню. 

Стаття 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» від 15.09.1999 № 1045-XIV (далі - Закон) гарантує, що «Роботодавці зобов'язані відраховувати в розмірах, передбачених колективним договором та угодами, але не менше, ніж 0,3 відсотка фонду оплати праці, кошти первинним профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу з віднесенням цих сум на валові витрати, а у бюджетній сфері - за рахунок виділення додаткових бюджетних асигнувань». Проте, тільки в 652 первинних організаціях Профспілки роботодавець виконує норму Закону, з них бюджетних установ – 455, госпрозрахункових – 197, що складає 7,8% від загальної кількості первинних організацій Профспілки (8340). 

Відрахування коштів первинним профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу у 2017 році

	Регіональні комітети Профспілки
	Показники

	
	Кількість первин. організацій
	Кількість первин. організацій, що отримують 0,3%
	%

	Вінницький 
	554
	43
	7,8

	Волинський
	201
	6
	3,0

	Дніпропетровський
	457
	6
	1,3

	Донецький
	348
	22
	6,3

	Житомирський
	225
	3
	1,3

	Закарпатський
	305
	47
	15,4

	Запорізький
	349
	19
	5,4

	Івано-Франківський
	260
	15
	5,8

	Київський міський
	437
	168
	31,6

	Київський обком
	440
	10
	2,3

	Кіровоградський
	336
	25
	7,4

	Луганський 
	169
	44
	26,0

	Львівський 
	218
	84
	38,5

	Миколаївський
	309
	16
	5,2

	Одеський
	497
	43
	8,7

	Полтавський
	299
	41
	13,7

	Рівненський
	233
	2
	0,9

	Сумський
	379
	11
	2,9

	Тернопільський
	237
	6
	2,5

	Харківський
	364
	5
	1,4

	Херсонський
	289
	3
	1,0

	Хмельницький
	285
	4
	1,4

	Черкаський
	531
	9
	1,7

	Чернівецький
	316
	4
	1,3

	Чернігівський
	302
	16
	5,3

	ВСЬОГО:


	8340
	652
	7,8




Враховуючи викладене, вважаємо за доцільне рекомендувати обласним, Київському міському комітетам Профспілки продовжувати роботу над реалізацією укладених угод, колективних договорів і з метою мотивації профспілкового членства робити все, щоб не допустити порушення соціально-економічних, трудових прав та гарантій членів нашої Профспілки.

В організаціях Профспілки, де не укладаються колдоговори, використовувати усі передбачені законодавством і Статутом Профспілки засоби впливу до посадових осіб, які ухиляються від ведення колективних переговорів.

Відділ захисту соціально-економічних

 прав членів профспілки

Затверджено

постановою президії 

ЦК Профспілки 

від 06.06.2018 № П-11-3

Додаток 2 до постанови

президії ЦК Профспілки

від 06.06.2018 № П-11-3

	Кому подається: Федерація профспілок України

_вул. Шота Руставелі, 39/41

    (назва та адреса одержувача)

Підприємство, установа, організація (організація профспілки)  Профспілка працівників державних установ України
Адреса:  _вул. Шота Руставелі, 39/41


	Складається комітетом профспілки за станом на 1 квітня і подається до вищих за рівнем профспілкових органів до 5 квітня.

Подається районними, обласними, міськими галузевими комітетами профспілки до вищих за рівнем профспілкових органів до 15 квітня.

Всеукраїнські профспілки та територіальні профоб’єднання подають зведений звіт до ФПУ до 25 квітня


Звіт 

про укладання та виконання колективних договорів

за 2017 рік

	Назва показників
	Код рядка
	Усього

	А
	Б
	1

	Загальна кількість підприємств, установ у галузі, регіоні


	1
	Х

	Кількість первинних організацій в галузі, регіоні


	2
	8340

	Кількість працівників


	3
	265259

	Кількість укладених колективних договорів, де діють профорганізації (одиниць)

	4
	7977

	Кількість працівників, охоплених колективними договорами


	5
	252916

	Кількість первинних організацій профспілки, де колективним договором встановлено мінімальну місячну тарифну ставку (оклад) на рівні чи вище рівня, визначеного галузевою угодою


	6
	7977

	Бюджетна сфера, у т.ч. державні службовці


	6.1
	7551

	Госпрозрахункові підприємства, організації


	6.2
	426

	Витрати, спрямовані на соціальний розвиток з розрахунку на одного працюючого


	7
	1581

	Витрати, спрямовані на охорону праці у % до фонду оплати праці


	8
	0,4

	Кількість первинних організацій профспілки, що отримують кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірах, передбачених колективним договором, угодою не менше ніж 0,3% фонду оплати праці 
	9
	652

	Бюджетна сфера, у т.ч. державні службовці


	9.1
	455

	Госпрозрахункові підприємства, організації


	9.2
	197

	Причини не укладання колективних договорів на підприємстві


	10
	








ЦЕНТР  ПРОФСПІЛКОВИХ  ЗНАНЬ

 (м. Київ)





ПІВНІЧНЕ РЕГІОНАЛЬНЕ  ПРЕДСТАВНИЦТВО





СХІДНЕ РЕГІОНАЛЬНЕ  ПРЕДСТАВНИЦТВО





ПІВДЕННЕ РЕГІОНАЛЬНЕ  ПРЕДСТАВНИЦТВО





ЗАХІДНЕ РЕГІОНАЛЬНЕ  ПРЕДСТАВНИЦТВО








































