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27.09.2017




 м. Ужгород 


№ П-8-1
Про стан колективно-договірної

роботи в організаціях Профспілки

З метою недопущення зниження рівня соціально-економічного захисту працюючих в умовах економічної нестабільності існує гостра потреба посилення захисту прав працівників шляхом укладання колективних договорів, що забезпечують регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин, узгодження інтересів працівників та роботодавців.

Станом на 1 квітня п.р. в організаціях Профспілки укладено 9052 колективних договори, дією яких охоплені 266843 працюючих,  що складає 94,1% від їх загальної чисельності (283491).
Водночас, недоліком при укладанні колективних договорів залишається дублювання положень чинного законодавства, переважно в органах виконавчої влади, відсутність фінансових ресурсів для реалізації окремих зобов’язань, не повною мірою реалізація статті 7 Закону України «Про колективні договори і угоди» в частині передбачення в колективному договорі додаткових порівняно з чинним законодавством і угодами гарантій, соціально-побутових пільг.

Заслухавши та обговоривши інформацію про стан колективно-договірної роботи в організаціях Профспілки, президія ЦК профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Інформацію про стан колективно-договірної роботи в організаціях Профспілки взяти до відома (додаток).

2. Виборним органам Профспілки усіх рівнів: 

2.1. удосконалювати форми співпраці з органами державної влади та місцевого самоврядування, сприяти участі представників Профспілки в роботі колегій, громадських рад тощо;

2.2. продовжувати роботу з підвищення кваліфікації профспілкових працівників та активістів, навчання членів Профспілки, зокрема з питань організації колдоговірної роботи;

2.3. формувати позитивний корпоративний імідж організацій Профспілки;

2.4. поширювати практику проведення Днів Профспілки в регіонах з метою висвітлення кращого досвіду колдоговірної роботи.

3. Регіональним організаціям Профспілки: 

3.1. довести до відома первинних організацій Профспілки орієнтовний перелік додаткових, порівняно з чинним законодавством і угодами, зобов’язань, гарантій та соціально-побутових пільг для працюючих з метою передбачення їх в колективних договорах;

3.2. проводити постійну роботу щодо створення первинних організацій Профспілки в об’єднаних територіальних громадах та забезпечити здійснення заходів з їх реєстрації; 

3.3. активізувати роботу з проведення конкурсу на кращий колективний договір на регіональному рівні та брати участь у конкурсі Профспілки; 

3.4. вживати необхідних заходів з підвищення рівня інформаційної роботи щодо діяльності Профспілки. 

4. Первинним організаціям Профспілки:
4.1. посилювати мотивацію профспілкового членства, зокрема шляхом включення до колективних договорів норм щодо додаткових пільг і соціальних гарантій членам Профспілки;

4.2.  активізувати соціальний діалог з роботодавцем задля покращення соціально-економічного становища працівників, створення здорового морально-психологічного клімату в колективі;

4.3. запроваджувати систему переваг профспілкового членства на підприємстві, в установі, організації шляхом передбачення відповідних норм в колективному договорі;
4.4. обов’язково включати до колективного договору норму щодо перерахування первинним організаціям Профспілки не менше 0,3% від фонду оплати праці на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу;

4.5. при напрацюванні проекту кошторису установи, організації, підприємства на наступний рік обов’язково включати до нього видатки для перерахування первинним організаціям Профспілки не менше 0,3% від фонду оплати праці на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу, відповідно до норм колективного договору;
4.6. зосередитися на роботі щодо збільшення профспілкового членства в первинних організаціях Профспілки. 
5. Контроль за виконанням постанови покласти на Голову Профспілки Піжука Ю.М.

Голова Профспілки 







Ю.М.Піжук


Додаток 

до постанови президії ЦК профспілки 

від 27.09.2017 № П-8-1
ДОВІДКА
про стан колективно-договірної роботи в організаціях Профспілки
Відповідно до законодавства України, система договірного регулювання відносин у сфері праці включає укладення колективних договорів на локальному рівні та угод на різних рівнях соціально-трудових відносин: територіальному, галузевому, національному.

На галузевому рівні, станом на 01.09.2017 р., укладено та діють 9 галузевих угод, що сприяло поглибленню соціального партнерства між організаціями Профспілки і адміністраціями підприємств, установ та організацій усіх рівнів. Наслідком цього є 24 регіональні угоди, 131 територіальна угода, 9052 колективні договори (які охоплюють 94,1% працюючих). 

Згідно з узагальненою інформацією з місць майже в усіх колективних договорах враховані основні положення Генеральної угоди в частині забезпечення зайнятості, оплати праці, охорони праці, гарантій діяльності профспілок.

Крім того, в переважній більшості колективних договорів передбачаються додаткові, порівняно з чинним законодавством і угодами, гарантії, соціально-побутові пільги, а саме: надання консультацій та правової допомоги працівникам – членам профспілки у захисті їх прав з питань оплати праці; проведення медичних оглядів працівників; надання 4 додаткових робочих днів до щорічної відпустки за роботу у шкідливих і важких умовах праці; організація санаторно-курортного лікування; надання вільного від роботи дня із збереженням заробітної плати батькам, чиї діти йдуть до 1-го класу в День знань, та батькам, чиї діти є випускниками, в день останнього дзвоника; ювілейних дат. Також передбачено надання 3 вільних від роботи днів із збереженням заробітної плати у зв’язку з одруженням працівника, одруженням дітей працівника, народженням дитини, на поховання рідних.

Відповідно до норми колективного договору щодо здійснення громадського контролю за додержанням в установі, організації, на підприємстві законодавства про працю, організаціями Профспілки виявлені випадки звільнення працівників з порушенням чинного законодавства.

Так, наприклад, в первинних організаціях Київського міського комітету Профспілки у 2016 році було виявлено 14 порушень роботодавцями процедури звільнення працівників та направлено на їх адресу подання про усунення порушень, які були повністю виконані. У 2015 році представники міськкому відстояли в судах права двох звільнених з порушенням законодавства працівників, яких було поновлено на роботі з виплатою усіх передбачених компенсацій.

В організаціях Профспілки Херсонської області у 2016 році було виявлено два випадки  звільнення  з порушенням чинного законодавства членів Профспілки. Обласний комітет Профспілки провів відповідну правову роботу. На даний час справи знаходяться в суді касаційної інстанції. 

Два випадки звільнення з порушенням чинного законодавства членів Профспілки були зафіксовані в організаціях Профспілки Хмельницької області та по одному у Запорізькій та Чернігівській областях. На даний час справи знаходяться у судовому розгляді.

Майже усі регіональні організації Профспілки у співпраці з районними та первинними профорганізаціями проводять відповідну роботу, спрямовану на виконання норм колективного договору щодо оздоровлення членів Профспілки та їх дітей (забезпечення путівками та їх здешевлення). Активна робота у цьому напрямку проводиться у Волинському, Запорізькому, Івано-Франківському, Хмельницькому, Черкаському, Чернігівському обкомах та Київському міськкомі Профспілки.

Ознайомлення з колективними договорами Житомирської, Хмельницької, Харківської областей та інформацією інших регіональних комітетів Профспілки показало як досягнення, так і недоліки у колдоговірній роботі (інформація про додаткові зобов’язання, гарантії та соціально-побутові пільги для працюючих, що визначені колективними договорами, додаток 1).
Нормою статті 5 Закону України «Про колективні договори і угоди» забороняється включати до колективних договорів умови, що погіршують порівняно з чинним законодавством, діючими угодами становище працівників.

Проте ознайомлення з колективними договорами на місцях виявляє, що є певні мінуси при веденні первинними організаціями Профспілки переговорів та укладанні колективних договорів.

Так, у переважній більшості первинних організацій Профспілки у колективних договорах не передбачена норма статті 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щодо зобов’язання роботодавців відраховувати кошти первинним профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірах, передбачених колективним договором та угодами, але не менше ніж 0,3 відсотка фонду оплати праці. 

Не витримується також норма статті 19 Закону України «Про охорону праці» щодо розміру витрат на охорону праці, який встановлюється у колективному договорі з урахуванням фінансових можливостей підприємства, установи, організації. Це призводить до того, що питанням умов і безпеки праці, а також профілактичній роботі з даного питання не приділяється належна увага.

Крім того, у статті 151 Закону України «Про відпустки» зазначено, що на час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів підприємства, установи, організації, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю до 6 календарних днів. Проте за нормою колективного договору Чугуївської райдержадміністрації Харківської області (за наполяганням юристів РДА) на час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів установи, адміністрація надає додаткову оплачувану відпустку тривалістю до 2 календарних днів із збереженням середньої заробітної плати.

У пункті 3.1.4 галузевої угоди між Департаментом поліції охорони та Профспілкою працівників держустанов України на 2015–2018 роки передбачено надавати матеріальну допомогу працівникам на оздоровлення у зв'язку із щорічною відпусткою у розмірі середньої заробітної плати. Але у колективному договорі Управління поліції охорони в Житомирській області (на 2016–2018 роки) зазначена норма викладена таким чином, що звужує права працівників, тому що передбачає надання працівникам матеріальної допомоги на оздоровлення у зв'язку з щорічною відпусткою «не менше ніж в розмірі посадового окладу».

ЦК Профспілки постійно узагальнює існуючу практику колдоговірної роботи в організаціях, установах та на підприємствах, де діють організації Профспілки, вивчає кращий досвід роботи, зокрема в частині передбачення в колективних договорах додаткових порівняно з чинним законодавством і угодами гарантій, соціально-побутових пільг. 

За результатами роботи та з урахуванням пропозицій та доповнень, що надійшли від регіональних організацій Профспілки, був напрацьований, затверджений президією ЦК Профспілки та надісланий до організацій Профспілки макет колективного договору.

Під час зустрічей в організаціях Профспілки відповідальними працівниками виконавчого апарату Профспілки були надані консультації з питань укладання, реєстрації, підбиття підсумків колективних договорів та іншого. 

Актив профспілкових організацій областей було поінформовано про останні заходи ЦК Профспілки щодо соціально-економічного захисту працівників органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування. 
За результатами проведеного аналізу колдоговірної роботи в первинних організаціях Профспілки Житомирської, Хмельницької, Харківської областей та в рамках підготовки питання на президію ЦК Профспілки, 17 серпня п. р. у м. Житомирі був проведений круглий стіл на тему «Колективно-договірна робота в організаціях Профспілки: стан, проблеми та шляхи її удосконалення».

Учасниками круглого столу обговорювалися особливості укладення колективних договорів, проведення переговорів із роботодавцями, ведення колдоговірної роботи в умовах децентралізації влади, реформування місцевого самоврядування.
За результатами роботи круглого столу були напрацьовані рекомендації (додаток 2).

Незважаючи на те, що колдоговірне регулювання є надзвичайно важливим інструментом для створення оптимальних умов трудових відносин, оплати праці, охорони праці, відпочинку для працівників, в цілому стан колдоговірної роботи в організаціях Профспілки потребує системної роботи спільно з керівниками органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, зокрема з дотримання норм регіональних та територіальних угод, врахування їх в колективних договорах, упровадження «пакета» соціально-економічного захисту працюючих шляхом запровадження додаткових пільг та гарантій.
Відділ захисту соціально-економічних прав членів профспілки

Додаток 1

до довідки

 ПРО ДОДАТКОВІ ЗОБОВ’ЯЗАННЯ, ГАРАНТІЇ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВІ ПІЛЬГИ ДЛЯ ПРАЦЮЮЧИХ, ЩО ВИЗНАЧЕНІ КОЛЕКТИВНИМИ ДОГОВОРАМИ

 (з досвіду роботи  первинних організацій Профспілки Житомирської, Харківської та Хмельницької областей)




Відповідно до плану роботи ЦК профспілки на 2017 рік відповідальні працівники виконавчого апарату Профспілки ознайомилась з практикою організації колдоговірної роботи в первинних організаціях профспілки Житомирської, Харківської. Хмельницької обласних організацій профспілки. 

Ознайомлення з колективними договорами на місцях показало якими додатковими пільгами та гарантіями доповнені їх норми. 

Колективний договір між адміністрацією та первинною профспілковою організацією Управління поліції охорони в Житомирській області на 2016 – 2018 роки

240 працюючих, з них 60 – членів профспілки, що складає 25% охоплення профспілковим членством

Начальник – Товкач І.П., голова ППО – Тарадайнік В.М.

У колективному договорі передбачено за рахунок коштів підрозділів УПО забезпечення проведення періодичних медоглядів працівників у строки, передбачені діючими нормативними документами.

Надаються проїзні документи або здійснюється компенсація витрат на проїзд у громадському транспорті працівникам Управління, для виконання службових обов'язків протягом робочого часу, робота яких носить роз’їзний характер або потребує переміщення (поїздки) з основного місця роботи на інші об’єкти. 

Надається додаткова відпустка працівникам на 3 дні зі збереженням заробітної плати, у разі одруження, народження дитини, смерті рідних.

Надається працівникам УПО, сума матеріальної допомоги в розмірі не менше 300 грн., у разі смерті рідних першого ступені споріднення (батьки, чоловік, дружина, діти, в т. ч. всиновлені). 

Надається грошова винагорода з нагоди дня народження працівників підприємства, які святкують 25, 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65 та 70 річницю.

Надаються працівникам споживчі кредити у розмірі до шести середньомісячних заробітних плат на термін до двох років.

Надається матеріальна допомога працівникам на оздоровлення у зв'язку з щорічною відпусткою в межах створеного джерела покриття витрат на цю мету, але не менше ніж в розмірі посадового окладу.

Надається матеріальна допомога працівникам (у тому числі і атестованим) у разі одруження, народження дитини, смерті члена сім’ї – у розмірі не менше ніж прожитковий мінімум, встановлений на момент події.

Відраховується об’єднаному комітету профспілки 0,3% від фонду оплати праці вільнонайманих працівників на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу.

Колективний договір між адміністрацією та профспілковим комітетом Державного архіву Житомирської області укладено 

на 2012 - 2017 роки

57 працюючих, що складає 100% охоплення профспілковим членством

Директор – Михайлов А.М., голова ПК – Корнатовська Н.Ф.
У колективному договорі, при наявності економії фонду заробітної плати передбачено надання матеріальної допомоги в розмірі до 200 гривень: при народженні дитини; у разі смерті близьких родичів (чоловік, дружина, батьки, діти, рідні брати, сестри); в розмірі посадового окладу: в разі одруження, з нагоди відзначення ювілейних дат працівників ( 50, 55, 60 років), з нагоди 25 – річчя та 30 – річчя роботи в держархіві області. одноразової матеріальної допомоги за виняткових обставин.

Надання відпустки на три календарні дні із збереженням заробітної плати у разі смерті близьких родичів (чоловік, дружина, батьки, діти, рідні брати та сестри).

Забезпечення відрахування профкому в розмірі 0,3% від фонду оплати праці на проведення культурно – масової та оздоровчої роботи відповідно до ст. 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та права гарантії діяльності».

Перенесення часу початку та часу закінчення робочого дня (за заявою працівника та клопотанням первинної організації профспілки) вагітним жінкам, жінкам, які мають дитину віком до 14 років або дитину інваліда, в тому числі таку, що знаходиться під її опікуванням, або працівникам, що здійснюють догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку.

У колективному договорі також передбачено, що за особливі трудові досягнення директор разом з профкомом можуть порушити клопотання щодо заохочення працівника відзнаками Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, ЦК профспілки працівників держаних установ, Міністерства культури і туризму України, місцевих органів влади. Для державних службовців також можуть порушуватися клопотання щодо заохочення відзнаками Нацдержслужби України.

За особливі трудові досягнення, трудові заслуги керівник архіву разом з профкомом можуть порушити клопотання щодо представлення працівників до державних нагород.

Колективний договір Краснопільської сільської ради Чуднівською району Житомирської області укладений між адміністрацією та трудовим колективом

46 працюючих, з них 42 - члена профспілки, що складає 91,3 % охоплення профспілковим членством 

Сільський голова – Патей І.В., голова ПК – Масна А.М.
Додатково у колективному договорі передбачається: надання додаткової відпустки тривалістю 4 календарні дні діловоду, водію за ненормовані робочі години, прибиральниці службових приміщень; тривалістю 3 календарні дні працівникам у зв’язку зі смертю близьких родичів, одруженням працівників або їх дітей.

Надання вільного від роботи дня: працівникам з приводу дня народження; народження дитини (батькові); проводів на військову службу; Дня знань – батькам, чиї діти навчаються у 1-4 класах; в кінці навчального року – батькам, які мають дітей – випускників.

Адміністрація гарантує надання працівникам вільного часу, без здійснення будь-яких стягнень із заробітної плати, для проходження медичних оглядів, отримання медичної допомоги, відвідування державних органів для вирішення необхідних житлово-побутових проблем працівників. 

За погодженням профспілки і адміністрації сільської ради гарантується виплата грошової допомоги працівникам, які знаходяться в особливо важкому становищі у зв’язку зі смертю близьких родичів, за тривалою хворобою, у зв’язку зі стихійним лихом. 

Відрахування на рахунок профспілковій організації 0,3% від фонду оплати праці на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу.

Колективний договір між Миропільською селищною радою та трудовим колективом на 2017-2021роки

працюючих – 14 осіб, що складає 100% охоплення профспілковим членством

Селищний голова – Гиндич В.П., голова ПК – Риба Л.П.
В колективному договорі передбачається надання працівникам селищної ради короткотермінові оплачуванні відпустки, окрім передбачених законодавством, у разі одруження самого працівника – 10 днів; одруження дітей – 10 днів; смертю членів сім'ї – 7 днів та близьких родичів – 3 дні.

Адміністрацією гарантується надання працівникові вільного часу для проходження медичних оглядів, отримання медичної допомоги, відвідування державних органів для вирішення необхідних житлово-побутових проблем без здійснення будь-яких стягнень із заробітної плати. 

Колективний договір між адміністрацією та об’єднаним  комітетом профспілки Управління поліції охорони в Харківській області укладено на 2015 – 2018 роки

688 працюючих, з них 686 - членів профспілки, крім того на профспілковому обліку перебуває 40 атестованих співробітників Управління

Начальник – Косінов Д.В., голова ПОО – Авілова В.І.

Колективним  договором передбачено надання всім працівникам Управління додаткових оплачуваних відпусток в залежності від стажу безперервної роботи, служби в підрозділах поліції охорони, Державній службі охорони: від 5 до 10 років – 2 календарних дні, від 10 до 15 років – 4 календарні дні, понад 15 років – 5 календарних днів з урахуванням святкових і неробочих днів.

Надається додаткова оплачувана відпустка у разі одруження працівника або його дітей, народження дитини, смерті члена сім’ї – 3 робочі дні. 

Надається працівникам Управління надбавка за вислугу років (всім категоріям працівників) в залежності від стажу роботи у таких розмірах до посадового окладу: понад 1 рік – 5 %, понад 3 роки – 10%, понад 5 років – 15%, понад 10 років – 20%, понад 15 років – 25%, понад 20 років – 30%, понад 25 років – 40%. Встановлюється надбавка за підвищений ризик при несенні служби працівникам нарядів реагування та фізичної безпеки – 15% посадового окладу, за використання в роботі миючих засобів прибиральникам службових приміщень – до 10% посадового окладу.

Надається працівникам матеріальна допомога на оздоровлення у зв’язку з щорічною відпусткою у розмірі середньої заробітної плати.

Для виконання службових обов'язків протягом робочого часу надаються проїзні документи або здійснюється компенсація витрат на проїзд у громадському транспорті працівникам Управління, робота яких носить роз’їзний характер або потребує переміщення (поїздки) з основного місця роботи на інші об’єкти.

Здійснення фінансування заходів з охорони праці в розмірі не менше 0,5% від фонду оплати праці за попередній рік згідно статті 19 Закону України «Про охорону праці».

Встановлення для працівників, постійно працюючих з персональним комп’ютером, перерви для відпочинку тривалістю 10 хвилин через кожні дві години роботи.

Для забезпечення потреб Управління у висококваліфікованих кадрах проводити оплату за їх навчання у вітчизняних вищих та середніх спеціальних учбових закладах на основі укладених контрактів про підготовку спеціалістів, що обумовлюють зобов’язання сторін, у межах 3% фонду оплати праці.

Проведення часткової оплати путівок в дитячі оздоровчі заклади для дітей працівників підрозділів поліції охорони у сумі 500 (п’ятсот) гривень за одну путівку.

Здійснення виплати одноразової допомоги працівникам в зв’язку з виходом на пенсію в залежності від безперервного стажу роботи в підрозділах поліції охорони, Державної служби охорони у таких розмірах: до 10 років – 1 середня заробітна плата, від 10 до 15 років – 2 середні заробітні плати, понад 15 років – 3 середні заробітні плати.

Надання працівникам споживчих кредитів у розмірі до шести середньомісячних заробітних плат на термін до двох років.

Надання матеріальної допомоги працівникам (у тому числі і атестованим) у разі одруження, народження дитини, смерті члена сім’ї – у розмірі не менше ніж прожитковий мінімум, встановлений на момент події.

Надання матеріальної допомоги працівникам на лікування – у розмірі не менше ніж прожитковий мінімум, встановлений на момент звернення за допомогою, за наявності копій документів, що підтверджують хворобу.

Передбачення преміювання працівників за багаторічну і бездоганну працю до ювілейних та пам’ятних дат.

Надання грошової допомоги пенсіонерам – колишнім працівникам підрозділів поліції охорони та ДСО на лікування та з нагоди ювілейних та пам’ятних дат.

Укладання договорів добровільного довгострокового страхування життя працівників Управління, які не мають спеціального звання, при наявності джерела покриття на цю мету, за погодженням з Департаментом поліції охорони.

Відрахування об’єднаному комітету профспілки 0,4% від фонду оплати праці вільнонайманих працівників на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу.

Колективний договір між адміністрацією і профспілковим комітетом Головного управління ДСНС України у Харківській області укладено на 2015 – 2020 роки

282 працюючих, з них 150 членів профспілки , що складає 53,2% охоплення профспілковим членством

Начальник – Волобуєв О.В., голова ПК – Чередник О.І.

Колективним договором передбачаються додаткові пільги та гарантії – надання працівникам 3 днів додаткової оплачуваної відпустки у випадках: народження дитини (батькові), проводів на військову службу (батькам), шлюбу працівника, або його дітей, смерті подружжя або близьких родичів тощо.

Надання працівникам вільного від роботи дня, оплачуваного у розмірі середнього заробітку у випадках: ювілейних дат з дня народження, працівникам, діти яких навчаються у 1-4 класах, Дня знань та в день закінчення школи дитиною.

Відрахування коштів профспілковій організації на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу здійснюється в розмірі 0,5% фонду оплати праці, в межах її кошторису.

Забезпечується належний питний режим.

Встановлюється для операторів комп’ютерного набору перерва для відпочинку тривалістю 10 хвилин після кожної години роботи.

Надається співробітникам Головного управління і структурних підрозділі для поховання близьких родичів грошової допомоги на ритуальних послуг у розмірі 50% їх вартості. 

Надається вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх виробничих чи службових обов'язків, для виконання їх повноважень та громадських обов'язків в інтересах трудового колективу, а також для профспілкового навчання: голові профкому – 5 годин на тиждень, голові профбюро – 3 години на тиждень, членам профкому та профорганізаторам – 2 години на тиждень, членам комісій профкому до 3 годин на тиждень. 

Надається керівником структурного підрозділу працівнику вільний від роботи час для проведення профспілкового навчання згідно із планом навчання затвердженим профспілковим комітетом.

Включається представник профкому до складу житлово-побутової комісії і врахування пропозиції профкому в прийнятті рішень.

Колективний договір між Чугуївською районною державною адміністрацією Харківської області та трудовим колективом

на 2017 – 2019 роки

121 працюючий, що складає 100% охоплення профспілковим членством

Голова РДА – Шошин М.М., голова ПК – Овчаров О.А.

В колективному договорі передбачені додаткові пільги працюючим – надання працівникам вільного часу для проходження медичних оглядів, отримання медичної допомоги, відвідання державних органів для вирішення житлово-побутових питань працівників без утримання частини заробітної плати. 

Крім того, адміністрація зобов’язується не звільняти при скороченні чисельності чи штату, працівників передпенсійного віку, у яких через десять років наступає право на повну пенсію за віком, при безперервному стажі роботи на підприємстві десять років і більше та за умови добросовісного виконання своїх обов'язків. 

Разом з тим норми статті 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щодо відрахування коштів первинній профспілковій організації на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу в розмірі не менше 0,3 відсотка від фонду оплати праці та статті 19 Закону України «Про охорону праці» щодо розміру витрат на охорону праці в колективному договорі не передбачені. 

Колективний договір між адміністрацією і трудовим колективом Головного управління статистики у Харківській області 

на 2017 – 2018 роки

390 працюючих, з них 117 - членів профспілки, що складає 30% охоплення профспілковим членством

Начальник – Мамонтова О.Г., голова ПК – Лініченко І.В.

У колективному договорі передбачено встановлення неповного робочого дня або робочого тижня, за угодою між працівником та адміністрацією, внутрішньозмінні режими праці та відпочинку при роботі на персональному комп’ютері в залежності від характеру праці:

· для керівників, спеціалістів-економістів, спеціалістів, економістів-статистиків, інспекторів тощо – перерви для відпочинку тривалістю 15 хвилин через кожні дві години;

· для провідного інженера-електроніка, операторів комп’ютерного набору – перерви для відпочинку тривалістю 10 хвилин після кожної години роботи.

Адміністрація погоджує з профкомом накази, що стосуються питань умов та охорони праці, соціально-трудових відносин, а також заохочення працівників (урядові нагороди, відзнаки Державної служби статистики України та Головного управління статистики у Харківській області).

Колективний договір між адміністрацією і трудовим колективом Есхарівської селищної ради Чугуївського району, Харківської області укладено на 2016 – 2017 роки

15 працюючих, що складає 100% охоплення профспілковим членством

Селищний голова – Легкошерст А.В., голова ПК – Єлецька А.П. 

Колективним договором передбачається надання працівникам короткочасної оплачуваної відпустки у зв’язку із сімейними обставинами: вступ до шлюбу – 3 дні, при пологах дружини – 2 дні, при смерті одного із подружжя, батьків, дітей – 3 дні.
Колективний договір між адміністрацією та первинною організацією профспілки Хмельницького обласного центру зайнятості на 2015–2020 роки

59 членів профспілки, що складає 100% охоплення профспілковим членством

Директор центру – Черешня С.С., голова ПК – Євдокімова Л.І.

У колективному договорі встановлено ряд додаткових пільг та гарантій, а саме, внутрішньо змінний відпочинок працівника тривалістю 15 хвилин через кожні 2 години роботи на персональному комп’ютері. За взаємною згодою з працівником для нього встановлюється гнучкий графік роботи; для вагітних жінок, працівників, які мають дітей дошкільного, молодшого шкільного віку або дитину-інваліда за їх заявою встановлюється зручний режим роботи. 

Жінкам, які виховують дитину без батька, надається додаткова соціальна відпустка за наявності будь-якого офіційно складеного, оформленого та засвідченого в установленому порядку документу, у якому достовірно підтверджується відсутність участі батька у вихованні дитини. (Так, з метою закріплення права на додаткову оплачувану відпустку працюючої в центрі зайнятості жінки, яка виховує дитину самостійно, але не має офіційного статусу одинокої матері (розлучена з батьком дитини, який не приймає участі у вихованні дитини), профком практикує прийняття рішення щодо підготовки пакету документів на розгляд комісії із соціально-побутових питань. Профкомом збираються підписи сусідів з місця проживання матері щодо підтвердження факту виховання дитини тільки мамою, отримана довідка з навчального закладу про те, що батько ніколи не цікавився питаннями виховання дитини. Комісією із соціально-побутових питань складається акт про відсутність участі батька у вихованні дитини та надається кадровій службі підприємства для підтвердження права на щорічну додаткову оплачувану відпустку).

Відповідно до колективного договору виконується норма щодо відрахування коштів первинній профспілковій організації на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу в розмірі 0,3 відсотка від фонду оплати праці.

Спільними зусиллями адміністрації та профспілкового комітету забезпечено належні умови облаштування і утримання приміщень для відпочинку працівників (вони обладнані тренажерами для занять фізичною культурою) та їх харчування, зокрема холодильником, електроплитою, мікрохвильовою піччю, посудом та іншим.

Колективний договір між Головним управлінням Державної казначейської служби України у Хмельницькій області і первинною організацією профспілки на 2017-2022 роки

138 працюючих, з них – 68 членів профспілки, що складає 49,3% охоплення профспілковим членством
Начальник Мельничук О.І., голова ПК Надольна О.М.) 

З метою укладання колективного договору була створена робоча група з напрацювання його проекту. За наказом адміністрації до складу робочої групи ввійшли: 3 представника адміністрації, 3 представника від профспілкової сторони та 3 представника від трудового колективу, які не є членами профспілки.

Після обговорення колективом проекту колективного договору він був ухвалений на загальних зборах трудового колективу.

До колективного договору внесені і додаткові, порівняно з чинним законодавством, пільги та гарантії для працівників: за заявою працівника встановлювати йому гнучкий графік роботи на умовах і в порядку, визначених законодавством; надавати подружжю, які працюють в Головному управлінні Казначейства, право на щорічну відпустку в один і той самий період; забезпечити для працівників належний питний режим; організовувати проведення періодичних медичних оглядів працівників та забезпечити виконання рекомендацій і висновків медичної комісії за результатами огляду працівників тощо.

Відповідно до норми колективного договору адміністрація забезпечує участь повноважного представника профспілки у засіданнях керівних органів Головного управління Казначейства (виробничі наради, засідання органів управління тощо), завчасно інформує його про дати та порядок денний таких засідань. Представники профспілки включені до складу конкурсної та дисциплінарної комісій
Вперше до колективного договору внесена норма щодо щомісячного відрахування коштів первинній профспілковій організації на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу в розмірі 0,3 відсотка від фонду оплати праці. Сума відрахувань включена до кошторису видатків Головного управління, який направлений головному розпоряднику бюджетних коштів - Державній казначейській службі України, для включення відповідних коштів до бюджетного запиту.

Колективний договір між адміністрацією і профспілковим комітетом Квартирно-експлуатаційного відділу м. Хмельницький

на 2015-2017 роки

367 працюючих, з них 316 - членів профспілки, що складає 86% охоплення профспілковим членством

Начальник – Хохун П.С., голова ПК – Коваль С.В.

Згідно із нормами колективного договору адміністрація:
- надає дозвіл профактиву на використання робочого часу для виконання громадських обов’язків, профспілкового навчання із збереження середньої заробітної плати;
- на принципах соціального партнерства проводить зустрічі, консультації. Бере участь у заходах профспілкової сторони на її запрошення;
- надає профспілковому органу кошти на заохочення профспілкового активу за належне виконання обов’язків, пов’язаних із реалізацією колективного договору;
- виділяє та облаштовує меблями, приборами розігріву, тощо кімнату для відпочинку та харчування;
- щорічно надає працівникам допомогу у заготівлі картоплі, овочів та фруктів;
- облаштовує кімнату і закупляє спортінвентар для занять працівників спортом у вільний від роботи час;
- виділяє транспорт за заявкою профспілки для проведення культурно-масових та спортивних заходів, в яких беруть участь працівники установи.
Адміністрація та профспілковий комітет установи спільно приділяють значну увагу соціальному захисту працівників. (Сім’ї працівників, що потребують покращення житлових умов перебувають на квартирному обліку в міськвиконкомі. У контрольному списку Квартирно-експлуатаційного відділу перебуває 15 осіб. Крім квартир працівникам надається житлова площа у відомчих гуртожитках. За 2016-2017 роки 4 сім’ї покращили свої житлові умови). 
 Водночас не виконується норма колективного договору щодо відрахування коштів первинній профспілковій організації на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу в розмірі 0,3 відсотка від фонду оплати праці. З метою усунення цього недоліку профспілковий комітет веде активну роботу з адміністрацією.  
Колективний договір між Національною академією Державної прикордонної служби України імені Богдана Хмельницького та трудовим колективом академії на 2016 – 2019 роки

568 працюючих, з них 462 - члена профспілки (81,3% охоплення профспілковим членством
Ректор – Шинкарук О.М., голова ПК – Цюзік О.Д.

За нормами колективного договору працівники академії мають право безкоштовно лікуватись у поліклініці академії, займатися спортом в спортивних залах, на забезпечення транспортними засобами (автобус для проведення культурно масових заходів), лікування у клінічному госпіталі «Аркадія» м. Одеса (за 30% від вартості путівки).

Голова профспілки запрошується на службові наради, ректорат академії, є членом вченої ради. Представники профспілкового комітету включені до комісій, з питань соціального захисту працівників.

В академії атестовано 59 робочих місць, у поточному році атестовано 2 посади, переатестовано 16, до кінця року планується провести атестацію 2 посадам. Для 187 працівників встановлено доплату від 8 до 15% за роботу із шкідливими і важкими умовами праці. Щорічні додаткові відпустки отримують 99,3 % працівників від 2 до 11 днів.

Профспілковий комітет постійно контролює додержання законодавства про працю, зобов’язань  адміністрації академії щодо виконання норм і положень колдоговору.

(За клопотанням профспілкового комітету у 2016 році надана трьохкімнатна квартира у постійне користування працівникові, члену профспілки, у 2017 - двохкімнатна члену профспілки, трьом членам профспілки надано кімнати у відомчому гуртожитку.

Протягом семи років на покращення житлових умов поставлено 7 працівників, членів профспілки).

Колективний договір між адміністрацією і трудовим колективом виконавчих органів Кам’янець - Подільської міської ради 

на 2016-2018 роки

245 членів профспілки - 100% охоплення профспілковим членством 

Міський Голова – Сімашкевич М.Є., голова ПК – Чеховська В.С.

Норми колективного договору передбачають додаткові оплачувані вихідні дні у зв’язку із одруженням, народженням дитини (батькові), смертю рідних та близьких родичів, початком навчального року (батькам, діти яких ідуть у 1 клас), закінченням школи (останній дзвоник 9-й, 11-й класи), днем народження працівника, проводами на строкову військову службу сина. 

Профспілковий комітет контролює дотримання законодавства та вжиття заходів з питань забезпечення житлом працівників, які цього потребують. (Станом на 01.01.2017 року на квартирному обліку перебуває 20 осіб. За останні два роки, за клопотанням профспілкового комітету 2 працівника отримали службові квартири і одному надано нежитлове приміщення, яке у подальшому переведено у житловий фонд).

Разом з тим в роботі Житомирського, Харківського, Хмельницького обкомів профспілки по підготовці, укладанню і контролю за виконанням колективних договорів мають місце окремі недоліки:

1. У переважній більшості колективних договорів в обов’язках роботодавців не передбачена законодавча норма щодо відрахування коштів профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу згідно зі статтею 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

2. В окремих первинних організаціях профспілки при укладанні колективних договорів не враховується норма статті 7 Закону України «Про колективні договори і угоди» щодо можливості передбачати в них додаткові порівняно з чинним законодавством і угодами гарантії, соціально-побутові пільги для працівників.

Відділ захисту соціально-економічних прав членів профспілки

Додаток 2

до довідки

Рекомендації круглого столу «Колективно-договірна робота в організаціях Профспілки: стан, проблеми та шляхи її удосконалення»

17 серпня 2017 року, м. Житомир 

Світова практика показує, що жоден інститут громадянського суспільства, окрім профспілок, не спроможний захистити права людини на працю, гідну зарплату і безпечні умови роботи. Одним із головних інструментів профспілок щодо захисту прав працюючих є колективний договір. 
Сучасний колективний договір повинен враховувати та забезпечувати життєво важливі потреби працівників – збереження робочих місць, гідну заробітну плату та недопущення її заборгованості, безпечні умови праці, розширення соціальних гарантій та визначення конкретного механізму їх реалізації.

Колективні договори обов’язково мають відповідати нормам трудового законодавства України, а також положенням Генеральної угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні на 2016–2017 роки, галузевих угод та територіальних угод з регулювання соціально-економічних питань. Крім того стаття 7 Закону України «Про колективні договори і угоди» вказує на можливість передбачати в колективному договорі додаткові порівняно з чинним законодавством і угодами гарантії, соціально-побутові пільги.

Колективний договір з урахуванням цих положень – основа соціального захисту працівників, а тому цей документ дисциплінує та згуртовує трудовий колектив, підвищує відповідальність адміністрації підприємства, установи, організації, мотивує працювати якісно і продуктивно.

На даний час,  у зв’язку із змінами у трудовому законодавстві, процесом децентралізації влади та утворення об’єднаних територіальних громад, виникла потреба перегляду домовленостей між трудовими колективами та адміністраціями на предмет їх відповідності змінам трудового законодавства, що набрали чинності у 2017 році.

Учасниками круглого столу обговорювалися особливості укладення колективних договорів, проведення переговорів із роботодавцями, ведення колдоговірної роботи в умовах децентралізації влади, реформування місцевого самоврядування.

У ході обговорення зазначалося, що первинні профспілкові організації перебувають на передньому краї захисту прав працівників, йшлося про необхідність  підвищувати рівень їх організаційної роботи, шукати нові форми і методи роботи та формувати усвідомлене профспілкове членство. Учасники круглого столу наголосили, що на сьогодні пріоритетним напрямом роботи Профспілки повинна стати захисна її функція щодо забезпечення трудових і соціально-економічних прав працівників, безпечних умов праці, дотримання соціальних стандартів та правової допомоги членам профспілки. Разом з тим залишаються важливими матеріальна підтримка спілчан, сприяння у вирішенні їх життєво важливих соціальних і побутових питань.

Учасники круглого столу рекомендують:
Усім виборним органам Профспілки:

· удосконалювати форми співпраці з органами державної влади та місцевого самоврядування, сприяти участі представників Профспілки в роботі колегій, громадських рад тощо;

· продовжувати роботу з підвищення кваліфікації профспілкових працівників та активістів, навчання членів Профспілки;

· формувати позитивний корпоративний імідж організацій Профспілки;

· продовжити проведення системного навчання профспілкового активу з питань колдоговірної роботи в організаціях Профспілки;

· активізувати інформаційну роботу щодо діяльності Профспілки;

· широко використовувати практику проведення Днів Профспілки в регіонах.

первинним організаціям Профспілки:

· посилювати мотивацію профспілкового членства, зокрема шляхом введення до колективних договорів додаткових пільг і соціальних гарантій членам Профспілки;

· активізувати соціальний діалог з роботодавцем задля покращення соціально-економічного становища працівників, створення здорового морально-психологічного клімату в колективі;

· запроваджувати систему переваг профспілкового членства на підприємстві, в установі, організації шляхом передбачення їх в колективному договорі;
· обов’язково включати до колективного договору норму щодо перерахування первинним організаціям Профспілки не менше 0,3% від фонду оплати праці на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу;

· при напрацюванні проекту кошторису установи, організації, підприємства на наступний рік обов’язково включати до нього видатки для перерахування первинним організаціям Профспілки не менше 0,3% від фонду оплати праці на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу, відповідно до норм колективного договору.
ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

ПОСТАНОВА

27.09.2017




м. Ужгород



№ П-8-2

Про досвід роботи молодіжних рад (комісій) регіональних організацій Профспілки

Розглянувши інформацію про досвід роботи молодіжних рад (комісій) регіональних організацій Профспілки, президія ЦК Профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Інформацію взяти до відома (додаток).

2. Члену Президії ЦК Профспілки, Голові Молодіжної ради Профспілки Гузь О.І. забезпечити:

2.1  поширення досвіду діяльності молодіжних рад Волинської, Запорізької, Івано-Франківської, Миколаївської, Херсонської регіональних організацій Профспілки та поінформувати про проведену роботу на наступному засіданні Президії ЦК Профспілки;

2.2 здійснення заходів щодо розширення організаційно-інформаційної спроможності молодіжних рад, зокрема, через соціальні мережі та мобільні додатки для спілкування.

3. Контроль за виконанням постанови покласти на заступника Голови Профспілки Титаренко Н.В.

Голова Профспілки 






Ю.М.Піжук

Додаток 

до постанови президії ЦК профспілки 
від 27.09.2017 № П-8-

Інформація 

про досвід роботи молодіжних рад (комісій)

 регіональних організацій Профспілки

Молодіжна політика є одним з основних напрямів діяльності європейських профспілок та одним з пріоритетів світового профспілкового руху. Залучення молоді до активної профспілкової діяльності, свідомої та мотивованої участі у профспілковій роботі, налагодження комунікації, рекрутингу та органайзингу, залучення до профспілкових цінностей – це питання, які стоять на порядку денному роботи європейських профспілок.

Молодіжна політика в Профспілці працівників державних установ України реалізується через діяльність Молодіжної ради Профспілки та молодіжних рад (комісій) регіональних профспілкових організацій. Станом на 01.01.2017, молодь віком до 35 років складає в Профспілці 76 562 особи (32,4%) від загальної чисельності. Молодіжна рада Профспілки, станом на 01.07.2017, налічує 19 осіб, делегованих регіональними організаціями. 

З метою активізації діяльності молоді в Профспілці голова Молодіжної ради Профспілки, голови молодіжних рад Волинської, Запорізької, Івано-Франківської, Кіровоградської, Львівської, Миколаївської, Рівненської, Херсонської, Хмельницької, Черкаської регіональних організацій є членами відповідних комітетів і їх президій. В Івано-Франківській та Черкаській областях голови молодіжних рад входять до складу районних (міських) комітетів Профспілки. Голови молодіжних рад (МР) Вінницького, Чернівецького обкомів є заступниками голів обкомів на громадських засадах. Член МР Хмельницького обкому є головою мандатної комісії обкому. У кадровий резерв на посади голів, заступників голів райкомів, первинних організацій включено молодих профактивістів у Волинській області. 

Головною метою роботи Молодіжної ради Профспілки у 2016–2017 рр. є підвищення комунікації, мотивації, активності членів МР регіональних організацій Профспілки, знаходження та реалізація механізмів зв’язків з молодими профспілковцями на місцях. Завдяки реалізації та участі у навчальних, освітніх, інформаційних проектах, проведенню роботи з налагодження комунікації вдалося досягти активності та мати позитивні приклади молодіжної роботи серед регіональних профспілкових організацій. Значну роль в цьому відіграли голови регіональних організацій, які підтримали молодіжну діяльність у своїх організаціях, оскільки ефективність реалізації молодіжної політики в Профспілці безпосередньо залежить від підтримки ініціатив молоді на місцях. 

Для удосконалення та активізації роботи МР регіональних організацій Профспілки Молодіжною радою Профспілки організована низка заходів.

Так, у квітні 2017 р. у м. Києві 22 профспілкові лідери з 19 областей України взяли участь у семінарі-тренінгу «Комунікація для державного службовця та профспілкового лідера». Для створення комунікаційної платформи Профспілки, оновлення методів та механізмів роботи, роботи з молодими профспілковцями було запрошено тренера міжнародного рівня, PR-технолога Марину Говорухіну. Результатом зустрічі стала активізація профспілкової роботи в регіонах (особливо активно у Івано-Франківській, Запорізькій, Миколаївській, Харківській, Херсонській, Чернівецькій регіональних організаціях), пошук нових, активних профспілкових лідерів, покращення комунікаційної взаємодії між членами Молодіжної ради. Було сформовано робочу групу з оновлення сторінки Молодіжної ради на офіційному веб-сайті Профспілки. Після проведення семінару вдалося активізувати роботу, відшукати нових, молодих лідерів, які включились у роботу в регіонах, зокрема, навчання молоді, долучились до ініціатив Молодіжної ради Профспілки та залучають до профспілкової роботи молодь з регіонів.

У серпні 2017 р. у м. Одесі голови молодіжних рад з Херсонської, Чернівецької та Черкаської областей взяли участь у третій літній молодіжній міжнародній профспілковій школі ГО «Трудові ініціативи». Представники Молодіжної ради Профспілки пройшли навчання в сучасній міжнародній профспілковій школі, взяти участь в тренінгових сесіях, акціях, флеш-мобах, отримати практичні навики та обмінятися досвідом. 

У серпні 2017 р. у м. Чернігові три представники Молодіжної ради Профспілки з Чернігівської та Донецької областей були відібрані і взяли участь у роботі літнього профспілкового табору, під час якої вони здобути навички профспілкової роботи та отримати досвід спілкування з різними галузевими профспілковими організаціями. 

У квітні 2017 р. в м. Києві, в рамках всесвітньої акції на підтримку екологічного виробництва, захисту навколишнього середовища, гендерної рівності, молодь Профспілки провела акцію з благоустрою у Ботанічному саду м. Києва. 

Молодіжна рада Профспілки бере участь у роботі Молодіжної мережі EPSU (Європейської Федерації профспілок громадського обслуговування, ЄФПГО), членом якої вона є з 2015 року.

Так, МР взяли участь у флеш-мобі до Дня державної служби України, виявляючи солідарність з ЄФПГО, долучились до загальноєвропейського флеш-мобу на підтримку гідної заробітної плати для працівників державного сектора. Акція була унікальною, оскільки мова йшла не лише про гідну заробітну плату для державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування, але й про заробітну плату всіх працівників державного сектора, а це лікарі, педагоги, пожежники, правоохоронці. 

Молоді профспілкові активісти з регіональних організацій приєднались до флеш-мобу та акцій солідарності, продемонструвавши свою активну позицію та підтримку європейських профспілкових вимог. Особливо активними були представники МР у Закарпатській,  Миколаївській, Сумській, Харківській,  Херсонській, Хмельницькій, Черкаській та Чернівецькій регіональних організаціях. Молодіжна рада Профспілки отримала схвальні відгуки про участь в акції від європейської профспілкової спільноти.

У травні 2017 р. у м. Кам’янці-Подільському представники Молодіжної ради взяли участь у засіданні Профспілкового клубу "Нове бачення", де мали можливість обговорити з представниками інших профспілок актуальні питання профспілкового руху. 

У вересні 2017 р. у Берліні голова Молодіжної ради взяла участь у роботі Молодіжної мережі ЄФПГО. 

Голову Молодіжної ради Профспілки було включено до групи з комунікації та проведення кампаній Молодіжної мережі ЄФПГО, що дозволить репрезентувати інтереси молоді Профспілки, мати можливість використовувати міжнародний досвід в своїй роботі. 

Молодіжна рада постійно адмініструє блок «Молодіжна рада» на офіційному веб-сайті Профспілки. Також створено та наповнюється сторінка Молодіжної ради в соціальній мережі Facebook, що є комунікаційною платформою для взаємодії не лише молоді Профспілки держустанов, але й молоді з інших галузевих профспілок, громадських організацій, що сприяє популяризації діяльності, пошуку партнерів, участі у проектах, що мають на меті захист трудових прав молоді. Результатом активної присутності у соціальних мережах та покращення комунікації стала участь членів Молодіжної ради та молоді Профспілки у заходах, зустрічах, тренінгах громадських організацій, фондів. 

Молодіжна рада розпочала формування електронної бази розсилки новин, інформації для молоді з регіонів. До процесу формування бази активно підключились МР Запорізької, Миколаївської, Херсонської та Чернівецької областей.

Також проводиться електронна розсилка інформації членам Молодіжної ради Профспілки з метою інформування про можливості участі у семінарах та тренінгах. Створено комунікаційний майданчик для членів Молодіжної ради через мобільний додаток Viber.

Практика роботи МР регіональних організацій

За інформацією регіональних організацій Профспілки, чисельність і склад МР різні. Наприклад, до МР Івано-Франківської обласної організації входять представники всіх 18 райкомів і міськкомів, Хмельницької – 15 представників різних установ і організацій.

Члени МР усіх рівнів беруть участь у профспілкових заходах та проводять їх згідно із затвердженими планами роботи, звітують про проведену роботу на засіданнях МР, райкомів, міськкомів Профспілки, нарадах з питань профспілкової діяльності тощо. Президії Волинського, Івано-Франківського, Рівненського, Херсонського обкомів розглядали на своїх засіданнях питання діяльності МР.

Голови МР виносили на розгляд  такі питання:

1) про створення на місцевому рівні (район, місто, громада) молодіжних рад;

2) про проведення через первинні організації Профспілки опитування серед молодих профспілковців на теми мотивації профспілкового членства, щодо активності по захисту своїх прав, потреби в участі у семінарах та тренінгах представників молоді первинних організацій; 

4) про необхідність надання первинними профспілковими організаціями всіх рівнів інформації про проведені заходи у сфері молодіжної політики до обласної молодіжної ради для її подальшого висвітлення в інформаційному просторі;

5) про забезпечення формування кадрового резерву з числа профспілкової молоді на заміщення голів організацій Профспілки.

МР Хмельницької обласної організації внесена пропозиція президії обкому щодо затвердження кадрового резерву на заміщення посад керівників організацій Профспілки всіх рівнів з числа молодих профспілкових активістів.

У Запорізькій області є традиційною практика проведення спільних засідань обкому і молодіжної ради.

Голови МР Київського, Миколаївського, Полтавського, Харківського, Херсонського,Чернівецького обкомів є тренерами Профспілки, що активно проводять навчання не тільки для молоді, а й для профактиву обласної організації.

Члени МР Київського міськкому, Черкаського обкому пройшли навчання у рамках спільного проекту Профспілки працівників державних установ України і профспілки ST. 

У Волинській області члени МР приділяють значну увагу роз’яснювальній роботі серед молоді щодо мотивації та формування у них свідомого профспілкового членства, підвищення правових знань, зокрема, щодо практичного застосування трудового законодавства, практикуються семінари з профспілковим активом щодо дотримання молоддю здорового способу життя, організації дозвілля, занять спортом. МР вивчає причини та намагається запобігти “відтоку” молодих кадрів з державної служби, надає їм необхідну правову допомогу. 

МР Івано-Франківської обласної організації проводить спільні заходи (виїзні засідання, зустрічі, обговорення, навчання) з Профспілковою асоціацією молодих сільських голів.
За домовленістю з представниками профільних управлінь Івано-Франківської ОДА планується участь МР обласної організації Профспілки у заходах в рамках обласної цільової соціальної програми «Молодь Прикарпаття» на 2016–2020 роки.

Молодіжна рада Херсонської області регулярно проводить навчання членів з питань дотримання норм трудового законодавства в державних установах області, тренінги з комунікації, з питань практичних аспектів застосування законодавства України, соціально-економічного захисту прав членів Профспілки, колдоговірної роботи, соціального діалогу, організаційної роботи в Профспілці. 

У рамках співпраці з Херсонським обласним центром перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування голова та члени МР традиційно беруть участь в роботі Школи регіонального державного управління та міжрегіональних науково-практичних відео-конференціях. Для слухачів Регіональної школи лідерства при Херсонському обласному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування тренери Профспілки проводять тренінги з питань соціально-правової роботи, трудового законодавства, інформаційної та комунікаційної роботи.

У Донецькій області молодіжна рада співпрацює з відділом сім’ї та молоді Донецької облдержадміністрації, Донецьким обласним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.

З метою покращення профспілкової комунікації та обміну досвідом між молодими профспілковцями створено та наповнюються сторінки МР Херсонської, Черкаської, Чернігівської обласних організацій, де представлено інформацію про МР територіальних організацій Профспілки: контакти, інформація про голову та основні напрями діяльності.

Також сторінки у мережі на Facebook ведуть МР Волинської, Івано-Франківської, Запорізької, Херсонської, Черкаської обласних організацій.

Члени МР використовують сайти районних рад та райдержадміністрацій для висвітлення діяльності своїх організацій Профспілки. МР Волинської області висвітлює свою роботу у “Волинській газеті” під рубрикою “Молодіжна політика у профспілках”.

Качура Н.М., завідувач відділу навчання, інформаційного забезпечення та міжнародного співробітництва виконавчого апарату Профспілки
ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

ПОСТАНОВА

27.09.2017




м. Ужгород


№ П-8-3

Про Звіт про навчання профспілкових працівників і профактивістів у 2016/2017 навчальному році у Профспілці працівників державних установ України 

Розглянувши інформацію про підсумки навчання профспілкових працівників і профактивістів у 2016-2017 навчальному році у Профспілці, президія ЦК Профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Інформацію взяти до відома (додаток 1).

2. Затвердити Звіт про навчання профспілкових працівників і профактивістів у 2016/2017 навчальному році у Профспілці працівників державних установ України (додаток 2).

3. Регіональним комітетам Профспілки посилити контроль за навчанням профспілкових працівників і профактивістів, у тому числі, вперше обраних голів профспілкових організацій.

4. Контроль за виконанням постанови покласти на Голову Профспілки Піжука Ю.М.

Голова Профспілки







Ю.М.Піжук
Додаток 1
до постанови президії ЦК профспілки 
від 27.09.2017 № П-8-

Інформація

про навчання профспілкових працівників і профактивістів

у Профспілці працівників державних установ України

у 2016/2017 навчальному році

Навчання профспілкового активу є одним з пріоритетних напрямків роботи Профспілки і має на меті надання кейсу необхідних теоретичних і практичних знань для спілчан, у тому числі для профактивістів. Воно залишається основним інструментом підвищення кваліфікації, розширення кола знань, умінь та навичок, підготовки гідної зміни для керівництва місцевих організацій, розвитку профспілкового руху, що сприяє поліпшенню результативності діяльності первинних організацій Профспілки.

Протягом звітного навчального року ЦК Профспілки та організації Профспілки усіх рівнів проводили навчання профактивістів та членів Профспілки відповідно до затверджених навчальних планів. Зокрема, ними передбачено тематику, що стосується питань соціально-економічного захисту, мотивації профспілкового членства, реєстрації організацій профспілки, застосування норм Податкового кодексу, ведення профспілкової документації, дій профкомів під час масових вивільнень, створення організації профспілки в новостворених громада та їх реєстрації.
Навчання організовуються для таких категорій слухачів: голови профкомів, територіальних організацій (міськкомів, райкомів, об’єднань первинних організацій), члени молодіжних рад, голови ревізійних комісій, скарбники. Практикується навчання профспілкового активу шляхом проведення навчальних заходів на місцях («Дні обкому профспілки»). 
Для проведення навчання і консультацій запрошуються спеціалісти органів державної влади та місцевого самоврядування.
Впродовж 2016/2017 навчального року було проведено 465 навчальних заходів, під час яких пройшли навчання 14 449 профактивіста. 13 з 14 семінарів проводились ЦК Профспілки у рамках спільного проекту Профспілки працівників державних установ України і Профспілки державних службовців Швеції (ST).
ЦК Профспілки з 2014 року проводить навчання новообраних голів організацій профспілки в рамках спільного проекту з профспілкою державних службовців Швеції (ST). Основною метою проекту є навчання профактиву Профспілки з основних напрямків профспілкової роботи. У поточному навчальному році «Базовим курсом навчання профактиву» охоплені 325 профактивістів Профспілки. 
На семінарах висвітлюються такі теми:
· Сучасний профспілковий рух в Україні: стан, проблеми, перспективи розвитку. Профспілкові цінності. Ставлення до питань гендерної рівності, екологічних проблем, гуманне ставлення до людей з ВІЛ/СНІД.
· Статутна діяльність як фактор розвитку внутрішньоспілкової демократії. Основні напрями організаційної роботи в первинній організації профспілки, робота з молоддю.

· Імідж профспілкової організації та його вплив на мотивацію профспілкового членства.

· Завдання первинної організації щодо інформаційної роботи.

· Комунікативні навички профспілкового активіста. 

· Громадський контроль за дотриманням законодавства про працю та охорону праці. Повноваження і права первинної організації профспілки у цій сфері.

· Особливості розгляду індивідуальних трудових спорів (робота з колективними трудовими спорами, захист членів профспілки у судах).

· Соціальний діалог в Україні (правові засади, Конвенція МОП № 151: поняття, мета, зміст, принципи та завдання). Рівні, форми та учасники соціального діалогу, участь профспілок у бюджетному процесі.

· Особливості соціального діалогу у бюджетній сфері, у тому числі на державній службі.

· Аналіз фінансово-економічних показників установи, організації, підприємства у період підготовки до ведення переговорів щодо укладення колективного договору.

· Колективнодоговірна робота (законодавчі аспекти, завдання первинної організації профспілки, проблеми, досвід ведення переговорів). Сучасні тенденції в оплаті праці (шведський досвід та підходи профспілок).

· Профспілкові організації з огляду чинного законодавства.

· Особливості фінансової роботи первинної організації профспілки.

· Оподаткування первинних організацій Профспілки відповідно до Податкового кодексу.

· Нормативно-правові акти, що регулюють діловодство, в т. ч. профспілкових організацій, сьогодні.

При організації навчання використовуються активні методи навчання: ділові ігри, тренінги.

Заходи проекту передбачають дворівневу систему навчання. До участі у першому рівні навчання залучаються новообрані голови первинних та територіальних (районних, міських, об’єднаних) організацій профспілки, які набувають базових знань з профспілкової роботи. До другого рівня навчання запрошуються учасники першого рівня, які виявили бажання і взяли на себе зобов’язання самостійно, на громадських засадах проводити навчання для членів профспілки і профактивістів. Після проходження навчання за програмою другого рівня профактивісти отримують навички та вміння тренерської роботи, що допомагає їм самостійно проводити навчання для членів профспілки. 

З метою підвищення кваліфікації тренерів для них регулярно проводяться координаційні зустрічі. Тренерська мережа поступово збільшується, наразі вона нараховує біля 35 осіб.

У звітній період ЦК Профспілки спільно з профспілкою ST провів круглий стіл на тему «Протидія корупції – дії профспілок». Основною метою круглого столу було вивчення ролі громадських організацій у протидії корупції, пошук механізмів участі громадськості, зокрема профспілок в питаннях її запобігання. У роботі круглого столу взяли участь представники Комітету Верховної Ради України з питань запобігання і протидії корупції, Національного агентства з питань запобігання корупції, Міністерства внутрішніх справ України.
У квітні 2017 р. ЦК Профспілки спільно з Центром Солідарності в Україні Американської Федерації Праці, Громадською організацією «Трудові ініціативи» для членів Молодіжної ради Профспілки провели семінар на тему: «Ефективні комунікації для державного службовця та профспілкового лідера». 

Організації Профспілки в регіонах беруть участь у заходах, що організовані фондом Фрідріха Еберта, Інститутом розвитку демократії та регіональних ініціатив тощо.
У цілому по Профспілці, у порівнянні з попереднім періодом, на 0,5% зменшився розмір витрат на навчання, і пояснюється це тим, що на територіальному рівні спостерігається тенденція оптимізації витрат на навчання, зокрема за рахунок переходу з друкованих носіїв на електронні, зменшення витрат на оренду приміщення та харчування.

Качура Н.М., завідувач відділу навчання, інформаційного забезпечення та міжнародного співробітництва виконавчого апарату Профспілки
ЗАТВЕРДЖЕНО
постанова президії ЦК профспілки 
від 27.09.2017 № П-8-3

Додаток 2

до постанови президії ЦК профспілки 
від 27.09.2017 № П-8-3

ЗВІТ
про навчання профспілкових працівників і профактивістів 

у 2016/2017 навчальному році
у   ПРОФСПІЛЦІ ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

	Форми організації навчання
	Кількість проведених заходів
	Чисельність слухачів

	Семінари, тренінги
	14/404
	350/12444

	Школа профспілкового активу
	0/39
	0/1598

	Навчання з питань охорони праці тривалістю:

•
1 місяць (160 годин)

•
2 тижні (80 годин)

•
1 тиждень (40 годин)
	0/8
	0/57

	Участь у міжнародних освітніх проектах 

(- Спільний проект з Профспілкою державних службовців Швеції (ST);

- з Центром Солідарності в Україні Американської Федерації Праці, Громадською організацією «Трудові ініціативи»;

- Фондом Фрідріха Еберта )
	13/49
	325/250

	«Круглі столи»
	1/68
	30/2024

	Підготовлено інформаційних, методичних матеріалів
	6/174
	

	Фінансування профспілкового навчання (% у зведеному бюджеті організації профспілки)
	30% /2,2%


ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ 

УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

27.09.2017




 м. Ужгород 


 
№ П-8-4
Про інформацію щодо здійснення

профспілками громадського 

контролю за додержанням

законодавства про працю

Заслухавши та обговоривши інформацію щодо здійснення профспілками громадського контролю за додержанням законодавства про працю, президія ЦК Профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Інформацію щодо здійснення профспілками громадського контролю за додержанням законодавства про працю  взяти до відома (додаток).

2. Вважати роботу організацій Профспілки  з організації громадського контролю за додержанням законодавства про працю такою, що потребує вдосконалення.

3. ЦК  Профспілки: 

3.1. розробити проекти нормативних актів щодо здійснення громадського контролю Профспілки за додержанням законодавства про працю та внести на розгляд та затвердження президії ЦК Профспілки на  наступне чергове засідання президії ЦК Профспілки; 

3.2. рекомендувати направити на навчання (підвищення кваліфікації) правових (громадських) інспекторів праці до Академії праці, соціальних відносин і туризму ФПУ,  яке відбудеться у жовтні 2017 р.

4. Регіональним організаціям Профспілки: 

4.1. розглянути можливість створення додаткової штатної одиниці – правового (головного правового) інспектора праці.

5. Контроль за виконанням постанови покласти на заступника Голови Профспілки Титаренко Н.В.

Голова Профспілки 







Ю.М.Піжук


Додаток 

до постанови президії ЦК Профспілки 

№ П-8-4 від 27.09.2017

ДОВІДКА
про здійснення профспілками громадського контролю за додержанням законодавства про працю 

Недотримання роботодавцем вимог трудового законодавства на сьогодні є найболючішою проблемою соціально-трудових відносин. Відсутність належної кількості  фахівців з юридичною освітою та знаннями законодавства про працю  в організаціях Профспілки впливає на  ефективність правозахисної роботи.

За інформацією про правозахисну роботу, наданою організаціями Профспілки (додається), кількість порушень прав членів Профспілки зростає з кожним роком.  Протягом  І півріччя 2017 року під час проведених перевірок організаціями Профспілки  виявлено 222 порушення законодавства про працю, що на 14,4% більше, ніж за аналогічний період 2016 року (194 порушення).

Загальна кількість інспекторів праці в організаціях Профспілки  в І півріччі  2017 р. нараховує 678 інспекторів, що на 44,5% менше, ніж за аналогічний період 2016 року, з них 6 правових  інспекторів праці та 672 громадських інспекторів праці.

Протягом І півріччя 2016 року загальна кількість інспекторів праці нараховувала 1221 інспектора, з них 5 правових інспекторів праці та 1216 громадських інспекторів праці.

За узагальненою інформацією, наданою організаціями Профспілки, у І півріччі 2017 року суттєво зменшилася кількість перевірок стосовно додержання законодавства про працю. Так, протягом першої половини 2017 року проведено 220 перевірок, що на 19,8% менше, ніж протягом аналогічного періоду минулого року (274 перевірки), у тому числі, спільно з  територіальними органами Держпраці проведено 8 перевірок, та 1 перевірку з регіональними представниками Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини. При цьому за аналогічний період 2016 року проведено 5 спільних перевірок з  територіальними органами Держпраці.

У І півріччі 2017 року перевіркою охоплено 254 юридичні особи, протягом  аналогічного періоду 2016 року перевірено  313 юридичних осіб. 

Протягом  І півріччя 2017 року трудові права 663 осіб   були порушені, а протягом аналогічного періоду 2016 року - 709 осіб.  

Протягом згаданих періодів зберігається стала тенденція наявності порушень з питань оплати праці,  звільнення та переведення. Результати правозахисної роботи свідчать, що протягом першої половини 2017 року найбільша частка порушень виявлена з питань оплати  праці – 64%  (142 випадки), що на 45,8 %  (65 випадків) більше, ніж  за аналогічний період минулого року. Крім того, у І півріччі 2017 року виявлено 38 порушень з питань звільнення та переведення, що на 29,6% менше, ніж за аналогічний період попереднього року (54 порушення). Також значна кількість порушень виявлена протягом І півріччя 2017 року з питань робочого часу та зміни істотних умов праці (по 12 порушень), а протягом першої половини 2016 року ці показники нараховували 54 та 25 порушень відповідно. 

Збільшилася частка подань про усунення порушень у І півріччі 2017 року на 14,8% у порівнянні з аналогічним періодом 2016 року. Протягом першої половини  2017 року надіслано 209 подань про усунення порушень законодавства про працю, з них 177 подань адресовано роботодавцям і 32 подання - органам виконавчої влади та місцевого самоврядування. Протягом першої половини  2016 року надіслано 182 подання про усунення порушень законодавства про працю, з них 132 подання направлено роботодавцям і 44 подання - органам виконавчої влади та місцевого самоврядування. 

Про виявлені порушення та з метою вжиття належних заходів реагування інспекторами праці протягом  І півріччя поточного року надіслано 36 повідомлень органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування, що на 33,3% менше, ніж в аналогічному періоді минулого року  (54 повідомлення).

Збільшилася кількість усунутих роботодавцями порушень в                               І півріччі цього року, а саме  усунуто 184 порушення, що на 9,8 % більше ніж за аналогічний період минулого року (166 порушень). При цьому активність інспекторів праці в порівняні з І півріччям 2016 року суттєво зменшилася. Зокрема, за ініціативою інспекторів праці у І півріччі 2017 р.  усунуто 48 порушень, що на 63,6% менше, ніж в І півріччі минулого року (132 порушення). За рішенням інших органів усунуто 111 порушень прав спілчан у І півріччі 2017 року,  що  складає 60,3 % від загальної кількості усунутих порушень. Протягом І півріччя 2016 року іншими органами усунуто 7 порушень. 

До дисциплінарної, адміністративної та кримінальної відповідальності за порушення прав спілчан не притягнуто жодної посадової особи.

Після прийняття нової редакції Закону України «Про державну службу» протягом  І півріччя 2016 року Профспілкою проведено правову експертизу 160 проектів нормативно-правових актів, що на 41,9% більше у порівнянні з І півріччям  2017  року (93 проекти, серед них 81 проект надійшов на погодження від спільного представницького органу об’єднань профспілок та 12 проектів - від галузевих міністерств та інших центральних органів виконавчої  влади).

Організаціями Профспілки  впродовж першої половини 2017 року надано 5933 консультацій  з правових питань (серед них - 3668 консультацій членам профспілки та 2265 профспілковим організаціям), що на 2,9% більше, ніж за аналогічний період минулого року (5766 консультацій, серед них 3708 консультацій членам профспілки та 2058 профспілковим організаціям). 

Складено 125 позовних заяв та інших процесуальних документів в інтересах спілчан, що на 82,4%. більше, ніж за аналогічний період минулого року (22 документа).  

Правовими інспекторами праці у суді протягом І півріччя 2017 р. здійснено представництво інтересів 1485 членів профспілки. У минулому році протягом  І півріччя правові інспектори   здійснювали представництво інтересів 1379 осіб. 

У І півріччі 2016 року винесено лише 1 судове рішення на користь члена профспілки, проте  протягом І півріччя 2017 року винесено 108 судових рішень, з них: 104 рішення, що стосувалося оплати праці, 2 рішення - звільнення та переведення, та 2 рішення – з питань трудової дисципліни. Судами присуджено до стягнення  на користь членів Профспілки                     340 тис грн. (протягом І півріччя 2017 р.).                

Таким чином, організації Профспілки вживають комплекс заходів, спрямованих на надання правової допомоги спілчанам. Однак, недосконалість законодавства, часті зміни в ньому потребують вчасного реагування з боку профспілкових організацій. Тому необхідна системна робота з підвищення кваліфікації   профспілкового активу у питаннях захисту трудових та соціально-економічних прав працюючих,  посилення взаємодії з профспілковими органами нижчого рівня, надання методичної допомоги у запобіганні правопорушень з боку роботодавців.

Відділ правового та 

організаційного забезпечення

Форма  ПР

ІНФОРМАЦІЯ

про правозахисну роботу членської організації ФПУ

Профспілка  працівників державних установ України

(назва членської організації ФПУ)

І півріччя 2017 р.

(півріччя, рік)

	№№ п/п
	Найменування показників
	Попередній рік, кількість
	Поточний рік, кількість

	І. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ

	1.
	Кількість інспекторів праці профспілок, всього

з них:
	1221
	678

	1.1.
	- правових інспекторів праці:
	5
	6

	1.1.1.
	- головних правових інспекторів праці
	1
	1

	1.1.2.
	- правових інспекторів праці
	4
	5

	1.2.
	- громадських інспекторів праці
	1216
	672

	1.2.1.
	- у первинних профспілкових організаціях
	410
	260

	1.2.2.
	- в райкомах, міськкомах, обкомах всеукраїнських профспілок 
	806
	411

	1.2.3.
	- в територіальних профоб’єднаннях
	-
	1

	1.2.4.
	- у всеукраїнських профспілках


	-
	-

	ІІ. ЗДІЙСНЕННЯ ГРОМАДСЬКОГО КОНТРОЛЮ ЗА ДОДЕРЖАННЯМ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ПРАЦЮ

	2.1.
	Проведено перевірок додержання законодавства про працю, всього

з них:
	274
	220

	2.1.1.
	- спільно з територіальними органами Держпраці
	5
	8

	2.1.2
	- спільно з регіональними представниками Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини
	-
	1

	2.2.
	Направлено інформацій до органів контролю за додержанням законодавства про працю про порушення прав працівників, які є членами профспілки, виявлених у ході здійснення громадського контролю профспілок, всього

з них:
	91
	83

	2.2.1.
	- первинними профспілковими організаціями
	16
	19

	2.2.2.
	- райкомами, міськкомами, обкомами всеукраїнських профспілок 
	73
	62

	2.2.3.
	- інспекторами праці територіальних профоб’єднань
	2
	2

	2.2.4.
	-  інспекторами праці всеукраїнських профспілок


	-
	-

	2.3. 
	Кількість юридичних осіб, де проведено перевірки додержання законодавства про працю


	313
	254

	2.4.
	Кількість виявлених порушень, всього

з них:
	194
	222

	2.4.1.
	- звільнення та переведення
	54
	38

	2.4.2.
	- робочого часу  
	16
	12

	2.4.3.
	- часу відпочинку
	8
	5

	2.4.4.
	- оплати праці
	65
	142

	2.4.5.
	- праці жінок
	-
	-

	2.4.6.
	- праці неповнолітніх
	-
	-

	2.4.7.
	- зміни істотних умов праці
	25
	12

	2.4.8.
	- гарантій і компенсацій
	11
	5

	2.4.9.
	- інших
	15
	8

	2.5.
	Кількість працівників, права яких порушено, всього
	709
	663

	2.6.
	Надіслано подань про усунення порушень, всього:

з них:
	182
	209

	2.6.1.
	- роботодавцям
	138
	177

	2.6.2.
	- органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування
	44
	32

	2.7.
	Надіслано письмових повідомлень про виявлені факти порушень:
	54
	36

	2.7.1.
	- органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування
	34
	24

	2.7.2.
	- вищим профспілковим органам 
	1
	-

	2.7.3.
	- керівництву ФПУ
	-
	-

	2.7.4.
	- Уповноваженому (регіональному представнику Уповноваженого) Верховної Ради України з прав людини
	-
	-

	2.7.5.
	- іншим органам
	19
	12

	2.8.
	Усунуто роботодавцями порушень на вимогу:


	166
	184

	2.8.1.
	- інспекторів праці профспілок
	132
	48

	2.8.2.
	- органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування
	27
	8

	2.8.3.
	- вищих профспілкових органів 
	
	17

	2.8.4.
	- керівництва ФПУ
	-
	-

	2.8.5.
	- Уповноваженого (регіонального представника Уповноваженого) Верховної Ради України з прав людини
	-
	-

	2.8.6.
	- інших органів
	7
	111

	2.9.
	Притягнуто до відповідальності посадових осіб, всього

з них до:
	-
	-

	2.9.1.
	- дисциплінарної
	-
	-

	2.9.2.
	- адміністративної 
	-
	-

	2.9.3.
	- кримінальної 
	-
	-

	2.10.
	Притягнуто до відповідальності керівників на вимогу профспілкових органів (ст.33 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»
	-
	-

	2.11.
	Проведено правову експертизу проектів нормативно-правових актів, всього

з них:
	160
	93

	2.11.1.
	- що надійшли на розгляд СПО об’єднань профспілок
	96
	81

	2.11.2.
	- що надійшли з галузевих міністерств та відомств
	64
	12

	ІІІ. НАДАННЯ ПРАВОВОЇ ДОПОМОГИ

	3.1.
	Надано консультацій з правових питань, всього

з них:
	5766
	5933

	3.1.1.
	Членам профспілок:
	3708
	3668

	3.1.1.1
	- письмових
	96
	93

	3.1.1.2
	- усних
	3612
	3575

	3.1.2.
	Профспілковим організаціям:
	2058
	2265

	3.1.2.1.
	- письмових
	191
	139

	3.1.2.2.
	- усних
	1867
	2126

	3.2.
	Складено позовних заяв, інших процесуальних документів, всього

з них:
	22
	125

	3.2.1.
	- членам профспілок
	21
	125

	3.2.2.
	- профспілковим організаціям
	1
	-

	3.3.
	Кількість працівників, представництво інтересів яких здійснювали правові інспектори праці
	1380
	1485

	3.3.1.
	- в суді
	1379
	1485

	3.3.2.
	- в інших органах
	1
	-

	3.4.
	Винесено судових рішень на користь працівників, всього

з них з питань:
	1
	108

	3.4.1.
	- звільнення та переведення
	1
	2

	3.4.2.
	- робочого часу та часу відпочинку
	-
	-

	3.4.3.
	- оплати праці
	-
	104

	3.4.4.
	- гарантій і компенсацій
	-
	-

	3.4.5.
	- трудової дисципліни
	-
	2

	3.4.6.
	- інших
	-
	-

	3.5.
	Суми, присуджені до стягнення на користь працівників по справах, представництво інтересів у яких здійснювали правові інспектори праці профспілок, усього (грн.)
	-
	340 000

	3.6.
	Надано роз’яснень з питань трудового законодавства, всього

з них:
	478
	265

	3.6.1.
	- у ЗМІ
	122
	99

	3.6.2.
	- у методичних матеріалах
	356
	166

	3.7.
	Проведено навчання з питань застосування трудового законодавства, всього 

з них:


	414
	571

	3.7.1.
	- для членів профспілок у первинних ь профспілкових організаціях
	313
	309

	3.7.2.
	- для обраних громадських інспекторів праці
	5
	29

	3.7.3.
	- для профспілкових активістів
	93
	233

	3.7.3.
	- для громадян в рамках спільних з Держпраці  правопросвітницьких заходів
	3
	-


 «31» липня  2017 рік                                          ____________          Піжук Ю.М.                 


     (дата)



          (підпис керівника членської організації  ФПУ)
