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ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 
ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ 

УКРАЇНИ

__________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А 

31.03.2020

                  
            Київ
                              
№ П-18-1
Про Зведений статистичний звіт Професійної спілки працівників державних установ України (далі-Профспілка) за 2019 рік
Розглянувши та опрацювавши інформацію виконавчого апарату Профспілки щодо аналізу статистичних даних за 2019 рік, президія ЦК Профспілки

ПОСТАНОВЛЯЄ:

         1. Затвердити Зведений статистичний звіт за 2019 рік (далі – Звіт), що додається.

         2. Взяти до відома Інформаційно-аналітичну записку до Звіту, що додається.

         3. Виконавчому апарату Профспілки :

         3.1. Провести навчання для голів регіональних організацій Профспілки з питань організації роботи над опрацюванням та внесенням даних до таблиці 1 додатку Аналітичної записки до Звіту, затвердженого постановою  президії  ЦК Профспілки від 28.11.2019 №П-17-5.

         4. Регіональним організаціям Профспілки :
         4.1. Вживати невідкладних заходів щодо фактів здійснення тиску керівників установ, підприємств організацій на організації Профспілки чи профспілкових керівників та щодо намірів ліквідації первинних  організацій  Профспілки у регіоні та  терміново інформувати про зазначені факти  голову Профспілки.

         4.2. До 10 вересня 2020 року, з метою якісної  підготовки VIII з’їзду Профспілки, забезпечити подання до виконавчого апарату Профспілки даних щодо кількісного складу організацій Профспілки та профспілкового членства станом на 01 вересня 2020 року, згідно форми I та форми II Звіту. 
         4.3.  До  01 липня 2020 року, з метою узагальнення досвіду роботи, подати обґрунтовані пропозиції щодо нових методів роботи виборних органів Профспілки у напрямку  збільшення профспілкового членства. 

           5. Контроль за виконанням постанови покласти на голову Профспілки  Піжука Ю.М.

Голова Профспілки

            



  Юрій ПІЖУК
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постанова президії

ЦК Профспілки 

31.03.2020 № П-18-1
Форма № 2 
З В Е Д Е Н И Й

СТАТИСТИЧНИЙ ЗВІТ

                                                   ЗА 2019 РІК

Професійна спілка 

працівників державних установ України

І. ДАНІ ПРО ПЕРВИННІ ПРОФСПІЛКОВІ ОРГАНІЗАЦІЇ

НА КІНЕЦЬ ЗВІТНОГО РОКУ
	
	№ рядка
	Усього

	Кількість первинних профорганізацій підприємств, організацій, установ (крім навчальних закладів) *
	1. 
	6848

	у них обрано: 

 - профкомів
	2. 
	2889

	- профорганізаторів
	3. 
	3959

	Кількість штатних працівників профкомів


	4. 
	35,5

	- у т.ч. голів профкомів
	5. 
	17

	Усього працюючих
	6. 
	236713

	із них членів профспілки
	7. 
	180232

	
	Усього 


	8. 
	4

	Первинні

профорганізації 
	Кількість штатних працівників
	9. 
	

	навчальних закладів
	- у т. ч. голів профкомів


	10. 
	

	І-ІV рівнів акредитації
	Загальна кількість студентів


	11. 
	1594

	
	із них членів профспілки


	12. 
	834

	Усього первинних профорганізацій

(рядок 1+8)
	13. 
	6852

	Із них юридичних осіб
	14. 
	1524

	Усього штатних працівників профкомів

(рядок 4+9)
	15. 
	35,5

	-у тому числі голів профкомів

(рядок 5+10)
	16. 
	17

	Непрацюючих пенсіонерів, які перебувають на профспілковому обліку
	17. 
	1264

	Усього членів профспілки:

(рядок 7+12+17)
	18. 
	182330

	у тому числі: 

- жінок
	19. 
	129209

	- молоді до 35 років включно
	20. 
	55836

	Вибуло з профспілки за власним бажанням
	21. 
	10058

	Виключено з профспілки
	22. 
	53


ІІ. ПРОФСПІЛКОВІ ОРГАНІЗАЦІЇ

за станом на 1 січня 2020 року

	№

п/п
	
	Усього

профорга-нізацій
	Об’єднують

членів

профспілок

(усього)
	Кількість

штатних

працівників

(апарат) 

	1.
	Об’єднані організації


	40
	28782
	30,5

	2.
	Районні організації


	419
	77724
	9,5

	3.
	Міські організації (крім м. Києва)


	68
	30112
	18,5

	4.
	Регіональні організації


	25
	182330
	106

	5.
	Центральний комітет (рада) профспілки, профоб’єднання
	1
	182330
	8


Заступник голови Профспілки                                          Наталія  ТИТАРЕНКО         
                                                                                                  Додаток 

                                                                                                  до постанови президії

                                                                                                  ЦК Профспілки 

                                                                                                  31.03.2020 № П-18-1

Інформаційно – аналітична записка
до Звіту

Станом на 01 січня 2020 року Профспілка працівників державних установ України (далі – Профспілка) об’єднує 24 обласні організації та Профспілку працівників державних установ м. Києва, до складу яких входять:
419 районних (430 – у 2018 році);  68 міських (72-у минулому звітному періоді) та 40 об’єднаних організацій Профспілки (на рівні 2018 року).

На 01 січня 2020 року у Профспілці налічувалось 6852 первинні профспілкові організації (далі - ППО), що на 798 організацій менше, як у минулому звітному періоді ( -10,43 %). Зменшення ППО характерне для всіх регіональних організацій Профспілки (додаток 1).

Зокрема, найбільшого зменшення кількості ППО зазнали Тернопільська (-22,6%), Миколаївська (-19,5%), Волинська (-18,1%), Черкаська (-17,7%), Закарпатська (-15,5%) обласні організації Профспілки.

Про створення нових ППО прозвітували Житомирська, Тернопільська, Херсонська, Чернівецька регіональні організації Профспілки.

Зменшення кількості первинних організацій Профспілки у 2019 році, практично всі, регіональні організації Профспілки пов’язують, в основному, із процесами децентралізації, зокрема, об’єднанням місцевих рад в ОТГ, реорганізацією і ліквідацією окремих установ та організацій, виходом із  Профспілки в зв’язку із створенням «кишенькових» профспілок, у т.ч. і в окремих банківських установах. 
Загальна чисельність членів Профспілки станом на 01 січня 2020 року складала 182330  осіб, що на 25840 осіб менше, у порівнянні з 2018 роком (мінус 12,4 %) (додаток 2).

Найбільше зменшення профспілкового членства у 2019 році має місце  у ППДУ м.Києва (-5492),  у Вінницькій (-2286), Закарпатській (-1285) та Київській обласній (-1259) організаціях Профспілки. У відсотках, по відношенню до загальної кількості членів Профспілки: у Вінницькій 
(-28,3%), Закарпатській (-27,7%) обласних організаціях, ППДУ м.Києва 
(-16,1%), Луганській (-15,8%), Київській (-14,2%) обласних організаціях  Профспілки.
У 2019 році із Профспілки вибуло за власним бажанням 10 058 осіб, що на 2545 більше, ніж у минулому звітному періоді.

Таке зменшення профспілкового членства стало наслідком частих реформувань та оптимізації органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, масового вивільнення працівників районних державних адміністрацій при реалізації Постанови КМУ від 03.11.2020 № 926 « Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України від 19 червня 2019 року». 

Зокрема, серед причин зменшення членства у Профспілці у звітному періоді мають місце: 

-  реформування міськрайонних судів;

-  реорганізація відділень регіональних відділень Фонду держмайна;

-  ліквідація відділень Національного банку на обласних рівнях;

- перехід  ППО державних управлінь  «Територіальне медичне об’єднання» МВС України, через застосування адміністративного тиску, до іншої всеукраїнської організації;

-  небажання сплачувати профспілкові внески у повному обсязі, особливо після підвищення заробітних плат, збільшення яких стало можливим, у т.ч. в результаті значної  роботи Профспілки;

-  низька мотивація профспілкового членства (або  її  відсутність);

- втручання  керівників окремих  державних установ і організацій, керівників ОТГ у діяльність профспілкових організацій, тиск на профспілкових лідерів;

-  ускладнення процедури реєстрації та перереєстрації ППО.

Найменших втрат членів Профспілки вдалось досягти Одеській, Донецькій, Дніпропетровській та Чернівецькій обласним організаціям.
У 2019 році кількість працюючих в установах та організаціях скоротилась на 23490 осіб (9,03 %) і складала 236713 осіб.
Станом на 01 січня 2020 року у ППО на обліку серед працюючих перебувало 180232 членів Профспілки  (76,14 %). Непрацюючі пенсіонери, які перебувають на профспілковому обліку, становлять 1264 особи  або 0,70 %.

Серед членів Профспілки переважають жінки – 129209 осіб, або 70,90 %. Молодь до 35 років становить 55836 осіб, або 30,62 %. В організаціях Профспілки перебувають 834 студенти.

Аналітичні записки до Звіту подали всі регіональні організації Профспілки, за виключенням Вінницької, Закарпатської та Сумської організацій. Найбільш інформативні аналітичні записки підготовлені Запорізькою, Івано-Франківською, Кіровоградською, Рівненською, Харківською, Херсонською,  Черкаською, Чернігівською, Чернівецькою обласними організаціями. 

Результатом спільної роботи Робочої групи по напрацюванню пропозицій щодо осучаснення форм щорічної статистичної звітності та  окремих членів президії стала нова статистична форма, завдяки якій вдалось встановити, що станом на 1 січня 2020 року серед 180232 працюючих членів Профспілки  складають:

46 640  -  державні службовці;

56 343 - працівники органів місцевого самоврядування, у т.ч. 12 491 - працівники об’єднаних територіальних громад;

  5 173  -  працівники банківської сфери;

            24 172  -  працівники правоохоронних органів;

13 482 -   працівники  територіальних  підрозділів  ЦОВВ  (у т.ч. Держказначейства, юстиції, Держпраці, ДМС та ін.)

Однак, окремі позиції нової форми не було можливим проаналізувати, оскільки, не всі регіональні організації Профспілки подали зазначену форму у повному обсязі. Така ситуація переконливо свідчить про неналежний рівень виконання рішень виборних  органів Профспілки, зокрема постанови  президії  ЦК Профспілки від 28.11.2019 №П-17-5.

Разом з тим, Запорізька, Івано-Франківська, Луганська, Херсонська, Черкаська та Чернігівська організації підготували інформативну, опрацьовану у повній мірі, зазначену форму. 
Таким чином, в умовах реформування державного управління, внесення змін у законодавство, яке регулює трудові відносини, державну службу, профспілкові гарантії, подолання наслідків масових скорочень, у звітному 2019 році продовжилась тенденція зменшення профспілкового членства.  Це  вимагає пошуку кардинально нових шляхів роботи, як виборних органів Профспілки всіх рівнів, зокрема нових підходів до рекрутингу, так і пошуку  нових методів роботи у напрямку збільшення профспілкового членства.

Відділ правового та організаційного забезпечення 

                                                                                                          Додаток 1

                                                                                                                      до інформаційно -  

                                                                                                                      аналітичної записки

Порівняння 

кількості первинних організацій Профспілки за 2017 – 2019 роки

	Регіональні 

організації
	Кіл-ть первинних організацій у 2017 році (на 01.01.2018)
	Кіл-ть первинних організацій у 2018 році (на 01.01.2019)
	Кіл-ть первинних організацій у 2019 році (на 01.01.2020)
	Різниця

у 2017-2018 рр.
	Різниця

у 2018-2019 рр.

	
	
	
	
	організацій
	%
	організацій
	%

	Вінницька
	554
	471
	424
	-83
	-15,0
	-47
	-10,0

	Волинська
	201
	188
	154
	-13
	-6,47
	-34
	-18,1

	Дніпропетровська
	457
	434
	416
	-23
	-5,03
	-18
	-4,15

	Донецька
	349
	332
	310
	-17
	-4,87
	-22
	-6,63

	Житомирська
	225
	190
	166
	-35
	-15,56
	-24
	-12,6

	Закарпатська
	305
	278
	235
	-27
	-8,85
	-43
	-15,5

	Запорізька
	349
	281
	247
	-68
	-19,48
	-34
	-12,1

	Івано-Франківська
	260
	248
	235
	-12
	-4,62
	-13
	-5,24

	ППДУ м.Києва
	437
	439
	427
	2
	+0,46
	-12
	-2,73

	Київська обл.
	441
	415
	371
	-26
	-5,9
	-44
	-10,6

	Кіровоградська
	336
	312
	276
	-24
	-7,14
	-36
	-11,5

	Луганська
	170
	163
	140
	-7
	-4,12
	-23
	-14,1

	Львівська
	219
	202
	198
	-17
	-7,76
	-4
	-2,00

	Миколаївська
	309
	252
	204
	-57
	-18,45
	-48
	-19,05

	Одеська
	497
	473
	408
	-24
	  -4,83
	-65
	-13,5

	Полтавська
	357
	311
	288
	-46
	-12,89
	-23
	-7,4

	Рівненська
	233
	219
	208
	-14
	-6,01
	-11
	-5,02

	Сумський
	379
	352
	321
	-27
	-7,12
	-31
	-8,81

	Тернопільська
	237
	212
	164
	-25
	-10,55
	-48
	-22,6

	Харківська
	364
	349
	311
	-15
	-4,12
	-38
	-10,9

	Херсонська
	289
	261
	241
	-28
	-9,69
	-20
	-7,7

	Хмельницька
	285
	243
	213
	-42
	-14,74
	-30
	-12,35

	Черкаська
	514
	487
	401
	-27
	-5,25
	-86
	-17,7

	Чернівецька
	317
	284
	263
	-33
	-10,41
	-21
	-7,4

	Чернігівська
	302
	252
	228
	-50
	-16,6
	-24
	-9,5

	Всього
	8386
	7650
	6852
	-736
	-8,8
	-798
	-10,43


                                                                                                          Додаток 2
                                                                                                                      до інформаційно -  

                                                                                                                      аналітичної записки

Порівняння 

загальної чисельності членів Профспілки за 2017 – 2019 роки
	 Регіональні 

організації
	Членів профспіл-ки у 2017 році (на 01.01.2018)
	Членів профспіл-ки у 2018 році (на 01.01.2019)
	Членів профспіл-ки у 2019 році (на 01.01.2020)
	Різниця

у 2017-2018 рр.
	Різниця

у 2018-2019

 рр.
	

	
	
	
	
	чисель-ність
	%
	чисель-ність
	%
	
	

	Вінницька
	8916
	8071
	5785
	-845
	-9,48
	-2286
	-28,3

	Волинська
	4195
	3647
	3180
	-548
	-13,06
	-467
	-12,8

	Дніпропетровська
	16491
	16360
	15304
	-131
	-0,79
	-1056
	-6,45

	Донецька
	8321
	7979
	7528
	-342
	-4,11
	-451
	-5,65

	Житомирська
	4146
	4027
	3511
	-119
	-2,87
	-516
	-12,8

	Закарпатська
	5163
	4642
	3357
	-521
	-10,09
	-1285
	-27,7

	Запорізька
	8145
	7042
	6012
	-1103
	-13,54
	-1030
	-14,6

	Івано-Франківська
	10354
	9864
	9129
	-490
	-4,73
	-735
	-7,45

	ППДУ м.Києва
	31153
	34204
	28712
	+3051
	+9,79
	-5492
	-16,1

	Київська обл.
	9539
	8877
	7618
	-662
	-6,94
	-1259
	-14,2

	Кіровоградська
	8522
	7822
	6871
	-700
	-8,21
	-951
	-12,2

	Луганська
	6352
	6363
	5360
	+11
	+0,17
	-1003
	-15,8

	Львівська
	8708
	7804
	6780
	-904
	-10,38
	-1024
	-13,1

	Миколаївська
	7035
	6081
	5296
	-954
	-13,56
	-785
	-13,0

	Одеська
	13914
	13319
	12602
	-595
	-4,28
	-717
	-5,4

	Полтавська
	8634
	7981
	7208
	-653
	-7,56
	-773
	-9,7

	Рівненська
	6076
	5510
	4815
	-566
	-9,32
	-695
	-12,6

	Сумський
	7506
	7124
	6584
	-382
	-5,09
	-540
	-7,6

	Тернопільська
	3770
	3199
	2857
	-571
	-15,15
	-342
	-10,7

	Харківська
	9045
	8120
	7140
	-925
	-10,23
	-980
	-12,1

	Херсонська
	5918
	5973
	5206
	+55
	+0,93
	-767
	-12,8

	Хмельницька
	6067
	5682
	5016
	-385
	-6,35
	-666
	-11,7

	Черкаська
	7086
	6467
	5525
	-619
	-8,74
	-942
	-14,6

	Чернівецька
	5796
	5152
	4800
	-644
	-11,11
	-352
	-6,8

	Чернігівська
	8010
	6437
	5735
	-1573
	-19,64
	-702
	-11,0

	Всього
	218862
	208170
	182330
	-10692
	-4,89
	-25840
	-12,4


                                                                             Додаток 3
                                                                                                                      до інформаційно -  

                                                                                                                      аналітичної записки

Склад

загальної чисельності членів Профспілки 

за системами органів станом на 01.01.2020
Таблиця 1
	№ п/п
	Система органів
	Кількість організацій
	Кількість працюючих у держорганах, установах та організаціях, де створено ППО
	Кількість членів Профспілки

	
	
	
	
	Всього
	з них:



	
	
	
	
	
	державні службо вці
	посадові особи ОМС
	інші

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Районні організації*
	597
	
	
	
	
	

	2.
	Міські організації*
	112
	
	
	
	
	

	3.
	Міськрайонні організації*
	5
	
	
	
	
	

	4.
	Об’єднання первинних організацій*
	31
	
	
	
	
	

	5.
	Первинні профспілкові  організації (далі-ППО),

всього:
	6852
	236713
	182330
	46640
	56243
	79447

	
	Органи державної влади:
	844
	45378
	37605
	34714
	
	2891

	
	 ОДА, в т.ч.
	256
	11611
	9145
	8525
	
	620

	
	- в апаратах ОДА
	21
	1814
	1222
	1135
	
	87

	
	- в структурних підрозділах
	235
	9797
	7923
	7390
	
	533

	
	 РДА, в т.ч.
	555
	21700
	18158
	15887
	
	2271

	
	- в апаратах РДА
	240
	12073
	10480
	9843
	
	637

	
	- в структурних підрозділах РДА
	315
	9627
	7678
	6044
	
	1634

	
	-інші органи державної влади
	33
	12067
	10302
	10302
	
	

	
	Територіальні підрозділи: 
	281
	18707
	13482
	9620
	
	3862

	
	- Держказначейства
	140
	4024
	3550
	3417
	
	133

	
	- юстиції
	32
	4332
	1591
	1128
	
	463

	
	- Держпраці
	31
	2876
	2156
	2012
	
	144

	
	- ДМС
	10
	888
	587
	557
	
	30

	
	інші територіальні органи (зазначити кожен окремо)
	68
	6587
	5598
	2506
	
	3092

	
	Органи місцевого самоврядування
	3505
	75235
	58216
	
	43752
	14464

	
	- обласна рада
	18
	1104
	953
	
	832
	121

	
	- районні ради
	253
	5587
	4957
	
	4043
	914

	
	- сільські, селищні ради**
	2775
	40621
	28126
	
	21879
	6247

	
	- міські ради
	165
	14558
	12191
	
	10213
	1978

	
	- в структурних підрозділах міськвиконкомів
	153
	7072
	6095
	
	4790
	1305

	
	- інші (зазначити кожен окремо)
	141
	6293
	5894
	
	1995
	3899

	
	Фонди
	132
	6439
	3957
	587
	
	3370

	
	- пенсійний 
	1
	1045
	44
	44
	
	

	
	- ФССУ
	20
	636
	430
	
	
	430

	
	- центри зайнятості
	82
	4605
	3346
	504
	
	2842

	
	- інші (зазначити кожен окремо)
	29
	153
	137
	39
	
	98

	
	Правоохоронні органи
	313
	36845
	24172
	775
	
	23397

	
	- національна поліція
	78
	7219
	4875
	314
	
	4561

	
	- поліція охорони
	67
	9051
	5885
	
	
	5885

	
	- СБУ
	32
	6231
	2220
	57
	
	2163

	
	- Прокуратура
	21
	6183
	4107
	346
	
	3761

	
	- інші (зазначити кожен окремо)
	115
	8161
	7085
	58
	
	7027

	
	Банки (зазначити кожен окремо)
	39
	11120
	5173
	
	
	5173

	
	Інші підприємства, організації і установи (в т.ч. комунальні)
	1331
	27863
	25727
	944
	
	24783

	
	**ОТГ
	407
	15126
	13998
	
	12491
	1507


Примітка: * - 1-4 пункти заповнюється лише колонка 3;

                   ** - кількість ППО (а також кількість членів Профспілки в них), створені в ОТГ зазначити окремо.

ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 
ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ 

УКРАЇНИ

__________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А 

31.03.2020




  Київ 


             № П-18-3

Про проєкт постанови  пленуму 

ЦК   Профспілки   «Про внесення змін до постанови  V  Пленуму ЦК Профспілки  від 29.11.2019 № Пл.-V-4  «Про початок  і  терміни проведення  звітно – виборної  кампанії у Профспілці працівників    державних установ України (далі-Профспілка) у 2019-2020 роках»  (далі - постанова ЦК)

Відповідно  постанови  Кабінету Міністрів України від 25  березня 2020 року № 239 «Про внесення змін до деяких актів Кабінету Міністрів України» щодо запровадження надзвичайної ситуації по всій Україні та продовження карантину до 24 квітня 2020, а також  відповідних  рішень  органів місцевого самоврядування та виконавчої влади в регіонах  щодо обмеження проведення масових заходів в областях та районах України, звернень Одеської та Чернівецької обласних організацій  Профспілки щодо перенесення термінів звітно-виборних зборів і конференцій у зв’язку з карантином,  президія ЦК Профспілки

ПОСТАНОВЛЯЄ:

        1. Доручити голові Профспілки Піжуку Ю.М. винести для опитувального голосування членами Центрального Комітету Профспілки проект постанови ЦК, підготовлений виконавчим апаратом Профспілки, з урахуванням пропозицій  окремих регіональних організацій Профспілки.

       2. Схвалити проєкт постанови пленуму ЦК, що додається. 

Голова Профспілки                                                                       Юрій ПІЖУК

Додаток 

до постанови президії

ЦК Профспілки 

від 31.03.2020 № П-18-3

Проєкт
ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 
ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ 

УКРАЇНИ

__________________________________________________________

ПЛЕНУМ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А 

31.03.2020

                              Київ

                     № Пл.-VІ-1оп.
Про внесення змін до постанови  V  пленуму ЦК Профспілки

 від 29.11.2019 № Пл.-V-4 «Про початок і терміни проведення

звітно-виборної кампанії у Профспілці працівників державних установ України (далі-Профспілка) у 2019-2020 роках» - далі  постанова ЦК

Відповідно Закону України «Про внесення до деяких законодавчих актів України, спрямованих на запобігання виникненню і поширенню коронавірусної  хвороби (COVID-19), постанови  Кабінету Міністрів України від 25  березня 2020 року № 239 «Про внесення змін до деяких актів Кабінету Міністрів України» щодо запровадження надзвичайної ситуації по всій Україні та продовження карантину до 24 квітня 2020 року, а також  відповідних  рішень  органів місцевого самоврядування та виконавчої влади в регіонах  щодо обмеження проведення масових заходів в областях та районах України, звернень Одеської та Чернівецької обласних організацій Профспілки щодо перенесення термінів звітно-виборних зборів і конференцій у зв’язку з карантином,  на підставі статей 43, 53, 87, 121 Статуту Профспілки, статті 7 Регламенту роботи Центрального комітету та президії Центрального комітету Профспілки, ЦК Профспілки

ПОСТАНОВЛЯЄ:

        1. Підпункт 1.1. пункту 1 постанови ЦК доповнити підпунктом 1.1.1. :

      «1.1.Звітно-виборні збори (конференції) для первинних організацій Профспілки, термін повноважень яких завершується у період дії карантину – з  грудня 2019 року по червень 2020 року»

       2. Підпункт 1.2. пункту 1 постанови ЦК доповнити підпунктом 1.2.1.:

       «1.2. Звітно-виборні конференції територіальних організацій Профспілки, термін повноважень яких завершується у період дії карантину -  до  01 вересня 2020 року»

      3. Пункт 6 постанови ЦК вважати пунктом 7.

      4. Постанову ЦК доповнити пунктом 6 такого змісту:

      « 6. Рекомендувати:

      6.1. Керівникам всіх організацій Профспілки ініціювати внесення змін у рішення виборних органів щодо проведення звітно-виборних зборів, конференцій з урахуванням підпунктів 1.1.1. та 1.2.1. пункту 1 цієї постанови, виключно у випадках, коли терміни їх проведення співпадають з термінами дії карантину.

       6.2. Виборним органам первинних, територіальних та регіональних організацій  Профспілки, у разі внесення змін щодо термінів проведення звітно-виборних зборів, конференцій, прийняти рішення щодо виконання повноважень виборними органами та їх керівниками, що визначені Статутом Профспілки, у т.ч. щодо розпорядження коштами відповідної організації у межах асигнувань, передбачених бюджетом організації, підписання фінансових документів, на період до проведення звітно-виборних зборів, конференцій.»
Голова Профспілки                                                                          Юрій ПІЖУК

