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МАТЕРІАЛИ 

1 ЗАСІДАННЯ ПРЕЗИДІЇ 

ЦК ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

23.03.2016, м. Київ
ПОРЯДОК ДЕННИЙ

засідання президії 

ЦК Профспілки працівників державних установ України № 1,

23 березня 2016 року, м. Київ

1. Підписання угоди про зміцнення соціального діалогу між Профспілкою працівників державних установ України та Державною службою України з питань праці.

2. Про порушення законодавства України в частині забезпечення належного рівня оплати праці працівників органів прокуратури

МАШТАЛЕР М.І., заступник голови Київського міськкому профспілки

3. Про план заходів по виконанню критичних зауважень та пропозицій, висловлених делегатами і учасниками VІІ з’їзду Профспілки працівників державних установ України.

ПІЖУК Ю.М., голова профспілки

4. Про хід виконання завдань організацій профспілки по соціально-економічному захисту членів профспілки в умовах проведення реформ, визначених рішенням ЦК профспілки № Пл.-V-1 від 24.09.2015.
ПІЖУК Ю.М., голова профспілки

5. Про підсумки звітів та виборів у Профспілці працівників державних установ України.
ПІЖУК Ю.М., голова профспілки

6. Про зведений статистичний звіт Профспілки працівників державних установ України за 2015 рік.

ПІЖУК Ю.М., голова профспілки

7. Про виконання профспілкового бюджету ЦК профспілки за 2015 рік та затвердження бюджету на 2016 рік.
ПІЖУК Ю.М., голова профспілки

8. Про підготовку пропозицій до плану роботи ЦК профспілки на 2016 рік.
ПІЖУК Ю.М., голова профспілки

9. Різне.

9.1. Про активізацію роботи Молодіжної ради Профспілки працівників державних установ України.
ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ  ЦЕНТРАЛЬНОГО  КОМІТЕТУ

ПОСТАНОВА

23.03.2016




м. Київ



№ П-1-2

Про порушення законодавства України в частині забезпечення належного рівня оплати праці працівників органів прокуратури

Заслухавши та обговоривши інформацію заступника голови Київського міського комітету профспілки Машталера М.І. про порушення законодавства України в частині забезпечення належного рівня оплати праці працівників органів прокуратури, ЦК профспілки зазначає, що заробітна плата зазначених працівників визначається ст. 81 Закону України «Про прокуратуру» від 14.10.2014 № 1697-VII (далі - Закон) та не може врегульовуватись іншими нормативно-правовими актами.

За Законом, посадовий оклад прокурора місцевої прокуратури встановлюється у розмірі 12 мінімальних заробітних плат та запроваджується поетапно:

з 1 липня 2015 року - 10 мінімальних заробітних плат (12180,00 грн.);

з 1 січня 2016 року - 11 мінімальних заробітних плат (15158,00 грн.);

з 1 січня 2017 року - 12 мінімальних заробітних плат.

Посадові оклади інших прокурорів установлюються пропорційно до посадового окладу прокурора місцевої прокуратури з коефіцієнтом:

1) прокурора регіональної прокуратури - 1,2;

2) прокурора Генеральної прокуратури України - 1,3.

Кабінет Міністрів України на виконання норм Закону повинен був привести свої нормативно-правові акти у відповідність до нього, зокрема внести зміни до постанови Кабінету Міністрів України від 31.05.2012 № 505 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників органів прокуратури» (далі – постанова № 505). В додатку 2 «Схеми посадових окладів працівників прокуратур Автономної Республіки Крим, областей, мм. Києва та Севастополя, військових прокуратур регіонів і прирівняних до них прокуратур» постанови № 505 мали передбачити розмір посадових окладів працівників прокуратур відповідно до частин 3-5 ст. 81 Закону.

Проте Кабінет Міністрів України прийняв постанову «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів» від 09.12.2015 № 1013 (далі – постанова № 1013), яка передбачає у межах видатків на оплату праці, затверджених у кошторисах установ, закладів та організацій, за рахунок виплат, пов’язаних з індексацією, надбавок, доплат, премій підвищити з 1 грудня 2015 р. на 25 відсотків посадові оклади працівників, розміри яких затверджено постановою № 505.

У результаті виконання постанови № 1013 заробітна плата прокурора місцевої прокуратури у 2016 р. становить лише 5 – 7 тис. грн. (за Законом має бути 15158,00 грн.), чим грубо порушуються права працівників органів прокуратури.

Беручи до уваги наведене, президія ЦК профспілки

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Інформацію «Про порушення законодавства України в частині забезпечення належного рівня оплати праці працівників органів прокуратури» взяти до відома.

2. Центральному комітету профспілки:
2.1. поінформувати Президента України про порушення законодавства України в частині забезпечення належного рівня оплати праці працівників органів прокуратури, визначеного ст. 81 Закону України «Про прокуратуру»;

2.2. звернутися до Кабінету Міністрів України стосовно врегулювання питання забезпечення рівня оплати праці працівників органів прокуратури відповідно до чинного Закону України «Про прокуратуру» від 14.10.2014 № 1697-VII.

3. Контроль за виконанням даної постанови покласти на голову профспілки Піжука Ю.М. 

Голова профспілки 






Ю.М.Піжук

ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ  ЦЕНТРАЛЬНОГО  КОМІТЕТУ

ПОСТАНОВА

23.03.2016



        м. Київ



№ П-1-3
Про план заходів по виконанню критичних зауважень та пропозицій, висловлених делегатами, учасниками VІІ з’їзду Профспілки працівників державних установ України

Президія ЦК профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ:

Затвердити план заходів по виконанню критичних зауважень і пропозицій, висловлених делегатами, учасниками VIІ з'їзду Профспілки працівників державних установ України (додаток).

Голова профспілки 






Ю.М.Піжук
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постанова президії ЦК профспілки
№ П-1-3 від 23.03.2016

Додаток

до постанови президії ЦК профспілки

№ П-1-3 від 23.03.2016

ПЛАН ЗАХОДІВ 

по виконанню критичних зауважень і пропозицій, 

висловлених делегатами, учасниками VІI з'їзду 

Профспілки працівників державних установ України

	№ п/п
	Прізвище та посада виступаючого
	Зміст зауважень, пропозицій
	Заходи по виконанню зауважень, пропозицій
	Відповідальний за виконання 
	Термін виконання

	1. 
	СТЕФАНИШИН Степан Васильович, голова Тернопільського обкому профспілки


	Утворення нової профспілкової організації в умовах створення нових громад. Роботодавці наполягають на створенні єдиної профорганізації громади.


	1. Направлення до ЦК профспілки: інформації про проведену комітетом обласної організації профспілки роботу щодо створення нових територіальних організацій профспілки в умовах проведення процесів децентралізації та об’єднання громад.
	Голови обласних організацій профспілки 


	до 01.05.16

	2. 
	
	
	3. Вивчення, узагальнення і розповсюдження досвіду роботи комітетів обласних організацій профспілки щодо створення нових територіальних організацій профспілки в умовах проведення процесів децентралізації та об’єднання громад.
	Голова профспілки
	до 01.06.16

	2. 
	ЧЕХОВСЬКА Віра Семенівна, голова Кам’янець-Подільського міськкому профспілки


	Доручити президії Центрального комітету надалі аналізувати, вносити пропозиції щодо впорядкування законодавчих актів


	1. Направлення до членів президії ЦК профспілки проектів нормативно-правових актів, що надходять на розгляд до ЦК профспілки
	Голова профспілки 
	Постійно

	3. 
	
	
	2. Здійснення систематичного перегляду та аналізу чинних нормативно-правових актів, що стосуються прав та інтересів членів профспілки.

3. Надання до ЦК профспілки зауважень та пропозицій до чинних нормативно-правових актів, що стосуються прав та інтересів членів профспілки.
	Члени ЦК профспілки
	Постійно

	4. 
	ЧЕХОВСЬКА Віра Семенівна, голова Кам’янець-Подільського міськкому профспілки
	Відрахування коштів на оздоровлення з Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності


	Продовження роботи щодо відновлення курортно-санаторного оздоровлення членів профспілки та їх дітей та повернення працюючим права на отримання соціальних послуг за рахунок коштів Фонду соціального страхування.

	Члени ЦК профспілки
	Постійно

	5. 
	РЕМЕШЕВСЬКА Тетяна Григорівна, голова  ревізійної комісії Вінницького обкому профспілки, начальник відділу соціальних послуг виконавчої дирекції Вінницького обласного відділення ФСС з ТВП


	Доручити новому складу президії Центрального комітету підготувати і направити від делегатів з’їзду звернення до Президента, Верховної Ради, Кабінету Міністрів щодо повного повернення працюючим права на отримання соціальних послуг за рахунок коштів Фонду соціального страхування
	
	
	

	6. 
	ЧЕХОВСЬКА Віра Семенівна, голова Кам’янець-Подільського міськкому профспілки


	Питання пенсійного забезпечення державного службовця та посадової особи місцевого самоврядування. (Утримується майже вдвічі більший розмір єдиного соціального внеску (6,1%) із зарплати. В той же час держслужбовці перейшли на 50-відсотковий розмір пенсії, але сплачуємо не 3,6 відсотка.)
	З 1 січня 2016 р. єдиний соціальний внесок не утримується.
	-//-
	-//-

	7. 
	ОРИЩЕНКО Ірина Романівна, заступник голови Молодіжної ради профспілки, голова профкому Івано-Франківської облдержадміністрації
	Активізувати роботу Молодіжної ради профспілки, внести пропозиції щодо вдосконалення роботи з молоддю. Зокрема, створення окремої програми роботи з молоддю. Передбачити окрему статтю витрат у бюджеті ЦК профспілки та обкомів на роботу з молоддю.

Координація тренерської мережі.
	Створення робочої групи з числа членів ЦК профспілки та Молодіжної ради профспілки щодо:

· розробки програми роботи з молоддю;

· підготовки пропозицій стосовно передбачення окремих статей витрат у бюджеті ЦК профспілки та обкомів на роботу з молоддю;

· розробки Положення про тренерську мережу з питань розвитку  профспілки та статус тренера з питань розвитку профспілки.
	Члени ЦК профспілки, голова Молодіжної ради профспілки 
	до 01.06.16

	8. 
	ОРИЩЕНКО Ірина Романівна, заступник голови Молодіжної ради профспілки, голова профкому Івано-Франківської облдержадміністрації
	Створити єдину базу профспілковців

	Формування баз даних на рівні регіональних, територіальних, первинних організацій профспілки, а також членів профспілки


	Голови регіональних організацій профспілки 
	до 01.09.16

	9. 
	
	
	Формування єдиної бази даних організацій профспілки, а також членів профспілки


	Голова профспілки


	Протягом року

	10. 
	ВАСИЛЕГА Олександр Олександрович, голова молодіжної ради Сумської облпрофорганізації працівників держустанов, заступник директора Департаменту фінансів Сумської ОДА
	Створити на офіційному сайті «сторінку вдячності», на якій би були відображені діячі, що присвятили розбудові профспілки значні сили і час
	1. Створення:

· на офіційному сайті профспілки рубрики «Наша історія»;

· робочої групи по формуванню матеріалів до рубрики «Наша історія».
2. Розроблення порядку наповнення цієї рубрики.
	Голова профспілки,

члени президії ЦК профспілки
	Протягом року

	11. 
	ІВАНКІВ Мирон Данилович, голова Львівського обкому профспілки
	Розробити механізм солідарного впливу на дії уряду «Я пропоную такий сьогодні механізм: Центральний комітет, його апарат готують відповідний документ, зокрема, чи по заробітній платі, чи по інших проблемних питаннях для нашої галузі, запрошують до цього відповідних фахівців, можливо, нам потрібно буде десь доплатити найманим фахівцям за їхню роботу; готують матеріали відповідні з глибоким економічним аналізом, не просто з вимогою, «от нам підпишіть і все», розсилають це в обласні організації, ми розсилаємо районним, міським і іншим об’єднаним комітетам і в домовлений час, десь в межах тижня часу, всі обговорюються питання і всі, колективно, багато чисельно направляємо Кабінету міністрів чи Президенту»
	1. Формування переліку необхідних для розробки нормативно-правових актів та інших документів, спрямованих на вирішення конкретних проблемних питань, що є у галузі (з урахуванням пріоритетності їх вирішення).

	Голова Львівського обкому профспілки, члени ЦК 
	до 01.09.16

	12. 
	
	
	1. Вивчення питання щодо необхідності та можливості залучення до розробки нормативно-правових актів та інших документів, спрямованих на вирішення конкретних проблемних питань, що є у галузі, відповідних фахівців.
	Голова профспілки,

голови регіональних організацій профспілки
	до 01.12.16

	13. 
	
	
	2. Формування відповідного кошторису витрат для проведення робіт по розробці нормативно-правових актів та інших документів, спрямованих на вирішення конкретних проблемних питань, що є у галузі.
	Голова профспілки,

голови регіональних організацій профспілки 
	І квартал 2017 року 


	14. 
	
	
	3. Участь у підготовці та опрацюванні розроблених проектів нормативно-правових актів та інших документів, спрямованих на вирішення конкретних проблемних питань, що є у галузі.
	Голова профспілки, голови регіональних організацій профспілки, члени ЦК
	Постійно

	15. 
	ВАСИЛЕГА Олександр Олександрович, заступник директора Департаменту фінансів Сумської ОДА
	Має бути галузева угода з Міністерством фінансів , «оскільки я представник саме сфери фінансів, хотілось, щоб така угода існувала».
	Продовження роботи щодо можливості укладання галузевої угоди з Міністерством фінансів України
	Президія ЦК профспілки 
	Протягом року

	16. 
	АВДІЄВСЬКА Людмила Костянтинівна, голова профкому Торгово-промислової палати України, директор Департаменту інформаційного забезпечення Торгово-промислової палати України
	Необхідно створити на базі профспілки держустанов України постійно діючий навчальний центр на кшталт навчального центру ФПУ або Чернігівської федерації профспілок
	Вивчення питання щодо можливості створення при ЦК профспілки постійно діючого навчального центру
	Голова профспілки, члени президії ЦК профспілки
	Протягом року

	17. 
	ХАРУК Олександр Юхимович,  голова Уманського міськкому профспілки, директор навчального закладу «Уманська бухгалтерська школа»
	Прийняти окрему постанову про формування бюджетів територіальних та регіональних організацій профспілки і визначення відповідальності територіальних організацій та керівників їх виборних органів за повноту і своєчасність перерахування коштів на діяльність вищих за рівнем організацій.

Не визначено, якій вищій за рівнем організації (територіальній чи регіональній) первинні організації перераховують 30% від зібраних внесків і як далі вони розподіляються між цими організаціями.
	Створення робочої групи для підготовки пропозицій щодо порядку формування бюджетів територіальних та регіональних організацій профспілки і визначення відповідальності територіальних організацій та керівників їх виборних органів за повноту і своєчасність перерахування коштів на діяльність вищих за рівнем організацій.


	Голова профспілки, члени президії ЦК профспілки, ревізійна комісія
	до 01.05.16




ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ  ЦЕНТРАЛЬНОГО  КОМІТЕТУ

ПОСТАНОВА

23.03.2016




м. Київ


№ П-1-4
Про хід виконання завдань організацій профспілки по соціально-економічному захисту членів профспілки в умовах проведення реформ, визначених рішенням ЦК профспілки № Пл.-V-1 від 24.09.2015

Заслухавши та обговоривши інформацію голови профспілки Піжука Ю.М. «Про хід виконання завдань організацій профспілки по соціально-економічному захисту членів профспілки в умовах проведення реформ, визначених рішенням ЦК профспілки № Пл.-V-1 від 24.09.2015», президія ЦК профспілки

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Інформацію «Про хід виконання завдань організацій профспілки по соціально-економічному захисту членів профспілки в умовах проведення реформ, визначених рішенням ЦК профспілки № Пл.-V-1 від 24.09.2015» взяти до відома (додаток).

2. Центральному комітету, регіональним, територіальним та первинним організаціям профспілки продовжувати роботу по соціально-економічному захисту членів профспілки в умовах проведення реформ. 

3. Дніпропетровському, Закарпатському, Київському та Кіровоградському обкомам профспілки підготувати інформацію про хід виконання в областях завдань організацій профспілки по соціально-економічному захисту членів профспілки в умовах проведення реформ, визначених рішенням ЦК профспілки № Пл.-V-1 від 24.09.2015 року, та доповісти на наступному засіданні президії ЦК профспілки.

4. Контроль за виконанням даної постанови покласти на голову профспілки Піжука Ю.М. 

Голова профспілки 






Ю.М.Піжук

Додаток

до постанови президії ЦК профспілки

від 23.03.2016 № П-1-4
ІНФОРМАЦІЯ

про хід виконання завдань організацій профспілки по соціально-економічному захисту членів профспілки в умовах проведення реформ, визначених рішенням ЦК профспілки № Пл.-V-1 від 24.09.2015
На виконання постанови Центрального комітету Профспілки працівників державних установ України (далі – профспілка) від 24.09.2015 р. № Пл.-V-1 «Про завдання організацій профспілки по соціально-економічному захисту членів профспілки в умовах проведення реформ» організаціями профспілки проведена певна робота.

Захист соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки, дотримання норм чинного законодавства у сфері праці були і залишаються пріоритетними напрямками діяльності для всіх організацій профспілки, а за умов різкого падіння рівня життя в цілому по країні є першочерговими та невідкладними. 

Важливим інструментом впливу на вирішення трудових та соціально-економічних проблем спілчан є укладання галузевих угод та колективних договорів. 

Удосконалення колдоговірної роботи, охоплення угодами і колективними договорами всіх членів профспілки, обов’язкове підбиття підсумків виконання зобов’язань, підвищення якості змісту колдоговорів, встановлення додаткових пільг та гарантій для працюючих здійснюється таким чином, щоб вони в найбільшій мірі регулювали трудові і соціально-економічні відносини працівників і роботодавців.

Станом на 1 квітня 2015 року, в 10 319 первинних організаціях профспілки укладено 9900 колективних договорів, що становить 95,9 відсотка. Ними охоплено майже 93,4 відсотка або 294 063 працівників. 

Щодо галузевих угод, то станом на 1 березня 2016, в профспілці укладено та діють 10 угод.

Хороший приклад колективнодоговірної роботи демонструють Миколаївський і Тернопільський обкоми профспілки – 100-відсоткове охоплення колективними договорами установ, організацій, підприємств, де є наші члени профспілки; охоплено колдоговорами більше 98% у Житомирському, Запорізькому, Полтавському, Херсонському, Черкаському, Чернігівському обкомах, Київській міській організації профспілки.

Це досягається завдяки активній роботі обласних, районних, міських організацій профспілки із соціальними партнерами, в тому числі і через щорічні звернення голів облдержадміністрацій, міських голів до керівників підприємств, установ, організацій про своєчасне укладання колективних договорів.

Підсумки виконання норм колективних договорів в організаціях профспілки розглядаються один раз на рік на засіданнях профкомів, на зборах колективів, засіданнях обкомів, райкомів, міськкомів профспілки.

У більшості організацій профспілки забезпечується постійний контроль за процесом укладання колдоговорів, якісного наповнення та виконанням їх норм. Профспілковому активу первинних організацій надається практична і методична допомога по підготовці проектів колдоговорів і веденню соціального діалогу з роботодавцями.

Так, це можна сказати про Київський міськком, Вінницький, Волинський, Івано-Франківський, Тернопільський, Хмельницький, Черкаський, Чернівецький обкоми профспілки.

Наприклад, Київським міськкомом профспілки з метою сприяння належному виконанню обов’язків, взятих на себе сторонами за укладеними колдоговорами, здійснюється офіційне листування з організаціями профспілки та роботодавцями щодо інформування останніх про норми чинного законодавства та їх застосування в процесі співпраці на рівні укладених договорів. 

Проте, як показує практика, організаціям профспілки необхідно продовжувати роботу над підвищенням якості колективних договорів, приділяти більше уваги додатковим пільгам та гарантіям для членів профспілки.

Також важливим інструментом соціально-економічному захисту є соціальний діалог. Його розвитку сприяє участь представників профспілки в роботі НТСЕР (у квітні 2015 року голова профспілки обрана головою комітету НТСЕР з питань трудових відносин та ринку праці). Саме члени цього комітету від профспілкової сторони презентували «Концептуальні засади реформування оплати праці та пропозиції щодо першочергових дій». Комітет прийняв рішення рекомендувати НТСЕР розглянути це питання на своєму засіданні та утворити робочу групу з метою подальшого опрацювання та прийняття узгоджених рішень із зазначеного питання.

Керівництво ЦК профспілки входить до складу колегій, громадських рад і груп таких державних органів влади: Національного агентства України з питань державної служби, Міністерства юстиції України, Державної казначейської служби України, Антимонопольного комітету України, Адміністрації Державної прикордонної служби України, Державної архівної служби України, Державної служби України з питань праці тощо. 

Представники профспілки входять до складу всіх виборних органів ФПУ. Голови регіональних та територіальних організацій профспілки вибудовують систему соціального діалогу, активно співпрацюючи з керівниками органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій, входячи до складу колегій та громадських рад територіальних органів, обласних та районних державних адміністрацій, беручи участь у їх роботі, сесіях обласних, районних, селищних та сільських рад, різних комісіях органів виконавчої влади та місцевого самоврядування.

У цілому робота, спрямована на соціально-економічний захист членів профспілки, зокрема щодо підвищення рівня заробітної плати державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування та інших працівників – членів профспілки, проводиться шляхом:

· укладання галузевих угод та колективних договорів;

· здійснення регулярного контролю за виконанням сторонами угод та колдоговорів взятих на себе зобов’язань; 

· участі у розробці проектів нормативно-правових актів;

· підготовки пропозицій до чинних нормативно-правових актів;

· звернень до Президента, прем’єр-міністра України, Верховної Ради України, народних депутатів;

· участі в акціях, протестах тощо.

Разом з тим ЦК профспілки здійснює чимало кроків у напрямку врегулювання зазначеного питання шляхом реформування системи оплати праці. 

Прикладом такої діяльності є робота представників профспілки, зокрема членів ЦК та апарату ЦК профспілки, над Законом України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 року № 889-VIII (далі - Закон) та законопроектом "Про службу в органах місцевого самоврядування" (реєстр. № 2489, прийнятий за основу 23.04.2015 року).

Так, наприклад, вдалося в тій чи іншій мірі відстояти позиції профспілки щодо необхідності передбачення в Законі правових передумов для підвищення престижності державної служби, розмежування політичних та адміністративних посад, врегулювання статусу державного службовця, рівного доступу до державної служби, запровадження прозорого механізму прийняття на державну службу. Виключно в результаті багаторічної боротьби за підвищення рівня соціального та матеріального захисту державних службовців та за наполяганням профспілки до Закону увійшли такі норми, як:

 - розмір мінімального посадового окладу державного службовця групи 9 (до якої належать посади спеціалістів державних органів і прирівняні до них посади) на рівні двох розмірів мінімальної заробітної плати;

- надбавка за вислугу років на державній службі встановлюється на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

- виплати за додаткове навантаження у зв’язку з виконанням обов’язків тимчасово відсутнього державного службовця у розмірі 50 відсотків посадового окладу тимчасово відсутнього державного службовця;

- виплати за додаткове навантаження у зв’язку з виконанням обов’язків за вакантною посадою державної служби за рахунок економії фонду посадового окладу за відповідною посадою;

- премії за результатами роботи та щорічного оцінювання службової діяльності державного службовця тощо.

Більше того, вдалось відстояти фонд преміювання державного органу у розмірі 20 відсотків загального фонду посадових окладів за рік та економії фонду оплати праці (у законі 1993 року фонд преміювання встановлювався у розмірі 10 відсотків).

Завдяки нашій наполегливій роботі та вимогам залишилися без змін умови для осіб, які на день набрання чинності Законом мають не менш як 20 років стажу на посадах, віднесених до відповідних категорій посад державної служби, їм зберігається право на призначення пенсії відповідно до статті 37 Закону України "Про державну службу" (1993 року) у порядку, визначеному для осіб, які мають не менш як 20 років стажу роботи на посадах, віднесених до категорій посад державних службовців.

Крім того, вдалося відстояти право державних службовців, які на день набрання чинності Закону займають посади державної служби та мають не менш як 10 років стажу на посаді державного службовця, на призначення їм пенсії відповідно до статті 37 Закону України "Про державну службу" (1993 року) у порядку, визначеному для осіб, які мають не менш як 20 років стажу роботи на посадах, віднесених до категорій посад державних службовців.

Проте, починаючи з 2008 року організації профспілки всіх ланок не припиняли свою роботу, направляючи листи, звернення до уряду стосовно необхідності підвищення посадових окладів працівникам органів виконавчої влади та місцевого самоврядування. Уряд «дбав» про зазначених працівників, виплачуючи їм індексацію заробітної плати (в межах фонду оплати праці). 

Нарешті в листопаді 2015 р. Мінсоцполітики розробило і направило на погодження до профспілок проект постанови Кабінету Міністрів України, в якій посадові оклади працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів підвищувалися на 25%, при цьому повністю «обнулялася» індексація їх заробітної плати.

ЦК профспілки опрацював зазначений проект і категорично його не погодив, як такий, що фактично зменшував оплату праці вказаних працівників і порушував ст. 22 Конституції України.

Незважаючи на наше не погодження Кабінет Міністрів України 09 грудня 2015 року ухвалив постанову № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів» (далі – постанова № 1013).

Багато звернень до Президента та уряду було направлено від ЦК, обласних, районних, міських організацій профспілки після прийняття цієї постанови, оскільки збільшення зарплати відбулося лише для працівників на керівних посадах (голова райдержадміністрації, заступники голови та керівник апарату райдержадміністрації) і зовсім не торкнулося державних службовців середньої та нижньої ланок.

Позитивним результатом звернень організацій профспілки стало прийняття Кабінетом Міністрів України постанови № 77 від 11 лютого 2016 р. «Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України від 17 липня 2003 р. № 1078 і від 9 грудня 2015 р. № 1013», яка врегулювала оплату праці середньої та нижньої ланок державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування.

Однією з нових форм відстоювання прав та інтересів членів профспілки є використання Офіційного Інтернет-представництва Глави держави для привернення особистої уваги гаранта Конституції України до нагальних проблем спілчан. 

Так, з метою вирішення питання щодо підвищення рівня заробітної плати державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування на сайті Офіційного Інтернет-представництва Глави держави голова профспілки Т.Нікітіна 1 жовтня 2015 року зареєструвала петицію «Достойна заробітна плата державним службовцям».

За умовами, розгляд Президентом петиції можливий у разі набрання нею впродовж 90 днів 25 тисяч голосів.

Пленум ЦК профспілки вчасно прийняв усі необхідні рішення для досягнення поставленої мети (рішення пленуму № Пл.-V-1 від 24.09.2015 р., у якому було зазначено, що до 20 жовтня 2015 р. регіональні організації профспілки мали б організувати персональне голосування членів профспілки на підтримку електронної петиції Президенту України).

Однак, по-суті важливе і в той же час просте завдання було не виконано. Відповідь лежить не просто у площині низької виконавської дисципліни щодо прийнятих самими членами президії ЦК профспілки рішень, а навіть у відвертому ігноруванні їх окремими членами ЦК (персонально не проголосували 9 голів обкомів профспілки). 

Петиція упродовж 90 днів набрала лише 4579 голосів. 

Зазначений приклад вказує на безвідповідальність, неорганізованість та низьку активність як окремих членів, так і організаційних ланок профспілки, навіть за наявності можливості без жодних зусиль вирішити питання позитивно або ж привернути до нього значну увагу. 

Центральним, обласними, Київським міським комітетами профспілки проводиться активна правозахисна робота по відстоюванню трудових прав членів профспілки та дотриманню конституційних прав спілчан при проведенні реформ (ліквідація організацій, установ, скорочення штатів, зміни умов праці тощо). 

Так, наприклад, ЦК профспілки проведена чимала робота для недопущення грубих порушень чинного законодавства та призупинення вивільнення великої кількості працівників Національного банку України (далі - НБУ). 

Через порушення НБУ вимог трудового законодавства, Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» в 14 областях України було зареєстровано колективні трудові спори між найманими працівниками управлінь НБУ у Вінницькій, Волинській, Житомирській, Закарпатській, Івано-Франківській, Миколаївській, Полтавській, Рівненській, Черкаській, Чернігівській, Тернопільській, Харківській, Херсонській, Хмельницькій областях та НБУ.

ЦК профспілки спільно з головами первинних організацій профспілки управлінь НБУ майже впродовж року відстоювали права працівників НБУ - членів профспілки, проводили активну роботу по їх соціально-економічному захисту, здійснювали заходи по запобіганню, мінімізації та пом’якшенню несприятливих наслідків так званого «реформування» НБУ, яке чомусь здійснювалось лише у вигляді ліквідації територіальних управлінь НБУ та масового вивільнення фахових, професійних та відданих справі людей.

Після цілої низки непростих перемовин профспілки з адміністрацією НБУ та позитивного вирішення вимог найманих працівників колективні трудові спори в листопаді – грудні 2015 р. були завершені.

Подібна ситуація виникла і щодо працівників – членів профспілки Державної служби зайнятості. 

Процеси «змін» почались із видання міністром соціальної політики України П.Розенком наказу від 15.09.2015 № 80 кс «Про попередження про вивільнення працівників», в якому було оголошено про вивільнення керівництва центрального апарату та обласних підрозділів Державної служби зайнятості. На момент виходу наказу жодних законних підстав для зміни істотних умов праці не існувало.
За ініціативою ЦК профспілки Федерацією профспілок України були направлені листи до прем’єр-міністра України, голови Комітету ВРУ з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення, міністра соціальної політики України.

Вказані дії міністра соціальної політики України, керівника центрального органу виконавчої влади, який відповідає за формування та реалізацію державної політики у сфері праці, за висновком Комітету ВРУ питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення прямо порушували законодавство України.

Наступним кроком так званих «змін» в системі Міністерства соціальної політики України стали «реформи» в Державній службі зайнятості.

Державною службою зайнятості (Центральним апаратом) був виданий наказ № 206 від 22.10.2015 «Про затвердження граничної чисельності працівників Державної служби зайнятості», яким передбачалося масове вивільнення працівників, на порушення ст. 22 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», ст. 48 Закону України «Про зайнятість населення», ст. ст. 49-2, 49-4 КЗпП, п. 1.42 Генеральної угоди та п. 1.3 галузевої угоди між Міністерством соціальної політики України та Профспілками працівників соціальної сфери України і працівників державних установ України на 2011-2013 роки.

За ініціативою ЦК профспілки була створена комісія для проведення консультацій з метою вироблення плану заходів щодо мінімізації негативних наслідків, пов’язаних із запланованим вивільненням працівників Державної служби зайнятості.

Принципова позиція профспілки у захисті прав спілчан та, зокрема, результат боротьби за права працівників НБУ відіграли не останню роль при перемовинах з адміністрацією Державної служби зайнятості. 

Це сприяло поверненню ситуації в правове русло. Сторони розробили і затвердили план заходів щодо запобігання звільненням та пом’якшення негативних наслідків вивільнення працівників. При цьому профспілкова сторона зафіксувала в протоколі низку порушень, які можна використати для включення до позовних заяв про поновлення на роботі при поданні документів до суду (в т. ч. щодо не легітимності наказу ДСЗ (ЦА) від 22.10.2015 № 206).

Непросто проходять процеси так званого «реформування» органів влади і на місцевому рівні. Проте існують і позитивні приклади роботи обласних комітетів щодо соціально-економічного захисту членів профспілки в умовах проведення реформ.

Так, Івано-Франківською обласною державною адміністрацією 06.11.2015 року та 22.01.2016 року були видані розпорядження, які передбачали реорганізацію структури ОДА, що могли призвести до скорочення 56 працівників.

Згідно зі ст. 22 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» були вчасно проведені відповідні консультації з обласною та первинними організаціями профспілки. 

З метою мінімізації реального скорочення працівників та недопущення порушень установленого законодавством порядку вивільнення працівників обласний комітет профспілки 27.11.2015 року та 29.01.2016 року спільно з ОДА провів розширені наради-семінари за участю керівників та голів профорганізацій районних державних адміністрацій, структурних підрозділів ОДА.  

Завдяки спільним діям обкому профспілки і первинної організації профспілки вдалося практично безболісно впорядкувати штати і впровадити нову структуру облдержадміністрації, а всіх працівників, що потрапили під звільнення, працевлаштувати. 
Питання децентралізації та об’єднання громад для організацій профспілки всіх рівнів є актуальним та таким, що потребує невідкладних дій на місцях. Насамперед, це активізація організаційної роботи по збереженню діючих та створенню нових організацій профспілки.

Така робота розпочалася у Вінницькій, Житомирській, Івано-Франківській, Миколаївській, Тернопільській, Хмельницькій, Черкаській, Чернівецькій обласних організаціях.

Так, наприклад, в Івано-Франківській області на даний момент створено 3 об’єднані територіальні громади (планується створити 53). Голова обкому Н.Гушпіт разом з членом президії обкому профспілки Г.Качур відвідали та поспілкувалися з працівниками Старобогородчанської та Печеніжинської об’єднаних територіальних громад, провели відповідну організаційну роботу по створенню нових профорганізацій в цих громадах. 

Аналогічна робота проведена по утворенню організацій профспілки в місцевих прокуратурах області, які були створені відповідно до нового Закону України «Про прокуратуру».

Така ж робота по створенню первинних організацій профспілки в територіальних громадах проводиться і в Тернопільському обкомі профспілки. Так, в обкомі розроблені методичні рекомендації на допомогу профактиву громад щодо порядку їх утворення, реєстрації та вирішення інших проблем. Головний юрисконсульт обкому бере участь у навчаннях, які проводяться в регіональному центрі перепідготовки кадрів з працівниками органів місцевого самоврядування.

Наприкінці 2015 року в Черкаській області створено 3 об’єднані територіальні громади, 2 з яких стали на облік до обласного комітету профспілки. В третій громаді Черкаським обкомом профспілки проводиться робота по створенню організації профспілки.

У Київському міськкомі профспілки триває активна діяльність щодо залучення до профспілки нових членських організацій - у 2015 році залучено 12, у 2016 – 4 організації.

Під час проведення об’єднання територіальних громад обласні, районні, міські комітети профспілки мають у повній мірі використовувати всі можливості та надавати правову допомогу організаціям профспілки в межах чинного законодавства.

У роботі по забезпеченню правового захисту трудових прав спілчан використовуються створені при обласних, міських, міськрайонних і районних комітетах профспілки юридичні консультації на громадських засадах. Це дозволяє значно підвищити якість надання правової допомоги членам профспілки. 

Юридичні консультації працюють у Вінницькому, Волинському, Житомирському, Запорізькому, Івано-Франківському, Львівському, Миколаївському, Одеському, Полтавському, Рівненському, Тернопільському, Харківському, Хмельницькому, Черкаському, Чернівецькому обкомах, Київському міськкомі профспілки.

До прикладу, Вінницьким обкомом профспілки, крім юридичної консультації на громадських засадах, створені школи правових знань при всіх райкомах профспілки. Свідченням ефективності їх роботи є відсутність зареєстрованих порушень, які б вирішувались у судовому порядку, до керівників не застосовувалась ст. 45 КЗпП України, а у разі виявлення порушень вони практично відразу усувались на місці.

Правозахисна робота щодо відстоювання трудових прав членів профспілки у Київському міському комітеті профспілки проводиться постійно шляхом надання консультацій профактиву та спілчанам (у 2015 р. – 1912 консультацій, у 2016 р. – вже 353). Здійснюється розробка письмових рекомендацій щодо захисту прав профспілок, проводяться зустрічі, семінари та наради з головами профкомів. В міському комітеті створено правову інспекцію праці у складі 2 правових інспекторів.

За підсумками 2015 р. Львівський обком профспілки провів 7 перевірок дотримання вимог трудового законодавства.

За результатами перевірок, інформацією зі скарг та звернень членів профспілки правовий інспектор праці зробив узагальнення та відповідний аналіз роботи організацій профспілки по правовому вирішенню найбільш проблемних питань. Виявлено 5 порушень з питань звільнення та переведення на іншу роботу, були порушені права 4 працівників. За результатами перевірок щодо цих порушень вжито заходи.

Миколаївський обком профспілки здійснює громадський контроль за додержанням законодавства про працю, надає безкоштовну правову допомогу членам профспілки у формі консультацій, письмових роз’яснень норм трудового законодавства, складання позовних заяв, проводить роз’яснювальну роботу з правових питань, навчання профспілкового активу. До цієї роботи залучаються працівники апарату, члени президії, а в разі необхідності і інші фахівці органів державної влади та місцевого самоврядування. 

До вивчення стану дотримання законодавства про працю на місцях у Рівненському обкомі профспілки долучаються безпосередньо члени президії обласного комітету. Постійно надаються як письмові, так і усні роз’яснення з питань чинного законодавства. За інформацією обкому, успіхом є те, що грубі порушення трудового законодавства у колективах держустанов області відсутні.

Харківський обласний комітет профспілки тісно співпрацює з Об’єднанням профспілок Харківської області, де діюча правова інспекція праці надає допомогу профспілковим організаціям і членам профспілки шляхом консультацій, складання заяв та оформлення процесуальних документів. Постійно проводиться роз’яснювальна робота з питань застосування трудового законодавства та захисту прав членів профспілки.

Хмельницький обласний комітет, його членські організації з метою не допущення порушень прав і гарантій членів профспілки здійснюють вивчення та аналіз роботи профспілкових ланок на місцях. Проводяться семінари, лекції, круглі столи, на яких розглядаються питання щодо дій профспілкових організацій та прав членів профспілки в умовах їх вивільнення, а також надаються безкоштовні консультації з актуальних питань трудового законодавства.

Для посилення громадського контролю за додержанням трудового законодавства значна увага приділяється інформаційно-правовій роботі. 

З метою надання правової допомоги членам профспілки при Черкаському обкомі профспілки створена позаштатна правова інспекція, досягнута домовленість з адвокатом про надання, за необхідності, адвокатських послуг членам профспілки, при міськкомах, райкомах профспілки діють громадські юридичні консультації.

У роботі з правового захисту спілчан обласні, районні комітети профспілки використовують можливості співпраці з обласними відділеннями Національної служби посередництва і примирення, центральними та місцевими засобами масової інформації. 

Так, наприклад, Київський міськком профспілки тісно співпрацює з центральними газетами «Голос України» та «Урядовий кур’єр», профспілковими виданнями «Профспілкові вісті» (ФПУ) та «Київські профспілки» (Київської міськради профспілок). 

Усі заходи, що проводяться Івано-Франківською обласною організацією профспілки, висвітлюються обласним телебаченням «Галичина», в обласній профспілковій газеті «Єдність», інформація про них розміщується на сайтах ЦК профспілки та Ради профспілок області.

Отже, більшістю організацій профспілки робота на виконання завдань визначених постановою пленуму ЦК профспілка від 24.09.2015 р. № Пл.-V-1, проводиться. Проте інформація, яка робота по соціально-економічному захисту членів профспілки в умовах проведення реформ здійснюється у Дніпропетровському, Закарпатському, Київському та Кіровоградському обласних організаціях профспілки до ЦК профспілки не надходила. 

В існуючих умовах проведення реформ організаціям профспілки необхідно консолідуватися та зосередитись на наданні оперативної та реальної інформації, правової допомоги членам профспілки, підвищенні рівня їх поінформованості, активізації організаційної роботи по збереженню діючих та створенню нових організацій профспілки, а також питаннях, пов’язаних з підвищенням якості колективних договорів.

Відділ захисту економічних прав та інтересів трудящих

ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

23.03.2016




м. Київ



№ П-1-5
Про підсумки звітів та виборів у Профспілці працівників державних установ України

Розглянувши та проаналізувавши інформацію про підсумки звітів та виборів у Профспілці працівників державних установ України у 2015 р. (додаток 1), президія ЦК профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити Зведений статистичний звіт про підсумки проведення звітів і виборів профорганів Профспілки працівників державних установ України у 2015 р. (додаток 2).

2. Комітетам регіональних організацій профспілки вжити заходів щодо підготовки кадрового резерву, обрання до складу профспілкових органів компетентних, ініціативних і авторитетних членів профспілки та забезпечити представництво молоді у виборних органах профспілки.

3. Виконавчому апарату ЦК профспілки надати практичну допомогу регіональним, територіальним організаціям профспілки з основних питань внутрішньоспілкової роботи, мотивації профспілкового членства, навчання профспілкових кадрів і активу.

4. Контроль за виконанням покласти на голову профспілки Ю.М.Піжука.

Голова профспілки 






Ю.М.Піжук

Додаток 1

до постанови президії ЦК профспілки 

від 23.03.2016 № П-1- 5
ІНФОРМАЦІЯ

про підсумки звітів і виборів у

Профспілці працівників державних установ України у 2015 р.

Значимість і вагомість профспілок у взаємовідносинах з роботодавцями і органами влади, ефективність роботи профспілкових організацій по захисту прав і інтересів трудящих завжди багато в чому залежали і залежатимуть від міри організованості і єдності дій на усіх рівнях профспілкової структури. І серед усього різноманіття організаційних заходів, що проводяться профспілкою, особливе місце займають звіти і вибори профспілкових органів. 

Відповідно до інформації, наданої комітетами регіональних організацій профспілки, протягом 2015 року в організаціях профспілки усіх рівнів у терміни, встановлені ІV пленумом ЦК профспілки, були проведені звітно-виборні конференції. 

В результаті звітно-виборної кампанії у 2015 році обрано оновлений склад профспілкових комітетів, профорганізаторів, ревізійних і мандатних комісій.

Обрано 16 056 членів профкомів, в тому числі 12 768 жінок, що складає 79,5%, осіб, вперше обраних - 25,9%, осіб до 35 років – 23,4%, понад 60 років – 641 (4%).

Головами профспілкових комітетів обрано 3 035 осіб, в тому числі 2 280 жінок (75%), осіб, вперше обраних – 980 (22,7%), за віком до 35 років – 634 особи (20,8%), понад 60 років – 190 (6,2%). 

На конференціях територіальних організацій профспілки обрано 553 керівники профорганів, у тому числі 312 жінок (56,4%), за віком до 35 років 51 особа (9,2%), обраних вперше - 102 особи (18,4%). 

До складу регіональних комітетів обрано 970 осіб, з них 59,7% жінок, 10% молоді віком до 35 років, 20,3% профспілкових працівників.

До складу більшості комітетів увійшло менше 15 відсотків молоді. Найбільший відсоток членів комітету з числа молоді віком до 35 років у Херсонській (35,9), Чернівецькій (15,6), Рівненській (19,6) областях. 

До складу президій регіональних комітетів обрано 270 осіб, з них 38,5% жінок, 6,6% молоді віком до 35 років, 18,5% профспілкових працівників.

Представники профспілкової молоді входять до складу президії у 13 областях: Вінницькій (11%), Дніпропетровській, Запорізькій, Івано-Франківській, Полтавській, Львівській, Хмельницькій, Черкаській, Чернівецькій (по 9%), Кіровоградській (18%), Миколаївській (7), Рівненській (16,6), Херсонській (36,4%), Чернігівській (11%). Відповідно у решті 12 регіональних організаціях у складі президії зовсім не представлена профспілкова молодь, яка складає більше 30% членів нашої профспілки. 

Серед 25 регіональних організацій 12 (48%) очолюють жінки, 8 голів обрано вперше (32%), 19 (76%) – у віці понад 60 років. 
На VII з’їзд профспілки було делеговано 110 осіб, серед них 58 жінок (52,7), 7 делегатів (6,3%) до 35 років, 78 (64%) – у віці від 36 до 60 років, 37 (31%) – понад 60 років. До складу ЦК профспілки делеговано 3 осіб (5%) до 35 років, 43 (59,7%) – у віці від 36 до 60 років, 26 (34,7%) – понад 60 років. Склад Центрального комітету оновлено на 51%. 

25 листопада 2015 року відбувся VІI з’їзд профспілки, на якому було підбито підсумки роботи за 5 років, дана оцінка роботі виборних органів, висловлені критичні зауваження, окреслені нові завдання на майбутнє та шляхи їх вирішення, обрано новий склад виборних органів профспілки. 

Найвищий форум нашої профспілки мав дуже відповідальне завдання: знайти відповіді на надзвичайно складні виклики під час затяжної соціально-економічної кризи та непростого проходження реформ, у тому числі реформи місцевого самоврядування.

Нові реалії потребують свіжих ідей і нових кадрів. Тому особливої актуальності набуває наша традиційна проблема омолодження складу виборних органів. Саме тому ІV пленум ЦК профспілки рекомендував комітетам регіональних організацій профспілки максимально реалізувати кадрову і молодіжну політику профспілки, мета якої не допустити виходу з виборних профспілкових органів людей, здатних активно реалізовувати завдання профспілки, забезпечити збільшення частки молоді у виборних органах профспілки всіх рівнів на рівні середнього показника по профспілці (33,3%) та вжити заходів щодо обрання до їх складу компетентних, ініціативних і авторитетних членів профспілки, враховуючи принцип гендерної рівності.

У цьому аспекті необхідно відзначити обласні конференції Закарпатської, Львівської та Херсонської обласних організацій, в яких брали участь відповідно 43, 66 і 33 відсотки молоді. Більше 20% склала частка молоді серед делегатів конференцій Дніпропетровської, Київської, Миколаївської, Рівненської, Чернівецької обласних організацій. Але середній показник по регіональних організаціях складає 16,5 відсотка. Між тим, у 2005 році цей показник становив 24,2%, і така від’ємна динаміка є просто небезпечною для майбутнього профспілки.

Відсоток молоді у складі профкомів та серед голів первинних організацій традиційно вищий, ніж у територіальних і регіональних організаціях. Цей розрив демонструє реальну кадрову політику виборних органів профспілки.

Відповідно до поданих статистичних звітів у складі регіональних комітетів відбулось оновлення складу лише на 20%, і на 24% у складі президій. 

В епоху змін у суспільстві загалом і у системі органів влади зокрема незмінність керівних органів профспілки має два аспекти: з одного боку, це свідчить про кадрову і організаційну стабільність, але з іншого – відсутність «свіжої кадрової крові» здатна викликати застійні процеси у діяльності виборних органів організацій профспілки. 

У зв’язку з цим є нагальна потреба у спеціальній підготовці молодих кадрів на всіх рівнях, підвищенні якості їх навчання. Кадровий склад потребує значного омолодження, пошуку і відбору лідерів. 

У постанові ЦК профспілки № Пл.-ІV-5 від 26.11.2009 був рекомендований приблизний кількісний склад профспілкових органів. Цих рекомендацій організації дотримались. 

Н.М.Качура, заввідділом організаційної роботи, професійної підготовки та інформаційного забезпечення ЦК профспілки

ЗАТВЕРДЖЕНО

постанова президії ЦК профспілки 

від 23.03.2016 № П-1-5 

Додаток 2

до постанови президії ЦК профспілки 

від 23.03.2016  № П-1-5 

ЗВІТ

про конференції регіональних організацій
Профспілки працівників державних установ України у 2015 р.

	
	№
рядка

	Усього

	У тому числі

	
	
	
	жінок
	молоді до
35 років

(включно)
	профспілкових

працівників

	Обрано делегатів
	1
	1551
	1023
	256
	304

	Обрано
(делеговано)
	членів комітету

	2
	970
	580
	97
	197

	
	членів президії
	3
	270
	104
	18
	50


ЗВЕДЕНИЙ СТАТИСТИЧНИЙ ЗВІТ

про підсумки проведення звітів і виборів профорганів

Профспілки працівників державних установ України у 2015 році

Таблиця 1. Дані про підсумки виборів профспілкових комітетів об(єднань, установ, організацій, навчальних закладів, профорганізаторів, профбюро, цехових комітетів, профгрупоргів.

	
	№ рядка
	Усього

	Загальна кількість первинних організацій Профспілки
	1
	10825

	У них членів Профспілки
	2
	282400

	Число організацій Профспілки, які провели звіти і вибори:
	3
	10825

	на зборах 
	4
	10649

	на конференціях
	5
	176

	Присутні на звітно-виборних зборах
	6
	272200

	Взяли участь у голосуванні
	7
	272200

	Виступили у дебатах з обговорення доповідей
	8
	930

	Обрано делегатів конференцій
	9
	6031

	з них:

Присутні на конференції
	10
	5721

	взяли участь у голосуванні
	11
	5721

	виступили у дебатах з обговорення доповідей
	12
	930

	кількість профкомів (профорганізаторів), робота яких визнана незадовільною
	13
	0


Таблиця 2. Дані про підсумки виборів профбюро, цехових комітетів та профгрупоргів

	
	№ рядка
	Кількість

	Загальна кількість


	профбюро, цехових комітетів
	1
	208

	
	профгрупоргів
	2
	1189

	Провели звіти і вибори:
	профбюро, цехових комітетів 
	3
	14

	
	профгрупоргів
	4
	1189

	Одержали незадовільну оцінку роботи
	профбюро, цехові комітети,
	5
	1

	
	профгрупорги
	6
	1

	Виступили у дебатах з обговорення доповідей
	профбюро, цехових комітетів
	7
	31

	
	профгрупоргів
	8
	203


Таблиця 3. Склад обраних профспілкових комітетів, профорганізаторів та ревізійних комісій, профбюро, цехових комітетів, профгрупоргів

	
	Усього обрано
	Жінок
	Рядових працівників
	Обрано вперше
	За віком 

до 35 років (включно)
	За віком понад 60 років

	Членів профкомів (включаючи голів)
	16056
	12768
	8191
	4160
	3758
	641

	Голів  
	3035
	2280
	980
	689
	634
	190

	В т.ч. звільнених від роботи на виробництві
	12
	4
	0
	2
	2
	8

	Профорганізаторів
	11404
	9868
	6614
	2484
	1878
	456

	Членів ревізійних комісій
	18836
	16698
	11480
	4560
	2492
	446

	Членів профбюро, цехкомів, включаючи голів
	88
	50
	88
	28
	12
	20


Таблиця 4. 
Підсумки звітів і виборів у територіальних організаціях профспілки.
	Назва профоргану
	Усього профор-ганів
	Об’єдну-ють членів профспі-лки
	Провели звіти і вибори
	Визнано роботу незадо-вільною

	Об’єднані профспілкові комітети
	39
	40870
	37
	0

	Районні комітети
	443
	11795
	443
	0

	Міські комітети
	71
	33627
	71
	0

	Обласні комітети
	24
	238409
	24
	0

	Київський міський комітет
	1
	43991
	1
	0


Таблиця 5. 
Обрано керівників профорганів територіальних організацій  профспілки.

	Назва профоргану
	Звільне-них
	Незвільнених
	Жінок
	Обрано вперше
	За віком до 35 років
	За віком понад 60 років

	Об’єднані профспілкові комітети
	37
	2
	27
	3
	0
	8

	Районні комітети
	10
	433
	248
	88
	45
	34

	Міські комітети
	19
	52
	37
	11
	6
	7

	Обласні комітети
	24
	0
	12
	8
	0
	19

	Київський міський комітет
	1
	
	
	
	
	1


ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

23.03.2016




  м. Київ



№ П-1-6
Про Зведений статистичний звіт Профспілки працівників державних установ України за 2015 рік


Заслухавши і обговоривши інформацію голови профспілки Піжука Ю.М., президія ЦК профспілки
ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити Зведений статистичний звіт Профспілки працівників державних установ України за 2015 рік (додаток 1), взяти до відома інформаційно-аналітичну записку до звіту (додаток 2) та надіслати їх регіональним організаціям профспілки для використання в практичній роботі.

2. Затвердити форму 2 Зведеного статистичного звіту (зі змінами, внесеними в частину І) та форму аналітичної записки до зведеного статистичного звіту (додатки 3, 4).

3. Комітетам регіональних організацій профспілки:

3.1. надавати практичну допомогу організаціям профспілки з питань роботи зі статистичними звітами, посилити контроль за їх достовірністю;

3.2. дані статистичних звітів регіональних комітетів профспілки за 2015 рік розглянути на семінарах для профактиву;

3.3. активізувати роботу по створенню первинних організацій в новостворених державних установах;

3.4. активізувати роз’яснювальну роботу серед членів профспілки;

3.5. до 1 лютого кожного року надавати до ЦК профспілки Зведений статистичний звіт (форма 2) та аналітичну записку до зведеного статистичного звіту (додатки 3, 4);

3.6. покращити інформування членів профспілки про діяльність виборних органів та організацій профспілки щодо відстоювання їх прав та інтересів.
4. Головам регіональних організацій профспілки забезпечити подання інформації про роботу виборних органів відповідних організацій профспілки не рідше ніж 1 раз на місяць до апарату ЦК профспілки для розміщення на сайті профспілки.
5. Зняти з профспілкового обліку Донецьку обласну організацію профспілки працівників державних установ України (ідентифікаційний код 02658135), Луганську обласну профспілкову організацію працівників державних установ (ідентифікаційний код 02661993), що раніше діяли у складі профспілки та тимчасово призупинити членство Кримської республіканської профспілкової організації працівників державних установ (ідентифікаційний код 02606913) і повідомити про це органи юстиції. 

6. Контроль за виконанням постанови покласти на голів регіональних організацій профспілки та голову профспілки Ю.М.Піжука.

Голова профспілки 






Ю.М.Піжук

ЗАТВЕРДЖЕНО 

постанова президії ЦК профспілки 

від 23.03.2016 № П-1-6
Додаток 1 

до постанови президії ЦК профспілки 

від 23.03.2016 № П-1-6
Форма № 2 
З В Е Д Е Н И Й

СТАТИСТИЧНИЙ ЗВІТ

ЗА 2015 РІК

Профспілка 

працівників державних установ України

І. ДАНІ ПРО ПЕРВИННІ ПРОФСПІЛКОВІ ОРГАНІЗАЦІЇ

НА КІНЕЦЬ ЗВІТНОГО РОКУ

	
	№ рядка
	Усього

	Кількість первинних профорганізацій підприємств, організацій, установ (крім навчальних закладів) *
	1
	10280

	у них обрано: 
                                      - профкомів
	2
	3626

	                                      - профорганізаторів
	3
	6654

	Кількість штатних працівників профкомів

	4
	39,5


	                              - у т.ч. голів профкомів
	5
	20


	Усього працюючих

	6
	309552

	із них членів профспілок  *

	7
	255127

	
	Усього 

	8
	11


	Первинні
профорганізації 
	Кількість штатних працівників
	9
	0,5


	навчальних закладів
	             - у т. ч. голів профкомів

	10
	0,25


	І-ІV рівнів акредитації
	Загальна кількість студентів

	11
	11532

	
	із них членів профспілок

	12
	6262

	
	Усього 

	13
	

	
	Кількість штатних працівників

	14
	

	Первинні
профорганізації
	              -у т. ч. голів профкомів

	15
	

	ПТУ
	Загальна кількість учнів

	16
	

	
	із них членів профспілок

	17
	

	Усього первинних профорганізацій
(рядок 1+8+13)
	18
	10291

	Усього штатних працівників профкомів
(рядок 4+9+14)
	19
	40

	              -у тому числі голів профкомів 
                                      (рядок 5+10+15)
	20
	20,25

	Непрацюючих пенсіонерів, які перебувають на профспілковому обліку
	21
	1748

	Усього членів профспілок:
(рядок 7+12+17+21)
	22
	263137

	          у тому числі : 
                                  - жінок
	23
	192836

	- молоді до 35 років включно
	24
	91750

	Вибуло з профспілок за власним бажанням
	25
	9126

	Виключено з профспілок
	26
	78


ІІ. ПРОФСПІЛКОВІ ОРГАНІЗАЦІЇ

за станом на 1 січня 2015 року

	№
п/п
	
	Усього
профорга-нізацій
	Об’єднують
членів
профспілок
(усього)
	Кількість
штатних
працівників
(апарат) 

	1.
	Об’єднані організації

	39
	40637
	37,5

	2.
	Районні організації

	443
	111508
	10

	3.
	Міські організації (крім м. Києва)

	71
	33627
	19,5

	4.
	Територіальні, групові організації

	
	
	

	5.
	Кримські республіканські, обласні та міські (м. Києва) організації

	25
	263137
	104

	6.
	Центральний комітет (рада) профспілки, профоб’єднання
	
	263137
	6


Голова профспілки 






Ю.М.Піжук

Додаток 2 

до постанови президії ЦК профспілки 

від 23.03.2016 № П-1-6
Інформаційно-аналітична записка

до Зведеного статистичного звіту Профспілки працівників державних установ України за 2015 рік

Профспілка працівників державних установ України, станом на 01 січня 2016 року, налічувала 25 регіональних організацій, 443 районні організації, 71 міську організацію (крім м. Києва), 10 291 первинних організацій (додаток 1).
Кількість первинних організацій за попередній рік скоротилася на 4,8% або на 521 організацію. Від загальної кількості первинних організацій 64,7% чисельністю до 15 осіб. При цьому, у порівнянні з попереднім роком, кількість первинних організацій з чисельністю до 15 осіб збільшилась на 1,7%, районних організацій – на 12.

15.10.2015 р. відбулась установча конференція по створенню Донецької регіональної організації профспілки, 18.11.2015 р. – установча конференція по створенню Луганської обласної організації профспілки. 

На 01.01.2016, загальна чисельність членів профспілки складала 263 137 осіб (додаток 2), з них 73,3% складають жінки та 34,9% – молодь віком до 35 років.

В цілому скорочення чисельності членів профспілки склало 9,8% (28 661 осіб), за 2014 рік цей показник був 9,7%. 

Здійснюючи аналіз динаміки змін щодо кількості первинних організацій профспілки за 2014 – 2015 роки, слід відмітити, що найбільше падіння їх кількості відбулось у Вінницькій, Кіровоградській, Львівській, Миколаївській, Херсонській, Хмельницькій регіональних організаціях профспілки (в межах 9 - 12%). 

Найменше падіння кількості первинних організацій у Запорізькій, Харківській, Чернівецькій обласних та Київській міській організаціях профспілки (в межах 3 - 5%).

На рівні попереднього року залишається чисельність членів профспілки у Закарпатській області. 

У той же час спостерігається незначне збільшення кількості первинних організацій в Чернігівській (на 34, що складає 10% (з 305 у 2014 році до 339 у 2015 році)) та Полтавській (на 17, що складає 4,3% (з 377 у 2014 році до 394 у 2015 році)) обласних організаціях профспілки. Це пояснюється тим, що профгрупи низки сільських рад виділилися у самостійні профспілкові організації.

В організаціях та установах, де наявні осередки профспілки, охоплення профспілковим членством серед працюючих складає 82,4%, у 2014 р. цей показник складав 86%, що на 3,6% більше, ніж у 2015 році.
На результатах профспілкової роботи позначилися процеси ліквідації чи реорганізації деяких органів державної влади, установ і організацій, скорочення штатів, недофінансування захищених статей бюджету тощо. 

Вінницька область 

Аналіз інформації, наданої Вінницькою регіональною організацією профспілки, свідчить, що протягом року зберігалися тенденції попереднього року щодо зменшення кількості організацій профспілки. Так, в 2015 році кількість первинних організацій скоротилася на 82, що становить 8,8%, а зменшення загальної чисельності членів профспілки відбулось на 811 осіб (або на 7,5%).

Разом з тим зменшилась чисельність працюючих в організаціях і установах, де є організації профспілки. На скорочення кількості первинок та членів профспілки найбільше вплинула ліквідація окремих установ. Так, у первинній профорганізації Управління НБУ в Вінницькій області з 150 працюючих залишилося 30, в органах прокуратури проведена реорганізація, і чисельність працюючих зменшилась на 170 чоловік і т.п.

Волинська область. 

Волинська обласна організація профспілки, станом на 01 січня 2016 р., об'єднує 267 первинних організацій та налічує 5 378 членів профспілки. У 111 первинних організаціях діють профкоми, у 156 обрані профорганізатори. 

Зменшення кількості первинних організацій на 14 та членів профспілки на 749 осіб пояснюється ліквідацією та саморозпуском деяких профорганізацій, а подекуди і виходом з профспілки за власним бажанням.

Дніпропетровська область
Станом на 01.01.2016 року, обласна організація профспілки об'єднує 10 міських, 17 районних, 2 об'єднані профспілкові комітети, 600 первинних організацій, у них профкомів - 296, профорганізаторів - 302. Із 23 041 чоловік, працюючих у галузі, 19 583 (або 84,9%) – члени профспілки.

Порівняно з 2014 роком кількість первинних організацій профспілки зменшилась на 57, а кількість членів профспілки – на 922.

Основними причинами зниження чисельності членів профспілки у звітному році стали реорганізація та скорочення працюючих в АТ «Ощадбанк», ліквідація первинних організацій Управління СБУ, вивільнення працівників з центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді через ліквідацію районних рад в містах, ліквідація сільських рад через об'єднання в громади тощо.

Серед позитивних моментів 2015 року можна назвати незначне зростання у загальній чисельності кількості молодих членів профспілки віком до 35 років.

Житомирська область 

Протягом 2015 року кількість первинних організацій профспілки зменшилась на 27 або 8,5 відсотка, а кількість членів профспілки – на 1675 чоловік (24,4 відсотка).

У даний час обком профспілки вживає заходів для припинення негативної тенденції. Проведено зустрічі з керівництвом та профспілковим активом Головного управління Державного казначейства області, керівництвом департаменту фінансів обласної державної адміністрації, керівниками державних адміністрацій та районних рад в окремих районах області, іншими керівниками державних установ.
Запорізька область 

Запорізька обласна організація профспілки, станом на 01.01.2016 року, об'єднує 423 первинні організації, що налічують 9 159 членів профспілки, що на 1 175 осіб менше, в порівнянні з 2014 роком.
Київська область

Київська обласна організація профспілки об’єднує 12 403 члени профспілки, що складає 90,76% від загальної кількості працюючих. В порівнянні з попереднім роком кількість членів профспілки зменшилась на 2 399 осіб.

Львівська область 
У 2015 році, як і в попередньому, в обласній організації профспілки зменшувалася кількість первинних організацій профспілки. У минулому році кількість первинних організацій зменшилась на 34, кількість членів профспілки – на 1492 особи.

Так, у 2015 році припинив діяльність профспілковий комітет об'єднаних первинних профспілкових організацій ГУ МВС у Львівській області. Причиною припинення діяльності цього об'єднання був перехід ряду первинних організацій до профспілки працівників установ пенітенціарної системи. В період проведення звітно-виборних зборів і конференцій в обласній організації прийняли рішення про ліквідацію первинні організації профспілки Пустомитівської районної державної адміністрації і районної ради. У минулому році продовжувався вихід з профспілки працівників сільських рад. 

Івано-Франківська область 

Станом на 01.01.2016 року, в установах і організаціях, де функціонують організації профспілки, нараховується 12 350 працівників, що на 1 066 або майже на 8 відсотків менше, ніж 2014 року. Профспілковим членством охоплено 11 518 працівників. 

У результаті організаційних, навчально-інформаційних заходів дещо зміцнилася структура та збільшилась чисельність членів профспілки у деяких районних та первинних організаціях профспілки. Так, у Верховинському, Долинському та Снятинському районах утворено додатково по 2 первинні організації, зросла чисельність членів профспілки у Снятинському районі, а також у 32 первинних організаціях обласного центру (із 71). Протягом звітно-виборної кампанії 2015 року обрано 47 нових голів профкомів та профорганізаторів з 280.

Наряду з цим в окремих районах та містах припинили діяльність 12 первинних організацій. У 39 первинних організаціях обласного центру та 17 райкомах та міськкомах профспілки з 18 дещо зменшилася кількість членів профспілки. 416 членів профспілки вибуло з її рядів за власним бажанням.

Застосовується «адмінресурс» щодо припинення діяльності профорганізацій в складі галузевої профспілки у банківській системі, окремих органах місцевого самоврядування, територіальних центрах, інших установах області, де первинні організації або припинили свою діяльність, або їх спонукають до ліквідації.

Миколаївська область
Обком профспілки, станом на 01.01.2016 р., налічує 378 первинних організацій профспілки, що на 51 менше, ніж станом на 01.01.2015 р. З них 195 організацій чисельністю до 15 осіб. 

На 01.01.2016 року чисельність членів профспілки складає 8 340 осіб.

Протягом 2015 року загальна чисельність членів профспілки зменшилась на 906 осіб. Однією з основних причин скорочення числа членів профспілки є скорочення державних службовців та службовців органів місцевого самоврядування на 1 078 працюючих. Зниження чисельності членів профспілки виникло і внаслідок реорганізації деяких установ. Зросла кількість членів профспілки, які вибули за власним бажанням (324 чол.) через низький рівень заробітної плати.

Планом роботи обкому профспілки на 2016 рік передбачені заходи по мотивації профспілкового членства. Для цього буде надаватись методична та практична допомога профспілковому активу як через систему навчання, так і безпосередньо на місцях.

Одеська область

В Одеській обласній організації профспілки на 01.01.2016 року налічується 630 первинних організацій профспілки. За 2015 рік обласна організація зменшилась на 27 первинних організацій і на 1 209 членів профспілки.

Характерними чинниками, які вплинули на зменшення кількості членів профспілки в звітному періоді, є реорганізація структурних підрозділів в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування, в інших установах.

Полтавська область

В Полтавській обласній організації профспілки, станом на 01.01.2016 року, налічується 394 первинні профспілкові організації. Загальна кількість членів профспілки складає 8 764 чоловіки. 

Кількість первинних організацій профспілки збільшилась на 17 одиниць. При цьому загальна чисельність членів профспілки обласної організації скоротилася на 882 особи. За власним бажанням з профспілки вибуло 268 чоловік, що на 71 менше, ніж у 2014 році. Основним чинником, який вплинув на зменшення чисельності, є скорочення чисельності працюючих на 543 чол.

Рівненська область 
Рівненська обласна організація профспілки, станом на 01.01.2016 року, об'єднує 296 первинних організацій із загальною чисельністю 6878 членів профспілки (з 8167 працівників). 

У 2015 році, у порівнянні з статистичними даними за 2014 рік, кількість організацій профспілки зменшилась на 20. Тому обком активізує роботу з мотивації, організаційного зміцнення організацій профспілки з метою залучення до профспілки усіх працюючих в галузі. 
Хмельницька область
Хмельницька обласна організація профспілки, станом на 1 січня 2016 року, налічує 473 первинні організації профспілки, 389 (або 73,4%) з яких чисельністю до 15 осіб. За минулий рік кількість первинних організацій скоротилась на 50.

Основною причиною стало те, що в Хмельницькій області розпочався процес децентралізації, створення об'єднаних територіальних громад. На сьогоднішній день це призвело до вибуття з профспілки ряду сільських рад.

Кількість працюючих в установах та організаціях галузі в Хмельницькій області складає 9 339 осіб. Протягом 2015 року вона скоротилась на 506 осіб (або 5,4%). 

На 01.01.2016 р. чисельність членів профспілки складає 7 406 осіб, що на 740 осіб (або 9,3%) менше, ніж у попередньому році.

Основними причинами зменшення чисельності членів профспілки стало вибуття з профспілки в зв'язку з реорганізацією, ліквідацією та скороченням штатів, а також плинність кадрів через низький рівень оплати праці. Саме цей фактор змушує державних службовців шукати нове місце роботи. 

Черкаська область

Черкаська обласна організація профспілки, станом на 01.01.2016 року, об'єднує 2 міські та 20 районних організацій, до складу яких входять 547 (-44 порівняно з 2014 роком) первинних організацій і 38 (-8 порівняно з 2014 роком) первинних організацій міста Черкас. В 64 колективах сільських рад Драбівського, Корсунь-Шевченківського та Шполянського районів діють профспілкові групи, які входять до складу первинних організацій відповідних районних рад. Порівняно з 2014 роком чисельність первинних організацій зменшилась на 52.

На 01.01.2016 року загальна чисельність обласної організації профспілки складає 8 874 члени профспілки, що на 2 101 особу менше, ніж на 01.01.2015 року. 

Чернівецька область

Чернівецька обласна організація профспілки, станом на 01 січня 2016 року, нараховує 11 райкомів, 369 первинних організацій, з яких 78 мають профкоми і 291 організація чисельністю до 15 осіб, з числом членів профспілки 3 335 з 3 449 працюючих. Охоплення членством складає 96,7%. Статистичний звіт, станом на 01.01.2016 р., порівняно з 01.01.2015 року, свідчить про те, що кількість членів профспілки зменшилась на 654 чол. 

За 2015 рік з різних причин (ліквідація, реорганізація установ, удосконалення структури, вихід з профспілки за власним бажанням) знято з обліку по області 14 первинних організацій профспілки. 

Чернігівська область

Чернігівська обласна організація профспілки, станом на 01 січня 2016 року, об'єднує 338 первинних організацій (8 420 членів профспілки або 83,5% від 10 078 працюючих). 

За звітний період в обласній організації профспілки відбулося збільшення кількості первинних організацій на 34 одиниці у зв'язку з тим, що профгрупи сільських рад виділилися у самостійні профорганізації і перейшли на профоблік і обслуговування до Бобровицької районної організації профспілки. На облік і обслуговування до обласної організації профспілки взято новостворену первинну організацію Чернігівського міського управління державної служби з питань надзвичайних ситуацій.

Аналіз інформаційно-аналітичних матеріалів та статистичних звітів свідчить про зменшення кількості членів профспілки в переважній більшості районних, міських, сільських та селищних організаціях профспілки.

Основні причини зменшення охоплення профспілковим членством:

- втрата мотивації внаслідок відсутності фінансування на матеріальне стимулювання (премій, надбавок), виплат матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, зниження у цьому зв'язку ролі колдоговору; 

- часті зміни керівників органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, часті реорганізації в органах та антисоціальні зміни в чинному законодавстві;

- у зв'язку з організаційними заходами по створенню об'єднаних територіальних громад розпочався вихід з профспілки значної частини працівників сільських рад тощо.

Можна констатувати, що переважна більшість організацій вчасно подали статистичний звіт за встановленою формою. 

Комітетам регіональних і територіальних організацій необхідно провести оперативні заходи по створенню організацій профспілки на базі новостворених місцевих органів. Зокрема, продовжити роботу по відстеженню змін в організації влади на місцях, створенню первинних організацій в новостворених установах і організаціях, налагодженню відносин з новопризначеним керівництвом, а головне – активізувати інформаційно-роз’яснювальну роботу серед членів профспілки, потенційних членів профспілки щодо роботи профспілки.

У зв’язку зі створенням в 2015 р. регіональних організацій в Донецькій і Луганській областях (на територіях, підконтрольних владі України) через втрату зв’язку з комітетами цих організацій, що існували на 01.01.2014, зняти з профспілкового обліку Донецьку обласну організацію профспілки працівників державних установ України (ідентифікаційний код 02658135), Луганську обласну профспілкову організацію працівників державних установ (ідентифікаційний код 02661993) та повідомити про це органи юстиції.
У зв’язку з анексією Криму тимчасово призупинити членство Кримської республіканської профспілкової організації працівників державних установ (ідентифікаційний код 02606913) та повідомити про це органи юстиції.
Н.М.Качура,

заввідділом організаційної роботи, професійної підготовки та інформаційного забезпечення ЦК профспілки

Додаток 1

до аналітичної записки

Порівняння 

кількості первинних організацій профспілки за 2014 – 2015 роки

	Найменування регіональних профорганів
	Кількість первинних організацій у 2014 році (на 01.01.2015)
	Кількість первинних організацій у 2015 році (на 01.01.2016)
	Різниця

	
	
	
	організацій
	%

	Вінницький ОК
	810
	728
	82
	-10

	Волинський ОК
	281
	267
	14
	-4,9

	Дніпропетровський ОК
	657
	600
	57
	-8,7

	Донецький ОК
	400
	375
	25
	-6,2

	Житомирський ОК
	316
	288
	28
	-8,7

	Закарпатський ОК
	372
	341
	31
	-8,3

	Запорізький ОК
	445
	423
	22
	-4,9

	Івано-Франківський ОК
	292
	280
	12
	-8

	Київський МК
	477
	461
	16
	-3,4

	Київський ОК
	625
	576
	49
	-7,8

	Кіровоградський ОК
	410
	371
	39
	-9,5

	Кримський РК
	
	
	
	

	Луганський ОК
	
	179
	+179
	

	Львівський ОК
	329
	295
	34
	-10,3

	Миколаївський ОК
	429
	378
	51
	-11,8

	Одеський ОК
	657
	630
	27
	-4,1

	Полтавський ОК
	377
	394
	+ 17
	+4,3

	Рівненський ОК
	316
	296
	-20
	-6,3

	Сумський ОК
	548
	508
	40
	-7,3

	Тернопільський ОК
	410
	383
	27
	-6,6

	Харківський ОК
	444
	426
	18
	-4

	Херсонський ОК
	368
	326
	42
	-11,4

	Хмельницький ОК
	523
	473
	50
	-9,6

	Черкаський ОК
	637
	585
	52
	-8,2

	Чернівецький ОК
	383
	369
	14
	-3,7

	Чернігівський ОК
	305
	339
	+34
	+10

	Всього
	10813
	10291
	522
	-4,8


Додаток 2

до аналітичної записки

Порівняння 

загальної чисельності членів профспілки за 2014 – 2015 роки

	Найменування регіональних профорганів
	Членів профспілки у 2014 році (на 01.01.2015)
	Членів профспілки у 2015 році (на 01.01.2016)
	Різниця

	
	
	
	осіб
	%%

	Вінницький ОК
	11675
	10864
	-811
	6,9

	Волинський ОК
	6118
	5378
	-740
	12

	Дніпропетровський ОК
	20505
	19583
	-922
	4,5

	Донецький ОК
	8964
	8386
	-578
	6,4

	Житомирський ОК
	6946
	5272
	-1674
	24

	Закарпатський ОК
	6849
	6309
	-540
	7,8

	Запорізький ОК
	10421
	9246
	-1175
	11,3

	Івано-Франківський ОК
	13147
	11715
	-1432
	10,9

	Київський МК
	50587
	43991
	-6596
	13

	Київський ОК
	14802
	12403
	-2399
	16,2

	Кіровоградський ОК
	10088
	9269
	-819
	8,1

	Кримський РК
	
	
	
	

	Луганський ОК
	
	3843
	3843
	

	Львівський ОК
	13023
	11531
	-1492
	11,5

	Миколаївський ОК
	9284
	8346
	-938
	10,1

	Одеський ОК
	19759
	18357
	-1402
	7

	Полтавський ОК
	9646
	8764
	-882
	9,1

	Рівненський ОК
	7628
	6878
	-750
	9,8

	Сумський ОК
	10823
	8888
	-1935
	17,9

	Тернопільський ОК
	5338
	4620
	-718
	13,4

	Харківський ОК
	10859
	10034
	-825
	7,6

	Херсонський ОК
	6677
	6039
	-638
	9,6

	Хмельницький ОК
	8146
	7406
	-740
	9

	Черкаський ОК
	10975
	8874
	-2101
	19,1

	Чернівецький ОК
	7953
	7299
	-654
	8,2

	Чернігівський ОК
	 11585
	9842
	-1743
	15

	Всього
	291798
	263137
	28661
	-9,8


ЗАТВЕРДЖЕНО 

постанова президії ЦК профспілки 

від 23.03.2016 № П-1-6
Додаток 3 

до постанови президії ЦК профспілки 

від 23.03.2016 № П-1-6
Форма № 2 
З В Е Д Е Н И Й

СТАТИСТИЧНИЙ ЗВІТ

ЗА ______ РІК

_____________________________

найменування профорганізації

І. ДАНІ ПРО ПЕРВИННІ ПРОФСПІЛКОВІ ОРГАНІЗАЦІЇ

НА КІНЕЦЬ ЗВІТНОГО РОКУ

	
	№ рядка
	Усього

	Кількість первинних профорганізацій підприємств, організацій, установ (крім навчальних закладів) *
	1. 
	

	у них обрано: 
 - профкомів
	2. 
	

	- профорганізаторів
	3. 
	

	Кількість штатних працівників профкомів

	4. 
	

	- у т.ч. голів профкомів
	5. 
	

	Усього працюючих
	6. 
	

	із них членів профспілки
	7. 
	

	
	Усього 

	8. 
	

	Первинні
профорганізації 
	Кількість штатних працівників
	9. 
	

	навчальних закладів
	- у т. ч. голів профкомів

	10. 
	

	І-ІV рівнів акредитації
	Загальна кількість студентів

	11. 
	

	
	із них членів профспілки

	12. 
	

	Усього первинних профорганізацій
(рядок 1+8)
	13. 
	

	Із них юридичних осіб
	14. 
	

	Усього штатних працівників профкомів
(рядок 4+9)
	15. 
	

	-у тому числі голів профкомів
(рядок 5+10)
	16. 
	

	Непрацюючих пенсіонерів, які перебувають на профспілковому обліку
	17. 
	

	Усього членів профспілки:
(рядок 7+12+17)
	18. 
	

	у тому числі: 
- жінок
	19. 
	

	- молоді до 35 років включно
	20. 
	

	Вибуло з профспілки за власним бажанням
	21. 
	

	Виключено з профспілки
	22. 
	


ІІ. ПРОФСПІЛКОВІ ОРГАНІЗАЦІЇ

за станом на 1 січня 20___ року

	№
п/п
	
	Усього
профорга-нізацій
	Об’єднують
членів
профспілок
(усього)
	Кількість
штатних
працівників
(апарат) 

	1.
	Об’єднані організації

	
	
	

	2.
	Районні організації

	
	
	

	3.
	Міські організації (крім м. Києва)

	
	
	

	4.
	Регіональні організації

	
	
	

	5.
	Центральний комітет (рада) профспілки, профоб’єднання
	
	
	


ЗАТВЕРДЖЕНО 

постанова президії ЦК профспілки 

від 23.03.2016 № П-1-6
Додаток 4 

до постанови президії ЦК профспілки 

від 23.03.2016 № П-1-6
АНАЛІТИЧНА ЗАПИСКА

до зведеного статистичного звіту комітету _____________________________________ організації профспілки працівників державних установ України

за _____ рік

Розділ 1. Загальний статистичний аналіз.

Розділ 2. Причини збільшення або зменшення членів Профспілки.

Розділ 3. Чисельність членів профспілки за окремими системами органів із зазначенням систем органів, кількості працюючих та членів профспілки відповідно до таблиці 1.

Таблиця 1.

	№ п/п
	Система органів
	Кількість 

працюючих
	Кількість членів профспілки

	1
	
	
	


Розділ 4. Переміщення профорганізацій між Профспілкою працівників державних установ України та іншими профспілками (із зазначенням конкретної організації, її чисельності, дати переходу) відповідно до таблиці 2.

Таблиця 2

	№ п/п
	Назва конкретної організації
	Вихід профорганізації зі складу ППДУУ і входження до складу Профспілки _________ (вказати назву і дату)
	Перехід профорганізації з іншої профспілки (вказати назву) до складу Профспілки працівників державних установ (вказати дату)
	Примітки (чи була організація в складі ППДУУ раніше, її чисельність та ін.)

	1
	
	
	
	


Розділ 5. Вказати причини скорочення (збільшення) кількості первинних профспілкових організацій, об’єднаних комітетів, районних, міських організацій. 

Примітка: форма викладення інформації довільна.

Розділ 6. Висновки.

Посада керівника 

організації профспілки
_____________

____________________






   
 підпис



ПІП\б
М. п.

________________

       
дата

ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

23.03.2016 




м. Київ



№ П-1-7

Про виконання профспілкового бюджету ЦК профспілки за 2015 рік та затвердження бюджету на 2016 рік

Президія Центрального комітету профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Узяти до відома:

1.1. інформацію про виконання показників бюджету ЦК Профспілки працівників державних установ України за 2015 рік (додатки 1, 5, 6);

1.2. постанову Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів» № 1013 від 09.12.2015 р.

2. Рекомендувати ЦК та комітетам регіональних організацій профспілки:

2.1. З метою упорядкування умов оплати праці працівників профспілки підвищити на 25 відсотків посадові оклади працівників профспілки.

2.2. У межах видатків на оплату праці, затверджених у кошторисі, підвищити з 1 січня 2016 року розміри посадових окладів, переглянути розміри надбавок, доплат, премій, спрямувавши на зазначені цілі всі виплати, пов’язані з сумою індексації, яка склалась у січні 2016 року, з тим, щоб розмір підвищення всіх складових заробітної плати у сумарному вираженні для кожного працівника у січні 2016 року перевищив суму індексації, яку йому повинні були виплатити у січні 2016 року.

2.3. Прийняти, що для проведення подальшої індексації заробітної плати обчислення індексу споживчих цін починається з лютого 2016 року, відповідно до Порядку проведення індексації грошових доходів населення, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 липня 2003 р. № 1078 (Офіційний вісник України, 2003 р. № 29, ст. 1471).

2.4. Встановити посадові оклади в межах наявних коштів відповідного профспілкового органу.

3. 
Затвердити:

3.1. звіт про виконання показників бюджету ЦК Профспілки працівників державних установ України за 2015 рік (додаток 1);

3.2. бюджет ЦК Профспілки працівників державних установ України на 2016 рік (додаток 2);

3.3. штатний розклад ЦК Профспілки працівників державних установ України на 2016 рік (додаток 3);

3.4. грошові виплати (грошові винагороди, допомога матеріальна, нецільова та цільова, благодійна, безповоротна фінансова, заохочувальні та інші виплати і витрати) відповідно до бюджету ЦК профспілки згідно з додатками 4, 6.

4. Першочергово витрати бюджету проводити на утримання апарату та сплату податків і зборів відповідно до законодавства України, фінансування за іншими статтями здійснювати згідно з виконанням його доходної частини.

5. Уповноважити голову профспілки Піжука Ю.М. протягом року за необхідності вносити зміни до штатного розкладу та окремих статей бюджету ЦК профспілки в межах затверджених асигнувань.

6. Дозволити голові профспілки Піжуку Ю.М. протягом року відкривати депозитні рахунки у банках, а відсотки, отримані від розміщення депозитів, використовувати на статутну діяльність профспілки. 

7. Контроль за виконанням постанови покласти на головного бухгалтера ЦК профспілки Овдієнко С.В.

Голова профспілки






Ю.М.Піжук

ЗАТВЕРДЖЕНО

постанова президії ЦК профспілки

від 23.03.2016 № П-1-7

Додаток 1 

до постанови президії ЦК профспілки

від 23.03.2016 № П-1-7
Звіт про виконання показників бюджету

ЦК Профспілки працівників держустанов України за 2015 рік 

	Найменування статей доходів і витрат


	План тис. грн.
	Фактично тис. грн.
	Відсоток виконан-ня

	ДОХОДИ:
	
	
	

	Надходження:
	
	
	

	членських профспілкових внесків від членських організацій ЦК профспілки (регіональних організацій профспілки) (93414,1 тис. грн. відповідно до додатка 5 «Розрахунковий загальний збір профвнесків за 2014 рік ) на статутну діяльність (2,1%)
	1961,7
	1542,4
	78,6

	інші надходження
	1000,0
	1292,3
	129,2

	УСЬОГО НАДХОДЖЕНЬ:
	2961,7
	2834,7
	95,7

	ВИТРАТИ:
	
	
	

	1. Фінансування загально-профспілкових витрат
	1331,7
	1441,2
	100,08

	- інформаційно-видавничого, технічного забезпечення

 - послуги спеціалістів з питань підготовки, проведення та надання практичної допомоги по проведенню семінарів, нарад, пленумів, тощо

 - підготовка кадрів, міжнародна робота (участь в проведенні семінарів-зустрічей Інтернаціоналу громадського обслуговування, поїздки делегацій)

- заходи з нагоди професійних свят галузей профспілки

- культмасові та фізкультурні заходи

- молодіжні програми (семінари, круглі столи), проведення семінарів-нарад
	1025,0


	1122,5


	

	- забезпечення роботи ревкомісії (витрати на відрядження, винагорода згідно з Положенням про ревкомісію)
	5,0
	-
	

	- витрати на відрядження працівників апарату, членів ЦК профспілки, залучення фахівців 
	50,0
	25,8
	

	- грошові виплати (винагороди, забезпечення) 
	50,0
	95,6
	

	- грошові допомоги (матеріальна та безповоротна фінансова допомога, в т.ч. профспілковим працівникам, ветеранам профспілкового руху, участь в благодійних акціях)
	50,0
	26,6
	

	- часткове забезпечення роботи пленумів, президій, інформаційних днів, нарад та інше (бронювання місць в готелях, документи і матеріали з питань, що розглядаються)
	100,0
	101,2
	

	- комп’ютерне обслуговування та обслуговування оргтехніки, придбання ліцензійного програмного забезпечення
	5,7
	-
	

	- ремонт  та обладнання приміщень (придбання МШП)
	20,0
	37,1
	

	- резервні витрати
	13,0
	29,9
	

	- представницькі витрати
	5,0
	-
	

	- інші загально-профспілкові витрати
	8,0
	2,5
	

	2. Витрати на утримання апарату ЦК профспілки  

в тому числі:
	1190,0
	1204,1
	100,01

	- заробітна плата, премії, надбавки, соцпобутові з нарахуванням
	1100,0
	1131,6
	

	- оренда та утримання службових приміщень, міжміські та міські телефонні переговори, канцелярські та поштові витрати
	40,0
	29,9
	

	- утримання автотранспорту (гараж та пальне)
	50,0
	42,6
	

	3. Членські внески до ФПУ, МФП та ІГО, ЄФПГО 

у т.ч.:
	420,0
	193,0
	46,0

	- відрахування на діяльність ФПУ
	370,00
	150,0
	

	- відрахування на діяльність Інтернаціоналу громадського обслуговування, ЄФПГО
	50,00
	43,0
	

	4. Інші витрати
	20,00
	24,0
	120,0

	- організаційно-господарські витрати
	20,00
	24,0
	

	УСЬОГО ВИТРАТ: 
	2961,70
	2862,3
	96,6


ЗАТВЕРДЖЕНО

постанова президії ЦК профспілки

від 23.03.2016 № П-1-7

Додаток 2 

до постанови президії ЦК профспілки

від 23.03.2016 № П-1-7

Бюджет

ЦК Профспілки працівників державних установ України 

на 2016 рік

	Найменування статей доходів і витрат


	Сума в тис. грн.

	ДОХОДИ:
	

	Надходження:
	

	членських профспілкових внесків від організацій профспілки (97429,4 тис. грн. відповідно до додатка 5 «Розрахунковий загальний збір профвнесків за 2015 рік ) на статутну діяльність (2,1%)
	2046,0

	інші надходження
	1000,0

	УСЬОГО НАДХОДЖЕНЬ:
	3046,0

	ВИТРАТИ:
	

	2. Фінансування загально-профспілкових витрат
	1219,2

	- інформаційно-видавничого, технічного забезпечення  
	10,0

	- послуги спеціалістів з питань підготовки, проведення та надання практичної допомоги по проведенню семінарів, нарад, пленумів, тощо 
	10,0

	- підготовка кадрів, міжнародна робота (участь в проведенні семінарів-зустрічей Інтернаціоналу громадського обслуговування, поїздки делегацій) 
	955,0

	- заходи з нагоди професійних свят галузей профспілки 
	6,0

	- культмасові та фізкультурні заходи
	10,0

	- молодіжні програми (семінари, круглі столи), проведення семінарів-нарад 
	20,0

	- забезпечення роботи ревкомісії (витрати на відрядження, винагорода згідно з Положенням про ревкомісію)
	5,0

	- витрати на відрядження працівників апарату, членів ЦК профспілки, залучення фахівців 
	20,0

	- грошові виплати (винагороди, забезпечення) 
	61,0

	- грошові допомоги (матеріальна та безповоротна фінансова допомога, в т.ч. профспілковим працівникам, ветеранам профспілкового руху, участь в благодійних акціях)
	38,0

	- часткове забезпечення роботи пленумів, засідань президії, інформаційних днів, нарад та інше (бронювання місць в готелях, документи і матеріали з питань, що розглядаються)
	24,0

	- комп’ютерне обслуговування та обслуговування оргтехніки, придбання ліцензійного програмного забезпечення
	7,0

	- ремонт  та обладнання приміщень (придбання МШП)
	20,0

	- резервні витрати 
	10,0

	- представницькі витрати
	5,0

	- інші загально-профспілкові витрати
	8,0

	2. Витрати на утримання апарату ЦК профспілки  

в тому числі:
	1376,8

	- заробітна плата, премії, надбавки, соцпобутові з нарахуванням
	1196,8

	- оренда та утримання службових приміщень, міжміські та міські телефонні переговори, канцелярські та поштові витрати
	140,0

	- утримання автотранспорту (гараж та пальне)
	40,0

	3. Членські внески до ФПУ, МФП та ІГО, ЄФПГО 

у т. ч.:
	430,0

	- відрахування на діяльність ФПУ
	370,0  

	- відрахування на діяльність Інтернаціоналу громадського обслуговування, ЄФПГО
	60,0 

	4. Інші витрати
	20,0

	- організаційно-господарські витрати
	20,0

	УСЬОГО ВИТРАТ: 
	3046,0


ЗАТВЕРДЖЕНО

постанова президії ЦК профспілки  

від 23.03.2016 № П-1-7

Додаток 3

до постанови президії ЦК профспілки  

від 23.03.2016 № П-1-7

ШТАТНИЙ РОЗКЛАД

ЦК Профспілки працівників державних установ України 

на 2016 рік

	Найменування посад
	Кількість штатних одиниць
	Посадовий оклад, грн.

	Голова профспілки
	1
	4230,00

	Заступник голови
	1
	3806,00

	Керівник міжнародного проекту з профспілкою Fackforbundet ST (Швеція) «Розвиток державного сектора в Україні»
	1
	4230,00

	Головний бухгалтер
	1
	3806,00

	Зав. відділом захисту економічних прав та інтересів трудящих
	1
	3384,00

	Зав. відділом організаційної роботи, професійної підготовки та інформаційного забезпечення
	1
	3384,00

	Головний спеціаліст
	1
	2960,00

	Головний спеціаліст    
	1
	2960,00

	ВСЬОГО:
	8
	28760,00


Згідно з постановою президії ЦК профспілки від 11.01.2005 № П-21, надати:

- голові, заступнику голови, керівнику міжнародного проекту з профспілкою Fackforbundet ST (Швеція) «Розвиток державного сектора в Україні», головному бухгалтеру, завідуючим відділами, головним спеціалістам ЦК профспілки щомісячну надбавку за вислугу років, надбавку за високий професійний рівень, напруженість праці, якісне виконання завдань; 

- щомісячну винагороду працівникам, нагородженим відзнакою ФПУ (нагрудним знаком). 

ЗАТВЕРДЖЕНО

постанова президії ЦК профспілки  

від 23.03.2016 № П-1-7

Додаток 4

до постанови президії ЦК профспілки

від 23.03.2016 № П-1-7

Грошові виплати

	
	Сума в грн.

	- грошова винагорода до днів народження 
(30, 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 років):

	голові обкому
	до 300,00

	заступнику голови обкому
	до 250,00

	головному бухгалтеру обкому
	до 250,00

	членам ЦК
	до 200,00

	грошові та заохочувальні виплати, які будуть надаватись 
в 2016 р. згідно з додатком 6 (стовпчик 9):

	грошові винагороди за проведену позитивну роботу згідно з рішенням пленуму чи президії (звіт на пленумі або президії)
	до 250,00

	грошові винагороди профактиву за клопотанням обкомів
	до 200,00

	грошова допомога (в тому числі нецільова благодійна 
матеріальна допомога або безповоротна фінансова допомога):

	на поховання голів, заступників голів, штатних працівників та колишніх працівників-пенсіонерів Центрального, Кримського республіканського, обласних та Київського міського комітетів профспілки
	до 800,00

	на поховання близьких родичів (1 та 2 ступінь споріднення) голови, заступника голови, штатних працівників та колишніх працівників-пенсіонерів ЦК профспілки
	до 500,00

	на поховання близьких родичів (1 та 2 ступінь споріднення) штатних працівників обкомів
	до 400,00

	на поховання за клопотанням обкомів для профактиву
	до 300,00

	за клопотанням обкомів у зв’язку з хворобою штатних працівників обкомів
	до 250,00

	за клопотанням обкомів у зв’язку з хворобою членів профспілки, профактиву
	до 200,00

	колишнім штатним працівникам ЦК профспілки
	до 200,00

	за клопотанням обкомів у зв’язку з виникненням форс-мажорних обставин та аварійних ситуацій
	до 500,00

	заохочувальні грошові виплати (згідно з поданням)
	до 200,00


Додаток 5

до постанови президії ЦК профспілки 

від 23.03.2016 № П-1-7
Фактичні та розрахункові відрахування профспілкових внесків до ЦК профспілки за 2015 р.
	№

п/п
	Назви регіональних організацій
	Загальна 

кількість працюючих членів профсп. згідно зі стат. звітом 2015 рік
	Загальний збір проф. внесків за 12 м-ців 2015 р. згідно зі звітом

тис. грн.
	Середньо-місячна з/п за звітом за 2015 рік

грн.
	Офіційні стат. дані про сер. з/п за 2015 рік 

грн.
	Розрахунковий ФОП для розрах. загального збору проф. внесків за 12 м-ців 2015 р. (сер. ФОП 2015 р. -20%), грн.
	Розрахун-ковий загальний збір проф. внесків за 12 м-ців 2015 року

тис. грн.
	% по відрахуванню проф. внесків ЦК за 2015 р.
	Внески ЦК профсп. згідно зі звітом за 2015 рік

тис. грн.
	Розрахун-кова сума надходжень до ЦК за 2015 рік

тис. грн. 
	Розрахунок на 1 члена проф-спілки згідно зі звітами за 2015 рік

грн.

	
	
	
	
	
	
	
	
	Згідно зі звітом
	Згідно з розраху-нком
	
	
	

	1. 
	Вінницький ОК
	10864
	2612,8
	2005
	3295
	2636
	3436,5
	2,1
	1,7
	57,9
	72,2
	5,32

	2. 
	Волинський 
	5080
	1502,2
	2464
	3291
	2633
	1605,1
	1,5
	1,4
	22,0
	33,7
	4,33

	3. 
	Дніпропетровський
	19017
	6556,7
	2790
	4367
	3494
	7973,4
	1,5
	1,2
	98,7
	167,4
	5,19

	4. 
	Донецький
	8335
	1867,0
	2800
	4386
	3509
	3509,7
	2,1
	2,1
	37,3
	37,3
	4,47

	5. 
	Житомирський
	5204
	1899,2
	3002
	3271
	2617
	1634,3
	1,3
	1,6
	25,5
	37,3
	4,89

	6. 
	Закарпатський
	6278
	1521,8
	2010
	3381
	2705
	2037,8
	2,0
	1,7
	35,4
	42,8
	5,64

	7. 
	Запорізький
	9159
	3186,2
	3446
	4200
	3360
	3692,9
	2,1
	1,8
	65,6
	77,5
	7,16

	8. 
	Ів-Франківський
	11518
	3444,9
	2592
	3305
	2644
	3654,4
	2,1
	2,1
	77,0
	77,0
	6,68

	9. 
	Київський МК
	43620
	18320,4
	3500
	5032
	4025
	21068,5
	1,5
	1,3
	257,4
	430,4
	5,90

	10. 
	Київський ОК
	12060
	4376,8
	2940
	4153
	3322
	4807,6
	2,1
	1,9
	91,9
	101,0
	7,60

	11. 
	Кіровоградський
	9237
	3113,4
	2492
	3282
	2626
	3113,4
	1,46
	1,5
	45,5
	65,4
	4,90

	12. 
	Луганський
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Львівський 
	10937
	4175,8
	3182
	3647
	2918
	3829,7
	1,9
	2,1
	80,0
	80,0
	7,31

	14. 
	Миколаївський
	8340
	2112,1
	2110
	3984
	3187
	3189,6
	2,0
	1,8
	57,2
	67,0
	6,86

	15. 
	Одеський
	17980
	6340,2
	2938
	3693
	2954
	6373,6
	2,1
	2,1
	133,1
	133,1
	7,40

	16. 
	Полтавський
	8551
	3045,4
	2968
	3783
	3026
	3105,4
	1,8
	1,8
	55,4
	65,2
	6,47

	17. 
	Рівненський
	6878
	2544,4
	2925
	3573
	2858
	2544,4
	1,77
	1,8
	45,0
	53,4
	6,54

	18. 
	Сумський
	8885
	3547,6
	3300
	3449
	2759
	3547,6
	2,1
	2,1
	74,5
	74,5
	8,38

	19. 
	Тернопільський
	4615
	1821,9
	3286
	2994
	2395
	1326,3
	1,42
	1,9
	25,9
	27,9
	5,61

	20. 
	Харківський
	9359
	3993,8
	3165
	3697
	2958
	3993,8
	1,9
	2,1
	75,9
	75,8
	8,11

	21. 
	Херсонський
	5956
	1875,5
	2625
	3122
	2498
	1875,5
	2,1
	2,1
	39,4
	39,4
	6,61

	22. 
	Хмельницький
	7395
	2745,1
	3093
	3370
	2696
	2745,1
	2,1
	2,1
	57,0
	57,0
	7,71

	23. 
	Черкаський
	7690
	3154,0
	2962
	3360
	2688
	3154,0
	2,1
	2,1
	66,3
	66,3
	8,62

	24. 
	Чернівецький
	5920
	2547,4
	2908
	3049
	2439
	2547,4
	2,1
	2,1
	53,3
	53,3
	8,99

	25. 
	Чернігівський
	8420
	3033,4
	3002
	3295
	2636
	2663,4
	1,8
	2,0
	53,2
	55,9
	6,32

	
	Середній показник
	
	
	
	
	
	
	1,9
	1,9
	
	
	6,54

	
	Разом:
	251298
	
	
	
	
	97429,4
	
	
	1630,4
	1988,0
	


Додаток 6

до постанови президії  

ЦК профспілки 

від 23.03.2016 № П-1-7
Фактичні відрахування профспілкових внесків до ЦК профспілки 

за 12 місяців 2015 року 

та розрахунок грошових, заохочувальних виплат комітетам профспілки та витрат, пов’язаних з участю у семінарах та інших заходах членів профспілки, 
на 2016 рік

	№

п/п
	Назви регіональних організацій
	Фактичні надходження у 2015 році

тис. грн.
	Надход-ження профвне-сків за 2015 рік у січні - березні 2016 року, тис. грн.
	% ЦК проф-внесків за 2015 рік (розра-хунков.)
	Розрах. % для різних виплат та витрат на участь у різних заходах в 2016 році (10% від розрах. % перерахованих внесків) 
	Розраху-нок виплат та витрат на участь у заходах у 2016 р.

тис. грн.

	
	
	Без-повор. фінан. допо-мога
	Профвнески
	
	
	
	

	
	
	
	за 2014 рік
	за 2015 рік
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Вінницький ОК
	1,9
	4,1
	48,8
	9,1
	1,7
	8,1
	4600

	2.
	Волинський  ОК
	0,8
	-
	22,0
	-
	1,4
	6,7
	1400

	3.
	Дніпропетровський ОК
	2,7
	-
	98,7
	-
	1,2
	5,7
	5600

	4.
	Донецький  ОК
	17,3
	-
	30,2
	7,6
	2,1
	
	3700

	5.
	Житомирський ОК
	2,0
	2,8
	23,5
	2,5
	1,6
	7,6
	1900

	6.
	Закарпатський  ОК
	0,8
	2,7
	30,4
	5,0
	1,7
	8,1
	2800

	7.
	Запорізький ОК
	1,9
	4,0
	65,6
	-
	1,8
	8,6
	5600

	8.
	Івано-Франківський ОК
	1,9
	7,0
	70,0
	7,0
	2,1
	10,0
	7700

	9.
	Київський МК
	6,8
	67,1
	190,8
	66,7
	1,3
	6,2
	15900

	10.
	Київський ОК
	1,9
	6,7
	82,1
	9,8
	1,9
	9,0
	8200

	11.
	Кіровоградський ОК
	1,5
	4,9
	39,4
	5,8
	1,5
	7,1
	3200

	12.
	Луганський  ОК
	
	-
	
	-
	
	
	

	13.
	Львівський ОК
	2,9
	-
	76,0
	4,0
	2,1
	10,0
	8000

	14.
	Миколаївський ОК
	1,1
	-
	35,7
	21,5
	1,8
	8,6
	4900

	15.
	Одеський ОК
	2,7
	14,1
	116,2
	17,0
	2,1
	10,0
	13300

	16.
	Полтавський ОК
	1,5
	9,1
	46,5
	8,8
	1,8
	8,6
	4000

	17.
	Рівненський ОК
	1,1
	-
	45,0
	-
	1,8
	8,6
	3800

	18.
	Сумський ОК
	5,9
	-
	74,5
	-
	2,1
	10,0
	7500

	19.
	Тернопільський ОК
	1,0
	3,8
	22,1
	3,8
	1,8
	8,6
	2200

	20.
	Харківський ОК
	1,9
	9,0
	65,9
	9,9
	2,1
	10,0
	7500

	21.
	Херсонський ОК
	2,9
	7,5
	29,1
	10,3
	2,1
	10,0
	3900

	22.
	Хмельницький ОК
	1,5
	-
	55,5
	1,5
	2,1
	10,0
	5700

	23.
	Черкаський ОК
	1,5
	20,1
	48,0
	18,3
	2,1
	10,0
	6600

	24.
	Чернівецький ОК
	1,1
	1,5
	44,8
	8,4
	2,1
	10,0
	5300

	25.
	Чернігівський ОК
	1,5
	6,6
	43,0
	10,2
	2,0
	9,5
	5100

	
	Всього:
	66,1
	171,0
	1403,8
	227,1
	1,9
	
	138400

	26.
	В т.ч. ОПО по ДКРС
	0,4
	22,3
	18,1
	
	1,05
	10,0
	1800

	
	
	
	194,5
	1421,9
	
	
	
	140200


ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

23.03.2016




  м. Київ



№ П-1-8
Про підготовку пропозицій до плану роботи ЦК профспілки на 2016 рік

У зв’язку з ускладненням реєстрації цілої низки новостворених організацій профспілки через відсутність у Статуті профспілки норм, передбачених у Податковому кодексі України (зі змінами), постала необхідність пришвидшення виконання постанови VII з’їзду профспілки № VII-16 від 25.11.2015 р. «Про делегування повноважень Центральному комітету профспілки» в частині внесення змін до Статуту профспілки у зв’язку зі змінами у законодавстві України. З метою врегулювання зазначеного питання, президія ЦК профспілки
ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Внести зміни в план роботи ЦК Профспілки працівників державних установ України на 2016 рік, затверджений постановою президії ЦК профспілки від 24.11.2015 № П-21-4, зокрема щодо перенесення засідання І пленуму ЦК профспілки з IV кварталу 2016 року на ІІ квартал 2016 року, включивши до порядку денного питання «Про внесення змін до Статуту профспілки у зв’язку зі змінами у Податковому кодексі України».
2. Створити робочу групу по підготовці пропозицій для внесення змін до Статуту профспілки (додаток) у зв’язку зі змінами у законодавстві України.

3. Провести чергове засідання президії ЦК профспілки 1 червня 2016 року в м. Києві. 

4. Скликати I пленум ЦК профспілки 2 червня 2016 року в м. Києві. 

5. Контроль за виконанням постанови покласти на голів регіональних організацій профспілки та голову профспілки Ю.М.Піжука.

Голова профспілки 






Ю.М.Піжук

Додаток

до постанови президії  

ЦК профспілки 

від 23.03.2016 № П-1-8
РОБОЧА ГРУПА 
по підготовці пропозицій 

для внесення змін до Статуту профспілки 

у зв’язку зі змінами у законодавстві України 
	№ п/п
	П.І.П/б
	Посада

	1. 
	ПІЖУК Юрій Миколайович
	голова профспілки 

	2. 
	ПЕТРЕНКО 
Микола Гнатович
	голова Чернігівської обласної організації профспілки

	3. 
	ТАТАРИНОВА Людмила Григорівна
	голова Херсонської обласної організації профспілки

	4. 
	ТЕЛІЖЕНКО 
Ігор Михайлович
	голова Сумської  обласної організації профспілки

	5. 
	ОВДІЄНКО 
Світлана Вікторівна
	головний бухгалтер ЦК профспілки


