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ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

04.12.2017




 м. Київ 


    № П-9-1
Про розвиток соціального діалогу 

на регіональному рівні 

Профспілка працівників державних установ України постійно здійснює комплекс заходів щодо удосконалення соціального діалогу, зокрема, і на регіональному рівні.

В обласних, Київському міському комітетах Профспілки розвиток соціального діалогу забезпечується шляхом їх участі в роботі тристоронніх соціально-економічних рад. 

Регіональними організаціями Профспілки практикується укладення територіальних угод про співпрацю з роботодавцями  та  органами виконавчої влади і місцевого  самоврядування, якими окреслюються взаємні обов’язки сторін щодо сприяння діяльності профспілкових організацій, дотримання прав та гарантій найманих працівників, вирішення соціально-економічних питань трудових колективів, а також  питань культурно-масової та оздоровчої роботи.

 Організації Профспілки представлені на регіональному рівні у складі колегій, комісій, в т.ч. конкурсних та дисциплінарних, в обласних державних адміністраціях, їх структурних підрозділах, органах місцевого самоврядування. 

Для активізації соціального діалогу на регіональному рівні ЦК Профспілки започаткував укладення меморандумів про співпрацю між Профспілкою працівників державних установ України та обласними державними адміністраціями, обласними радами (далі - меморандуми). Впродовж 2017 року меморандуми укладено у Чернігівській, Чернівецькій, Херсонській областях. Досягнення намічених меморандумом цілей здійснюється за безпосередньої участі обласних  профспілкових організацій.

Однією з головних форм соціального діалогу на локальному рівні залишається переговорний процес та укладання колективних договорів. 

Разом з тим, спостерігається тенденція до зниження якості соціального діалогу як інструменту для вирішення низки проблемних питань. Так, існує недостатній рівень  обізнаності з питань соціального діалогу новопризначених керівників органів виконавчої влади та особливо - новообраних керівників органів місцевого самоврядування (об’єднаних територіальних громад).

Заслухавши та обговоривши інформацію про розвиток соціального діалогу на регіональному рівні, президія ЦК Профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Інформацію про розвиток соціального діалогу на регіональному рівні взяти до відома (додається).

2. Центральному комітету Профспілки:

2.1. звернутися до Національного агентства України з питань державної служби щодо необхідності врахування в програмах підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування навчального модулю з питань соціального діалогу.

3. Регіональним організаціям Профспілки: 

3.1. продовжувати роботу щодо удосконалення соціального діалогу шляхом членства в тристоронніх соціально-економічних радах; участі в роботі колегій, комісій органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, установ тощо;
3.2. відновити практику проведення Днів обкомів Профспілки в регіонах; 
3.3. забезпечити широкий комплекс заходів щодо розвитку співпраці з об’єднаними територіальними громадами, у т.ч. шляхом навчань профспілкового активу, надання методично-консультативної допомоги з питань колективно-договірної роботи, захисту соціально-економічних та трудових прав працюючих. 

4. Головам регіональних організацій Профспілки в Чернігівській, Чернівецькій та Херсонській областях провести  відповідну  організаційну роботу щодо підготовки  планів заходів з реалізації меморандумів на 2018 рік.

5. Контроль за виконанням постанови покласти на Голову Профспілки Піжука Ю.М.

Голова Профспілки 
Ю.М. Піжук 
Додаток 

до постанови президії ЦК Профспілки 

від 04.12.2017 № П-9-1
ДОВІДКА

про розвиток соціального діалогу на регіональному рівні

Відповідно до Закону України «Про соціальний діалог в Україні» (далі - Закон) соціальний діалог здійснюється між сторонами, які представляють інтереси працівників, роботодавців та органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування, з питань формування та реалізації  державної соціальної і економічної політики, регулювання трудових, соціальних, економічних відносин. 

За інформацією з місць, відповідно до статті 6 Закону, регіональні організація Профспілки повторно пройшли процедуру репрезентативності і визнані такими, що відповідають критеріям репрезентативності на територіальному рівні. 

В обласних, Київському міському комітетах Профспілки розвиток соціального діалогу забезпечується через тристоронні соціально-економічні ради, які затверджені розпорядженнями голів обласних державних адміністрацій. 

Голови Вінницького, Волинського, Івано-Франківського, Миколаївського, Одеського, Херсонського, Хмельницького, Черкаського обласних, Київського міського комітетів Профспілки є членами тристоронніх соціально-економічних рад.

На засіданнях тристоронніх соціально-економічних рад розглядалися питання щодо реалізації економічних і соціальних програм; заборгованості з оплати праці на підприємствах та в установах; питання зайнятості населення і, зокрема, молоді; дотримання законодавства з питань охорони праці; доцільність підвищення тарифів на проїзд у міському транспорті, тарифів на житлово-комунальні послуги інші.

Також, голови регіональних організацій, інші члени Профспілки входять до складу консультативно-дорадчих органів, колегій, комісій органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, установ та організацій та беруть участь у пленарних засіданнях органів місцевого самоврядування.

В усіх регіонах України укладені та діють територіальні угоди між обласною державною адміністрацією, обласною радою,  обласною федерацією (об’єднанням) роботодавців та обласною радою профспілок. У підготовці укладення угод та здійснення контролю виконання прийнятих зобов’язань по ним, регіональні організації Профспілки беруть активну участь.

Такі ж угоди діють на районному та міському рівнях. Так, у Вінницькій області укладено 28 угод, Хмельницькій – 24, Черкаській–19,  Запорізькій – 16. 

Існує практика, окремими організаціями Профспілки, укладати договори про співпрацю з роботодавцями, якими окреслюються взаємні обов’язки сторін щодо сприяння діяльності профспілкових організацій, дотримання прав та гарантій найманих працівників, вирішення соціально-економічних питань трудових колективів, а також  питань культурно-масової та оздоровчої роботи.

Так, Вінницьким, Черкаським обласними та Київським міським комітетами Профспілки укладені угоди про співробітництво з Міжрегіональними управліннями Національного агентства України з питань державної служби, в рамках яких проводяться спільні навчальні заходи.

 Працівники міжрегіональних управлінь надають юридичну та методично-консультативну допомогу з питань проходження державної служби та служби в органах місцевого самоврядування.

Київським міським комітетом Профспілки укладені договори про співпрацю з Київським міським центром зайнятості, Головним управлінням Пенсійного фонду України в м. Києві, Департаментом соціальної політики виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та Дитячо-юнацькою спортивною школою з академічного веслування «Славутич».

Миколаївською обласною організацією Профспілки укладена Угода про співпрацю із відділенням Національної служби посередництва і примирення у Миколаївській області.

Викликом в питаннях ведення соціального діалогу на регіональному та локальному рівнях, у сучасних умовах, є робота по збереженню та створенню організацій Профспілки в об’єднаних територіальних громадах (далі - ОТГ).

За підсумками дворічної практики роботи, в цілому, регіональні організації Профспілки ввійшли в процес взаємодії з працівниками органів місцевого самоврядування, з метою створення організацій в ОТГ та збільшення профспілкового членства в них. У більшості регіонів спостерігається позитивна тенденція у цій роботі.

Голови Дніпропетровського та Миколаївського обкомів Профспілки делеговані до складу офісу Реформ в якості експертів.
Для активізації соціального діалогу на регіональному рівні ЦК Профспілки започаткував укладення меморандумів про співпрацю між Профспілкою працівників державних установ України та обласними державними адміністраціями, обласними радами. 

Метою укладених меморандумів є співпраця і консолідація зусиль Сторін, спрямованих на захист соціально-економічних і трудових прав працівників підприємств, установ та організацій області, де діють організації Профспілки працівників державних установ України, поглиблення взаємодії в питаннях збереження єдності і цілісності членських організацій Профспілки.

Такі меморандуми укладені та діють в Чернігівській, Чернівецькій, Херсонській областях та є домовленість про підписання його в найближчий строк у Житомирській та Одеській областях. Досягнення намічених цілей здійснюється за безпосередньої участі обласних  профспілкових організацій. 

Однією з головних форм соціального діалогу на локальному рівні в регіонах є переговори та укладання колективних договорів в установах, організаціях, на підприємствах.

За останніми звітними даними, в 9354 первинних організаціях Профспілки, укладено та діє 9052 колективних договорів, які охоплюють 266843 осіб, що складає 94,1% від загальної кількості працюючих.  
Регіональні організації Профспілки надають постійну методичну та практичну допомогу профкомам у веденні соціального діалогу при укладанні колективних договорів. В переважній більшості регіонів запроваджене проведення попередньої експертизи договорів перед прийняттям та їх реєстрацією.

Відділ захисту соціально-економічних прав членів профспілки
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                         ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

04.12.2017




 м. Київ 

          
         № П-9-2
Про План роботи ЦК Професійної 

спілки працівників державних установ

України на 2018 рік

Розглянувши та обговоривши інформацію заступника Голови Профспілки Титаренко Н.В., президія ЦК Профспілки

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити План роботи ЦК Професійної спілки працівників державних установ України на 2018 рік (додаток). 

2. Контроль за виконанням постанови покласти на Голову Профспілки Піжука Ю.М.

Затверджено

постановою  президії ЦК 

Профспілки

від 04.12.2017 № П-9-2

ПЛАН РОБОТИ

ЦК Професійної спілки працівників державних установ України на 2018 рік

	№п/п
	Зміст заходів
	Відповідальні за підготовку і виконання
	Термін виконання

	1.
	Питання пленуму ЦК Профспілки
	
	

	1.1.
	Про роботу виборних органів Профспілки щодо забезпечення гідної праці в умовах проведення структурних реформ в Україні
	Голова Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки, члени ЦК 
	IV квартал

	2.
	Питання, що виносяться на засідання президії ЦК Профспілки 
	
	

	І квартал

	2.1. 
	Про актуальні проблеми реалізації окремих галузевих угод та шляхи їх вирішення
	Голова Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки
	I квартал

	2.2. 
	Про зведений статистичний звіт Профспілки за 2017 рік


	Голова Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки
	-«-

	2.3. 
	Про виконання профспілкового бюджету ЦК Профспілки за 2017 рік та затвердження бюджету на 2018 рік
	Голова Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки
	-«-

	2.4. 
	Про підсумки конкурсу на кращий колективний договір Профспілки та участь у Всеукраїнському конкурсі на кращий колективний договір


	Голова Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки
	-«-

	ІІ квартал

	2.5.
	Про досвід роботи регіональних організацій Профспілки щодо збереження та розбудови первинних профспілкових  організацій в умовах децентралізації та об’єднання територіальних громад
	Голова Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки
	ІІ квартал

	 2.6.
	Про організацію навчання в Профспілці
	Голова Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки
	-«-

	 2.7.
	Про звіт про укладання та виконання колективних договорів за 2017 рік Профспілки працівників державних установ України
	Голова Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки
	-«-

	ІІІ квартал

	2.8.
	Про стан забезпечення трудових та економічних прав членів Профспілки, які працюють в органах місцевого самоврядування
	Голова Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки
	ІІІ квартал

	2.9.
	Про стан дитячого оздоровлення в організаціях Профспілки та перспективи його удосконалення 
	Голова Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки
	-«-

	2.10.
	Про Звіт про навчання профспілкових працівників і профактивістів у 2017/2018 навчальному році у Профспілці 


	Голова Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки
	-«-

	IV квартал

	2.11.
	Про стан виконання постанови президії ЦК Профспілки від 07.06.2017 № П-7-1 «Про інформаційну роботу  Профспілки»

 
	Голова Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки
	IV квартал



	2.12.
	Про стан правозахисної роботи в організаціях Профспілки 


	Голова Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки
	-«-

	2.13.
	Про затвердження квот на 2019 рік на нагородження відзнаками Профспілки 
	Голова Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки
	-«-

	2.14.
	Про план роботи Молодіжної ради Профспілки на 2019 рік


	Голова Молодіжної ради Профспілки
	-«-

	2.15.
	Про план роботи ЦК Профспілки на 2019 рік
	Голова Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки
	-«-

	2.16.
	Про порядок денний, регламент роботи та проекти постанов ІV пленуму ЦК Профспілки
	Голова Профспілки, члени президії ЦК Профспілки
	-«-

	3.
	Засідання комісій та робочих груп ЦК Профспілки
	
	

	3.1.
	Засідання мандатної комісії
	Голова мандатної комісії
	протягом року

	3.2.
	Засідання ревізійної комісії
	Голова ревізійної комісії
	-«-

	3.3.
	Засідання постійних комісій ЦК Профспілки
	Голови комісій 
	-«-

	3.4.
	Засідання робочих груп повноважних представників для розробки і укладання галузевих угод
	Голова Профспілки, члени ЦК, члени робочих груп
	-«-

	4.
	Участь членів ЦК Профспілки у законотворчій роботі
	
	

	4.1.
	Проведення правової експертизи законопроектів та проектів нормативно-правових актів, які надходять у рамках проведення соціального діалогу, надання до них пропозицій та зауважень 
	Голова Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки, члени ЦК
	протягом року

	4.2.
	Участь у нормативно-правовому супроводі питань, пов’язаних з проходженням Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»
	Голова Профспілки, члени ЦК Профспілки
	-«-

	5.
	Питання соціального діалогу
	
	

	5.1.
	Участь у роботі:
	
	

	5.1.1.
	Президії та Ради ФПУ, комісій, нарад, робочих груп, утворених ФПУ
	Голова Профспілки, члени Ради ФПУ від Профспілки
	протягом року

	5.1.2.
	Спільного представницького органу всеукраїнських профспілок і профспілкових об’єднань для ведення колективних переговорів та соціального діалогу на національному рівні (СПО)
	Голова Профспілки
	-«-

	5.1.3.
	Національної тристоронньої соціально-економічної ради (НТСЕР)
	представник ЦК Профспілки
	протягом року 

	5.1.4.
	Верховної Ради України (в тому числі у парламентських слуханнях), засіданнях Кабінету Міністрів України, комітетів Верховної Ради України, урядових комітетів (за запрошенням)
	Голова Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки, члени ЦК Профспілки
	-«-

	5.1.5.
	комісії по підбиттю підсумків виконання норм Генеральної угоди
	Голова Профспілки
	-«-

	5.1.6.
	фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	-«-
	-«-

	5.1.7.
	міжвідомчих нарад, консультаціях з органами виконавчої влади стосовно питань, пов’язаних із захистом прав та інтересів членів Профспілки 
	-«-
	-«-

	5.1.8.
	колегіях, громадських радах органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування
	Голова Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки, члени ЦК Профспілки
	-«-

	5.2.
	Проведення Днів ЦК Профспілки у регіонах 
	Голова Профспілки, працівники виконавчого апарату Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки, члени ЦК
	-«-

	5.3.


	Надання методично-консультаційної допомоги організаціям Профспілки з питань статутної діяльності
	Голова Профспілки, працівники виконавчого апарату Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки, члени ЦК Профспілки
	-«-

	5.4.
	Підготовка матеріалів, висновків та пропозицій на розгляд Верховної Ради України (в тому числі до парламентських слухань), Кабінету Міністрів України, урядових комітетів, комітетів Верховної Ради України, колегій державних органів, постійних комісій, правлінь фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, міжвідомчих комісій, робочих груп повноважних представників, координаційних, експертних рад тощо
	Голова Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки, члени ЦК
	протягом року

	5.5.
	Підбиття підсумків виконання норм галузевих угод та укладання угод на новий термін
	Голова Профспілки, члени ЦК Профспілки, члени робочих груп 
	-«-

	6.
	Інформаційна робота
	
	

	6.1.
	Підготовка матеріалів для регулярного наповнення інформацією веб-сайта Профспілки, сторінки в мережі Facebook, адміністрування сайту Профспілки
	Голова Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки, члени ЦК Профспілки
	протягом року

	6.2.
	Підготовка та розміщення матеріалів у ЗМІ, зокрема в газеті «Профспілкові вісті», на сайті ФПУ


	-«-
	-«-

	6.3.
	Інформування міжнародних профспілкових організацій про діяльність Профспілки 
	Голова Профспілки
	-«-

	7.
	Навчання профспілкових працівників 
	
	

	7.1.
	Проведення семінарів - тренінгів


	Голова Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки, члени ЦК Профспілки
	протягом року

	8.
	Міжнародна робота та співпраця з іншими профспілками
	
	

	8.1.
	Участь у роботі постійних комітетів Європейської федерації профспілок громадського обслуговування, зустрічах Північно-східного округу ЄФПГО 
	Голова Профспілки
	протягом року

	8.2.
	Продовження співпраці з профспілкою державних службовців Швеції ST (за окремим планом)
	Голова Профспілки
	-«-

	8.3.
	Продовження співпраці з спорідненими профспілками 
	Голова Профспілки
	-«-

	9.
	Загальні заходи ЦК Профспілки
	
	

	9.1.
	Проведення колдоговірної кампанії у 2018 р.
	Голови комітетів регіональних організацій Профспілки, члени ЦК Профспілки
	протягом року

	9.2.
	Проведення конкурсу на кращий колективний договір 
	Голови комітетів регіональних організацій Профспілки, члени ЦК Профспілки
	до 10 квітня

	9.3.
	Участь у Всеукраїнському конкурсі на кращий колективний договір
	Голова Профспілки
	ІІ квартал

	9.4.
	Участь у XХ Всеукраїнській спартакіаді серед збірних команд державних службовців Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій
	Голова Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки, члени ЦК Профспілки
	протягом року 

	9.5
	Участь у проведенні Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»
	Голова Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки, члени ЦК Профспілки


	-«-

	9.6.
	Координація роботи Молодіжної ради Профспілки (відповідно до Плану роботи Молодіжної ради) 
	Голова Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки
	-«-

	9.7.
	Організація засідань Молодіжної ради Профспілки 


	Голова Молодіжної ради, Голова Профспілки, голови молодіжних рад та голови комітетів регіональних організацій Профспілки
	-«-

	9.8.
	Підготовка звітів та інформацій:
	
	

	9.8.1.
	зведений статистичний звіт Профспілки за 2017 рік
	Голова Профспілки, голови комітетів регіональних організацій Профспілки
	до 16 січня

	9.8.2.
	інформація щодо здійснення профспілками громадського контролю за додержанням законодавства про працю
	-«-
	до 25 січня,

до 25 липня

	9.8.3.
	інформація з фінансових питань за 2017 рік
	-«-
	до 1 березня

	9.8.4.
	звіт про укладання та виконання колективних договорів
	-«-
	до 25 квітня

	9.8.5.
	звіт про навчання у 2017/2018 навчальному році у Профспілці
	-«-
	до 1 липня

	9.8.6.
	інформація про участь у Всеукраїнському огляді роботи профспілок на кращу організацію оздоровлення і відпочинку дітей влітку 2018 року
	-«-
	до 1 жовтня

	9.8.7.
	інформація про захист профспілкових прав
	-«-
	до 27 листопада
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ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

04.12.2017




м. Київ



№ П-9-3

Про План роботи Молодіжної ради Професійної спілки працівників державних установ України на 2018 рік


З метою реалізації молодіжної політики у Профспілці та відповідно до Положення про Молодіжну раду Професійної спілки працівників державних установ України (далі – Профспілка), затвердженого постановою президії ЦК Профспілки від 20.11.2012 № П-9-6, президія ЦК Профспілки

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити План роботи Молодіжної ради Професійної спілки працівників державних установ України на 2018 рік (додаток).

2. Контроль за виконанням постанови покласти на голову Молодіжної ради Профспілки Гузь О.І. 

   Голова Профспілки                                                                     Ю.М.Піжук

Затверджено

постановою президії 

ЦК Профспілки від 04.12.2017  № П-9-3

ПЛАН РОБОТИ

Молодіжної ради Професійної спілки працівників державних установ України 

на 2018 рік 

	№
	Напрямки роботи, зміст заходів (відповідні заходи їх реалізації)
	Відповідальні за підготовку і виконання
	Термін виконання

	                 І. Засідання Молодіжної ради Профспілки (далі - МР). 

	1.1.
	Про роботу МР з питань організації навчання профспілкової молоді
	Голови молодіжних рад обласних організацій Профспілки
	І півріччя

	1.2.
	Про підсумки роботи МР у 2018 році та про  план роботи МР на 2019 рік
	Голова Молодіжної ради (МР), виконавчий комітет
	ІІ півріччя 

	
	
	
	

	                ІІ. Організація роботи Молодіжної ради

	2.1.
	Створення презентаційних матеріалів МР 
	Голова, члени МР, голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій Профспілки
	протягом року

	2.2.
	Інформування молоді з числа членів Профспілки про можливості участі у семінарах, «круглих столах», громадських ініціативах недержавних громадських організацій та фондів з питань соціально-правового захисту прав працюючих, профспілкової діяльності 
	Голова МР, члени виконавчого комітету МР
	протягом року

	2.3.
	Інформування ЦК Профспілки про проведену робот, надання інформації про проведені заходи для подальшого розміщення на сайті ЦК Профспілки
	Голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій Профспілки
	протягом року

	2.4.
	Підготовка в регіонах виїзних засідань МР Профспілки та її виконавчого комітету
	Голова МР, виконавчий комітет МР
	протягом року 

	2.5.
	Моніторинг  кількісного та якісного  складу членів МР 
	Голова МР, члени виконавчого комітету
	ІІ півріччя

	2.6.
	Проведення  конкурсу на кращу презентацію діяльності МР регіональних організацій
	Голова МР, голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій Профспілки
	протягом року

	              ІІІ. Удосконалення молодіжної політики Профспілки через взаємодію з її виборними органами

	3.1.
	Участь членів МР разом з відповідними профспілковими органами в організації та святкуванні: Дня державної служби – 23 червня, Дня місцевого самоврядування  – 7 грудня
	Голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій Профспілки
	протягом року

	3.2.
	Участь в засіданнях виборних органів регіональних організацій  Профспілки 
	Голова МР, голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій Профспілки (за згодою)
	за планами роботи регіональних організацій  Профспілки

	3.3.
	Участь у роботі постійних комісій регіональних  організацій Профспілки з питань профспілкової діяльності
	Голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій Профспілки
	протягом року

	3.4.
	Підготовка матеріалів,  довідок, інформаційних звітів на засідання президії, пленуму ЦК Профспілки, з питань що належать до компетенції МР
	Голова МР, члени виконавчого комітету, голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій Профспілки
	протягом року 

	ІV. Соціально-економічний захист прав та інтересів молоді через співпрацю з органами виконавчої влади, місцевого самоврядування, громадськими організаціями та організаціями роботодавців

	4.1.
	Вивчення досвіду реалізації профспілкової молодіжної політики та діяльності молодіжних рад галузевих профспілок щодо соціально-економічного захисту молоді
	Голова МР, виконавчий комітет 
	протягом року 

	4.2.
	Участь у освітніх, навчальних проектах з активізації та мотивації молодіжної профспілкової діяльності у взаємодії з Молодіжними радами галузевих профспілок та Федерації профспілок України
	Голова МР, члени Молодіжної ради, голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій Профспілки
	протягом року 

	4.3.
	Організація співпраці з центрами підвищення кваліфікації державних службовців, регіональними школами молодіжного лідерства, громадськими організаціями задля участі у спільних заходах з реалізації молодіжної політики в Україні.
	Голова МР, члени Молодіжної ради, Голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій Профспілки 
	протягом року 

	4.4.
	Участь в інформаційних та громадських акціях Молодіжної ради Федерації профспілок України з метою соціально-економічного захисту прав працюючих 
	Голова МР, члени Молодіжної Ради, Голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій Профспілки
	протягом року

	               V. Інформаційна робота з питань формування позитивного іміджу Профспілки 

	5.1.
	Розробка макетів інформаційних буклетів, календарів, іншої продукції, орієнтованої на молодь 
	Голова МР, члени виконавчого комітету
	І півріччя

	5.2.
	Осучаснення бренду Молодіжної Ради Профспілки 
	Голова МР, члени робочої групи
	протягом року

	5.3.
	Створення мотиваційного фільму про діяльність Молодіжної ради Профспілки 
	Голова МР, робоча група 
	І півріччя

	5.4.
	Оновлення сайту та сторінки у мережі  Facebook. Адміністрування сторінки Молодіжної ради в соціальній мережі Facebook
	Голова МР, члени Молодіжної ради, голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій Профспілки
	постійно

	5.5
	Створення сторінок «Молодіжна рада» на офіційних веб-сайтах регіональних організацій Профспілки та у соціальних мережах
	Голова МР, виконавчий комітет МР, голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій Профспілки
	І півріччя

	VІ. Організація навчання молодих профспілкових кадрів та активу, проведення форумів, конференцій,  семінарів, круглих столів з молодіжної  проблематики

	6.1.
	Організація навчання молоді із залученням тренерів Профспілки 
	Голова МР, виконавчий комітет МР


	протягом року

	6.2.
	Проведення семінару-тренінгу на тему «Молодь у Профспілці: можливості та переваги» 
	Голова МР, виконавчий комітет МР, голови молодіжних рад (комісій) регіональних організацій Профспілки


	ІІ півріччя

	VІІ. Міжнародна робота

	7.1.
	Налагодження співпраці з міжнародними організаціями з метою обміну досвідом з мотиваційної, комунікаційної та організаційної роботи
	Голова МР
	протягом року 

	7.2.
	Участь членів Молодіжної ради (представників) у навчальних семінарах, форумах, конференціях, міжнародних профспілкових школах, громадських ініціативах спрямованих на розвиток профспілкового руху в Україні тощо
	Голови та члени молодіжних рад (комісій) регіональних організацій Профспілки
	протягом року 

	7.3.
	Співпраця з міжнародними фондами (Фрідріха Еберта, USAID) з організації навчання та зустрічей для молоді Профспілки 
	Голова МР
	протягом року

	7.4.
	 Продовження співпраці у сфері навчання профспілкової молоді з Solidarity Centre of Ukraine Американської федерації праці та ГО «Трудові ініціативи»
	Голова МР
	протягом року

	7.5.
	Підготовка  проекту співпраці з EPSU на підтримку заходів з рекрутингу та органайзингу
	Голова МР
	І півріччя

	VІІІ.  Заходи з популяризації фізичної культури та спорту. Захист довкілля

	8.1.
	Організація туристичної поїздки для членів Молодіжної Ради 
	Голова МР, виконавчий комітет МР
	І півріччя

	8.2.
	Участь та організація в акціях з благоустрою та екологічних акціях
	Голови та члени молодіжних рад (комісій) регіональних, територіальних організацій Профспілки
	протягом року

	8.3.
	Налагодження на регіональному рівні співпраці з кафедрами, громадськими організаціями, центрами вивчення іноземних мов щодо вивчення молодими членами Профспілки іноземних мов 
	Голови та члени молодіжних рад (комісій) регіональних, територіальних організацій Профспілки
	протягом року 

	          ІХ. Рекрутинг 

	9.1.
	Проведення зустрічей з молодими державними службовцями та посадовими особами органів місцевого самоврядування, студентською молоддю,  яка бажає вступити на державну службу, щодо популяризації профспілкової ідеї та залучення їх до Профспілки
	Голова МР, члени молодіжних рад (комісій) регіональних, територіальних організацій Профспілки
	протягом року

	9.2.
	Робота з центрами підвищення кваліфікації при обласних державних адміністраціях в регіонах для залучення молодих державних службовців до профспілкового членства
	Голова МР, члени молодіжних рад (комісій) регіональних, територіальних організацій Профспілки
	протягом року

	9.3.
	Підготовка проекту гри «Що? Де? Коли?» для держслужбовців  з метою популяризації профспілкового руху
	Голова МР, члени молодіжних рад (комісій) регіональних, територіальних організацій Профспілки
	ІІ півріччя


ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А 

04.12.2017



   м. Київ



        № П-9-4
Про описи відзнак Професійної спілки працівників державних установ України
Відповідно до пункту 3 постанови президії ЦК Профспілки від 30.03.2017            № П-6-5 «Про відзнаки Профспілки працівників державних установ України», президія ЦК Профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Затвердити описи відзнак Професійної спілки працівників державних установ України (додаток).

2. Голові Профспілки Піжуку Ю.М. забезпечити оприлюднення описів відзнак Професійної спілки працівників державних установ України на її офіційному сайті.

 Голова Профспілки                                                                 Ю.М.Піжук

Затверджено

постановою президії ЦК Профспілки від 04.12.2017  № П-9-4

Опис бланка відзнак 

Подяка Голови Профспілки, Грамота Профспілки, 

Почесна грамота Профспілки, бланка посвідчення про присвоєння 

почесного звання Професійної спілки працівників державних установ України «Заслужений працівник Профспілки»

Бланк виготовляється на розташованому вертикально паперовому носії, який має розмір 270 х 297 мм. По периметру бланка розташовується орнаментальна рамка фіолетово-золотистого  кольору.

У верхній частині аркуша посередині розміщується емблема Професійної спілки працівників державних установ України.

Під емблемою у два рядки розташовуються напис: «ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ».

Напис «ПОДЯКА ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКИ», «ГРАМОТА ПРОФСПІЛКИ», «ПОЧЕСНА ГРАМОТА ПРОФСПІЛКИ», «Заслужений працівник Профспілки» виконується  фіолетовим кольором.

ЕСКІЗ
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Опис почесного знака 

Професійної спілки працівників державних установ України 

«Відзнака Профспілки»

Почесний знак Професійної спілки працівників державних установ України «Відзнака Профспілки» (далі - знак) виготовляється із металу і має форму кола, всередині якого розташований логотип Профспілки (поліграфічний друк на самоклеючій плівці із заливною полімерною смолою), обрамлений орнаментом у вигляді гілок лаврового листя, виготовленими з металу золотистого кольору. У колі міститься логотип Професійної спілки працівників державних установ України в фіолетово - золотистій кольоровій гамі. 

Загальний розмір почесного знака - 30 х 32 мм.

У нижній частині знака на стрічці білого кольору розміщено напис «ВІДЗНАКА ПРОФСПІЛКИ».

На зворотному боці знака розміщено застібку для кріплення до одягу (нарізний штифт з гайкою).

ЕСКІЗ
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Опис почесного знаку 

Професійної спілки працівників державних установ України

«За соціальний діалог»

Почесний знак Професійної спілки працівників державних установ України  «За соціальний діалог» (далі - знак) має квадратну форму. Пластина у формі квадрата розміром 110 х 110 мм окантовується рамкою, що імітує дерево. Рамка окреслена із середини золотистим кольором. Всередині рамки на чорному тлі розміщено логотип Професійної спілки працівників державних установ України. У нижній частині на планці під логотипом розташований надпис «За соціальний діалог». Логотип і планка витримані в одній фіолетового - золотистій кольоровій гамі.
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                             ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ 

УКРАЇНИ

__________________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

04.12.2017



      м. Київ 


                      № П-9-5
Про затвердження Порядку

організації роботи інспекторів 

праці Професійної спілки

працівників державних установ України

Відповідно до постанови президії ЦК Профспілки від 27.09.2017                   № П-8-4, президія ЦК Профспілки

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Затвердити Порядок організації роботи інспекторів праці Професійної спілки працівників державних установ України (додаток).

2. Контроль за виконанням постанови покласти на заступника Голови Профспілки Титаренко Н.В.


Голова Профспілки 
                                                       Ю.М.Піжук

Затверджено 

постановою президії ЦК Профспілки від 04.12.2017  № П-9-5

Порядок

організації роботи інспекторів праці 

Професійної спілки працівників державних установ України

Загальні положення

1. Цей Порядок визначає організаційні засади здійснення Професійною спілкою працівників державних установ України (далі – Профспілка) громадського контролю за додержанням роботодавцями законодавства про працю, про профспілки, виконання ними умов колективних договорів, угод (далі – громадський контроль). 

2. Громадський контроль здійснюється інспекторами праці: головними правовими (правовими) інспекторами праці та громадськими інспекторами праці.

3. Головним правовим інспектором праці може бути особа з вищою юридичною освітою і стажем роботи за спеціальністю не менше трьох років, а правовим інспектором праці – з вищою юридичною освітою та стажем роботи за спеціальністю не менше одного року. Головний правовий інспектор праці та правовий інспектор праці повинні мати досвід роботи у сфері застосування законодавства про працю, профспілки.

4. Громадським інспектором праці можуть бути члени виборних органів Профспілки,  повноважні представники Профспілки (профспілковий представник, члени постійних комісій з питань правового захисту, спеціалісти з правових питань, юрисконсульти, голова та члени виборного органу первинної профспілкової організації підприємства установи, організації, член комісій по трудових спорах).

5. Головні правові (правові), громадські інспектори праці у своїй діяльності керуються Конституцією України, Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Кодексом законів про працю України, іншими законами та нормативно-правовими актами, Статутом Профспілки, а також цим Порядком.
Організаційне забезпечення діяльності інспекторів праці

6. Головними правовими (правовими), громадськими інспекторами праці можуть бути особи, які пройшли спеціальний курс навчання, обрані чи наділені виборними органами відповідними повноваженнями (далі – профспілковий орган, що надав відповідні повноваження).

7. Організація діяльності та керівництво головними правовими (правовими), громадськими інспекторами праці здійснюється відповідними профспілковими органами, що надали їм такі повноваження і зобов’язані забезпечувати їх систематичне навчання, створювати належні умови для роботи, виконання громадських обов’язків та завдань.

8. Головні правові (правові), громадські інспектори праці діють у межах повноважень профспілкового органу, що надав відповідні повноваження.

Права інспекторів праці

9. Головні правові (правові), громадські інспектори праці (далі – інспектори праці) проводять перевірки додержання роботодавцями законодавства про працю на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форм власності, виду діяльності та галузевої належності, в яких працюють члени Профспілки.

10.  Інспектори праці мають право: 

1) на безперешкодний доступ та огляд виробничих, службових та інших приміщень, в яких працюють члени Профспілки; 

2) у межах питань, що підлягають перевірці,  одержувати від роботодавця, іншої посадової особи копії наказів, розпоряджень, відомості про виплату заробітної плати, інші документи, пояснення щодо умов праці, виконання колективних договорів та угод, додержання норм законодавства про працю та соціально-економічних прав працівників – членів Профспілки;

3) проводити перевірки щодо правильності відрахувань із заробітної плати працівників – членів Профспілки;

4) складати акт перевірки стану додержання вимог законодавства про працю та вимагати усунення виявлених правопорушень;

5) вносити роботодавцям, органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування подання про усунення порушень, що є обов'язковими для розгляду, та в місячний термін одержувати від них аргументовані відповіді; 

6) у разі невиконання роботодавцем подання про усунення порушень надсилати інформацію і матеріали перевірки відповідним територіальним органам Державної служби України з питань праці (далі – Держпраці); 

7) надавати безоплатну правову допомогу членам Профспілки; 

8) взаємодіяти з посадовими особами Держпраці та її територіальних органів; брати участь у виїзних перевірках додержання законодавства про працю, які здійснюються посадовими особами Держпраці та її територіальних органів;

9) співпрацювати з регіональними представниками Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини  щодо захисту прав і свобод членів Профспілки;
10) представляти та захищати інтереси членів Профспілки  та Профспілку в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, об’єднаннях роботодавців, брати участь у вирішенні колективних трудових спорів, надавати допомогу у підготовці процесуальних документів для звернення до суду, представляти у встановленому порядку інтереси працівника – члена Профспілки в суді;

11) вивчати практику з питань застосування трудового та законодавства про профспілки.

Обов'язки інспекторів праці

11. Інспектори праці діють у межах повноважень, наданих відповідним профспілковим органом, цим Порядком, та зобов'язані:

1) невідкладно інформувати про виявлені порушення законодавства про працю відповідні профспілкові органи для вжиття ними заходів щодо їх усунення;

2) надавати в установленому порядку відомості про результати своєї роботи профспілковому органу, що надав відповідні повноваження, у тому числі для включення їх до звіту про правозахисну роботу за формою    (додаток 1);

3) брати участь у веденні обліку фактів порушень прав профспілок, направляти наявні матеріали та відомості про вжиті заходи щодо їх усунення у вищі профспілкові органи (додаток 2 Форма ПФ-1, додаток 3 Форма ПФ-2);

4) брати участь у підготовці  інформації про правозахисну роботу та  про захист профспілкових прав;

5) сприяти захисту трудових та соціально-економічних прав членів профспілки, законних інтересів профспілки;

6) бути об’єктивним під час проведення перевірок, керуватись тільки законодавством та інтересами члена профспілки;

7) не розголошувати інформацію, що стала йому відома при здійсненні своїх повноважень;

8) забезпечувати конфіденційність джерела надходження скарги на дії роботодавця;

9) зміцнювати авторитет Профспілки, дотримуватись трудової дисципліни, своєчасно виконувати доручення;

10) постійно підвищувати свою кваліфікацію, вивчати законодавство та судову практику.

Відповідальність інспекторів праці

 12. У разі, коли інспектори праці не виконують належним чином роботу з контролю за додержанням законодавства про працю, зловживають своїм становищем або ними під час виконання цієї роботи скоєні протиправні дії, за рішенням профспілкового органу, що надав відповідні повноваження, вони можуть бути позбавлені права виконувати обов’язки громадського інспектора праці.

13. Дії інспекторів праці можуть бути оскаржені до профспілкового органу, що надав відповідні повноваження. 

Додаток 1                                                                                                                                                                                                                                                                                             

до Порядку організації роботи 

інспекторів праці Профспілки

ІНФОРМАЦІЯ

про правозахисну роботу 

________________________________________________________________

(назва регіональної організації Профспілки)

______________________

(півріччя, рік)

	№№ п/п
	Найменування показників
	Попередній рік, кількість
	Поточний рік, кількість

	І. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ

	1.
	Кількість інспекторів праці профспілок, всього

з них:
	
	

	1.1.
	- правових інспекторів праці:
	
	

	1.1.1.
	- головних правових інспекторів праці
	
	

	1.1.2.
	- правових інспекторів праці
	
	

	1.2.
	- громадських інспекторів праці
	
	

	1.2.1.
	- у первинних профспілкових організаціях
	
	

	1.2.2.
	- в райкомах, міськкомах, обкомах всеукраїнських профспілок 
	
	

	1.2.3.
	- в територіальних профоб’єднаннях
	
	

	1.2.4.
	- у всеукраїнських профспілках


	
	

	ІІ. ЗДІЙСНЕННЯ ГРОМАДСЬКОГО КОНТРОЛЮ ЗА ДОДЕРЖАННЯМ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ПРАЦЮ

	2.1.
	Проведено перевірок додержання законодавства про працю, всього

з них:
	
	

	2.1.1.
	- спільно з територіальними органами Держпраці
	
	

	2.1.2
	- спільно з регіональними представниками Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини
	
	

	2.2.
	Направлено інформацій до органів контролю за додержанням законодавства про працю про порушення прав працівників, які є членами профспілки, виявлених у ході здійснення громадського контролю профспілок, всього

з них:
	
	

	2.2.1.
	- первинними профспілковими організаціями
	
	

	2.2.2.
	- райкомами, міськкомами, обкомами всеукраїнських профспілок 
	
	

	2.2.3.
	- інспекторами праці територіальних профоб’єднань
	
	

	2.2.4.
	-  інспекторами праці всеукраїнських профспілок
	
	

	2.3. 
	Кількість юридичних осіб, де проведено перевірки додержання законодавства про працю
	
	

	2.4.
	Кількість виявлених порушень, всього

з них:
	
	

	2.4.1.
	- звільнення та переведення
	
	

	2.4.2.
	- робочого часу  
	
	

	2.4.3.
	- часу відпочинку
	
	

	2.4.4.
	- оплати праці
	
	

	2.4.5.
	- праці жінок
	
	

	2.4.6.
	- праці неповнолітніх
	
	

	2.4.7.
	- зміни істотних умов праці
	
	

	2.4.8.
	- гарантій і компенсацій
	
	

	2.4.9.
	- інших
	
	

	2.5.
	Кількість працівників, права яких порушено, всього
	
	

	2.6.
	Надіслано подань про усунення порушень, всього:

з них:
	
	

	2.6.1.
	- роботодавцям
	
	

	2.6.2.
	- органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування
	
	

	2.7.
	Надіслано письмових повідомлень про виявлені факти порушень:
	
	

	2.7.1.
	- органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування
	
	

	2.7.2.
	- вищим профспілковим органам 
	
	

	2.7.3.
	- керівництву ФПУ
	
	

	2.7.4.
	- Уповноваженому (регіональному представнику Уповноваженого) Верховної Ради України з прав людини
	
	

	2.7.5.
	- іншим органам
	
	

	2.8.
	Усунуто роботодавцями порушень на вимогу:
	
	

	2.8.1.
	- інспекторів праці профспілок
	
	

	2.8.2.
	- органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування
	
	

	2.8.3.
	- вищих профспілкових органів 
	
	

	2.8.4.
	- керівництва ФПУ
	
	

	2.8.5.
	- Уповноваженого (регіонального представника Уповноваженого) Верховної Ради України з прав людини
	
	

	2.8.6.
	- інших органів
	
	

	2.9.
	Притягнуто до відповідальності посадових осіб, всього

з них до:
	
	

	2.9.1.
	- дисциплінарної
	
	

	2.9.2.
	- адміністративної 
	
	

	2.9.3.
	- кримінальної 
	
	

	2.10.
	Притягнуто до відповідальності керівників на вимогу профспілкових органів (ст.33 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»
	
	

	2.11.
	Проведено правову експертизу проектів нормативно-правових актів, всього

з них:
	
	

	2.11.1.
	- що надійшли на розгляд СПО об’єднань профспілок
	
	

	2.11.2.
	- що надійшли з галузевих міністерств та відомств
	
	

	ІІІ. НАДАННЯ ПРАВОВОЇ ДОПОМОГИ

	3.1.
	Надано консультацій з правових питань, всього

з них:
	
	

	3.1.1.
	Членам профспілок:
	
	

	3.1.1.1
	- письмових
	
	

	3.1.1.2
	- усних
	
	

	3.1.2.
	Профспілковим організаціям:
	
	

	3.1.2.1.
	- письмових
	
	

	3.1.2.2.
	- усних
	
	

	3.2.
	Складено позовних заяв, інших процесуальних документів, всього

з них:
	
	

	3.2.1.
	- членам профспілок
	
	

	3.2.2.
	- профспілковим організаціям
	
	

	3.3.
	Кількість працівників, представництво інтересів яких здійснювали правові інспектори праці
	
	

	3.3.1.
	- в суді
	
	

	3.3.2.
	- в інших органах
	
	

	3.4.
	Винесено судових рішень на користь працівників, всього

з них з питань:
	
	

	3.4.1.
	- звільнення та переведення
	
	

	3.4.2.
	- робочого часу та часу відпочинку
	
	

	3.4.3.
	- оплати праці
	
	

	3.4.4.
	- гарантій і компенсацій
	
	

	3.4.5.
	- трудової дисципліни
	
	

	3.4.6.
	- інших
	
	

	3.5.
	Суми, присуджені до стягнення на користь працівників по справах, представництво інтересів у яких здійснювали правові інспектори праці профспілок, усього (грн.)
	
	

	3.6.
	Надано роз’яснень з питань трудового законодавства, всього

з них:
	
	

	3.6.1.
	- у ЗМІ
	
	

	3.6.2.
	- у методичних матеріалах
	
	

	3.7.
	Проведено навчання з питань застосування трудового законодавства, всього 

з них:
	
	

	3.7.1.
	- для членів профспілок у первинних профспілкових організаціях
	
	

	3.7.2.
	- для обраних громадських інспекторів праці
	
	

	3.7.3.
	- для профспілкових активістів
	
	

	3.7.3.
	- для громадян в рамках спільних з Держпраці  правопросвітницьких заходів
	
	


 «__» ____________ 20___ рік                                      __________________


     (дата)

(підпис голови регіональної організації  Профспілки)

                                                                                                                                    Примітка:

Інформація надається двічі на рік не пізніше 27 липня поточного року (за півріччя) та не пізніше 27 січня наступного за звітним роком (за рік) з пояснювальною запискою та зазначенням:

- найбільш показових прикладів вирішення проблемних питань, в тому числі із додаванням відповідних рішень суду, копій звернень та відповідей, пояснень тощо;

- випадків порушень фундаментальних Конвенцій МОП (29, 87, 98, 100, 105, 111, 135, 138, 182);

- проблемних та постановочних завдань, що потребують вирішення.

   Додаток 2

   до Порядку організації роботи 

   інспекторів праці Профспілки

	                                                                                                                          Форма ПФ-1

ІНФОРМАЦІЯ 

про захист профспілкових прав 

___________________________________

 (назва регіональної організації Профспілки)

у 20___ році


	№ з/п
	Найменування показників
	Кількість

	1.
	Особи, до функціональних обов’язків яких входить питання контролю за додержанням прав профспілок (із зазначенням у пояснювальній записці П.І.Б. та посади)
	

	2.
	Кількість виявлених порушень прав профспілок, всього, з них:
	

	2.1.
	- перешкоджання роботодавцями створенню працівниками своїх профспілкових організацій, заборона участі в профспілках шляхом тиску на працівників
	

	2.2.
	- втручання роботодавців у статутну діяльність профспілок
	

	2.3.
	- втручання у статутну діяльність профспілок органів, здійснення фінансового контролю з боку органів виконавчої влади, позбавлення належного на праві власності профспілкам майна, отримання звітів про роботу профспілок
	

	2.4.
	- порушення в частині гарантій для працівників підприємств, обраних до виборних профспілкових органів
	

	2.5.
	- порушення в частині права членів виборних органів профспілкових організацій, а також повноважних представників безперешкодно відвідувати та оглядати місця роботи на підприємстві, в установі, організації, де працюють члени профспілки
	

	2.6.
	- не створення умов для діяльності профспілкової організації
	

	2.7.
	- ігнорування роботодавцями переговорного процесу з укладення колективних договорів на підприємствах та в організаціях, внесення до них змін
	

	2.8.
	- не надання інформації профспілкам або їх об’єднанням з питань, що стосуються трудових та соціально-економічних прав та законних інтересів своїх членів, а також інформації про результати господарської діяльності підприємств, установ, організацій
	

	2.9.
	- не перерахування роботодавцями утриманих із заробітної плати працівників членських профспілкових внесків на рахунок первинних організацій профспілок
	

	2.10.
	- не перерахування коштів первинним профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу
	

	3.
	Надіслано подань (письмових повідомлень) про усунення порушень, всього:
	

	
	з них:
	

	3.1.
	- роботодавцям
	

	3.2.
	- органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування
	

	4.
	Звернення до суду з питань захисту прав профспілок
	

	5.
	Скарги до Комітету зі свободи об’єднання Міжнародної організації праці з питань порушення прав профспілок
	

	6.
	Скарги до Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини з питань порушення конституційного права громадян на участь у профспілках
	

	7.
	Розгляд питання додержання прав профспілок на засіданнях виборних органів, всього 

у тому числі:
	

	7.1.
	- первинних профспілкових організацій
	

	
	- районних організацій профспілки
	

	
	- міських організацій профспілки
	

	
	- обласних організацій профспілки
	

	
	- центральних комітетів, рад профспілок
	

	8.
	Усунуто порушень за зверненнями профспілок, всього 
	

	
	з них:    
	

	8.1.
	- роботодавцями
	

	8.2.
	- органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування
	

	8.3.
	- судом
	

	9.
	Притягнуто до відповідальності посадових осіб, винних у порушенні прав профспілок, всього
	

	
	з них:
	

	9.1.
	- до дисциплінарної
	

	9.2.
	- адміністративної
	

	9.3.
	- до кримінальної
	

	10.
	Притягнуто до відповідальності посадових осіб на вимогу профспілкових органів (ст.33 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»
	

	11.
	Винесено судових рішень на користь профспілкових організацій, всього
	

	
	 з них з питань:
	

	11.1.
	- перерахування роботодавцями утриманих із заробітної плати працівників членських профспілкових внесків на рахунок первинних організацій профспілок
	

	11.2.
	- перерахування коштів первинним профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу
	

	11.3.
	- створення умов для діяльності профспілкової організації
	

	12.
	Надано роз’яснень з питань профспілкового законодавства, всього

з них:
	

	12.1.
	- у ЗМІ
	

	12.2.
	- у формі методичних матеріалів
	

	13.
	Проведено навчання з правових питань, всього 

з них:
	

	13.1.
	- для членів профспілок у первинних профспілкових організаціях
	

	13.2.
	- для обраних громадських інспекторів праці
	

	13.3.
	- для профспілкових активістів
	


«__» ____________ 20___ рік                                 _________________________


     (дата)

          
(підпис голови регіональної організації Профспілки)

* Примітка:

Інформація надається щороку не пізніше 27 листопада з пояснювальною запискою та зазначенням:

- даних про осіб, до функціональних обов’язків яких входить питання контролю за додержанням прав профспілок;

- найбільш показових прикладів вирішення проблемних питань, у тому числі із додаванням відповідних рішень суду, копій звернень та відповідей, пояснень тощо;

- випадків порушень фундаментальних Конвенцій МОП (29, 87, 98, 100, 105, 111, 135, 138, 182);

- проблемних та постановочних завдань, що потребують вирішення.

Додаток 3

до Порядку організації роботи 

інспекторів праці Профспілки

Форма ПФ-2

	КАРТКА РЕЄСТРАЦІЇ ПОРУШЕННЯ ПРАВ ПРОФСПІЛОК

	№№

з/п
	Зміст питання
	Суть питання

	1.
	Назва та адреса суб’єкта господарювання, де скоєно порушення прав організації профспілки, прізвище, ім’я, по батькові посадової особи суб’єкта господарювання
	Вказується місце, де відбулася подія (область, місто, село із зазначенням точної адреси), а також прізвище, ім’я, по батькові посадової особи суб’єкта господарювання (директора, голови правління, іншої особи)

	2.
	Назва організації профспілки, яка діє на підприємстві, в установі, організації, де скоєно правопорушення
	Зазначається назва організації профспілки, яка діє на підприємстві, в установі, організації,  прізвище, ім’я, по батькові голови профкому, контактний телефон

	3.
	Зміст порушення прав:
	

	3.1.
	- організації профспілки


	Викладаються обставини, які свідчать про втручання у статутну діяльність організації профспілки чи інші порушення її прав із зазначенням конкретних фактів, хронології подій, дат, а також інформується про тривалість порушення та (чи) його припинення

	3.2.
	- членів виборних органів організації профспілки
	Зазначається прізвище, ім’я, по батькові, професія, статус (посада) особи в організації профспілки. Крім того, вказується зміст порушення і ким воно здійснено (ініційовано)

	4.
	Заходи, вжиті для усунення порушення прав
	Зазначається, що саме зроблено для усунення порушення із наданням копій матеріалів

	5.
	Результати заходів
	Вказується: усунуто порушення чи ні; ким і коли усунуто (з посиланням на відповідний документ)


«__» ____________ 20___ р.                       _________________________


     (дата)


(підпис голови регіональної організації Профспілки)

«__» ____________ 20___ р.                       _________________________


     (дата)



       (підпис інспектора праці)

* Примітка:
Картка заповнюється і подається до ППДУ безпосередньо після виявлення порушення профспілкових прав.
Інформація з картки вноситься до Єдиного реєстру порушень прав профспілок.

ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ 
УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

ПОСТАНОВА

04.12.2017




м. Київ



№ П-9-6
Про реалізацію спільного проекту між Професійною спілкою працівників державних установ України та Профспілкою державних службовців Швеції (ST)

Розглянувши інформацію про реалізацію спільного проекту між Професійною спілкою працівників державних установ України та Профспілкою державних службовців Швеції (ST), президія ЦК Профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ:


1. Інформацію про реалізацію спільного проекту між Професійною спілкою працівників державних установ України та Профспілкою державних службовців Швеції (ST) взяти до відома (додаток).


2. ЦК Профспілки у 2018 році зосередити роботу на розробці окремих навчальних модулів профспілкових знань в інтерактивній формі навчання з використанням матеріалів базового курсу навчання профактивістів.


3. Регіональним організаціям Профспілки до 01.03.2018 визначити потреби в навчанні за категоріями профспілкового активу.   


4. З метою посилення спроможності тренерської мережі Профспілки, Житомирському, Київському, Луганському, Черкаському, Чернігівському обласним комітетам Профспілки залучати профактивістів, які пройшли навчання в рамках реалізації спільного проекту у 2018 році, до організації та проведення навчань, які проводяться зазначеними регіональними організаціями Профспілки. 

5. Контроль за виконанням постанови покласти на заступника Голови Профспілки Титаренко Н.В.

Голова Профспілки                                                             Ю.М.Піжук
ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ 

УКРАЇНИ

__________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А 

 04.12.2017


           
м. Київ


         
№ П-9-7
Про затвердження квоти на 2018 рік на нагородження відзнаками  Професійної спілки працівників державних установ України

Відповідно до «Положення про відзнаки Профспілки працівників державних установ України», затвердженого постановою президії ЦК Профспілки «Про відзнаки Центрального комітету Профспілки працівників державних установ України» від 30.03.2017 р. № П-6-5, президія ЦК Профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Затвердити квоту на 2018 рік на нагородження почесним знаком Професійної спілки працівників державних установ України «Відзнака Профспілки» з розрахунку один нагрудний знак на чотири тисячі членів Профспілки (додаток).

2. Контроль за виконанням постанови покласти на заступника Голови Профспілки Титаренко Н.В.
        Голова  Профспілки                                                            Ю.М.Піжук
                                                                                 Затверджено 
постановою президії ЦК Профспілки від 04.12.2017              № П-9-7
КВОТА 

на 2018 рік на нагородження 
почесним знаком Професійної спілки працівників державних установ України «Відзнака Профспілки» 

	Найменування

регіональних організацій
	Чисельність членів Профспілки в регіональній організації
	Квота на 2018
рік

	Вінницька обласна організація професійної спілки працівників державних установ України 
	9965
	2

	Волинська обласна організація профспілки працівників державних установ
	4805
	1

	Дніпропетровська обласна профспілкова організація працівників державних установ  
	19603
	4

	Донецька обласна організація Профспілки працівників державних установ України
	8288
	2

	Житомирська обласна профспілкова організація працівників державних установ України 
	4929
	1

	Закарпатська обласна профспілкова організація працівників державних установ 
	5381
	1

	Запорізька обласна профспілкова організація працівників державних установ України
	9083
	2

	Івано-Франківська обласна організація професійної спілки працівників державних установ України
	10888
	3

	Київська міська організація профспілки працівників державних установ 
	37139
	9

	Київська обласна організація профспілки працівників державних установ України
	11068
	2

	Кіровоградська обласна профспілкова організація працівників державних установ
	8530
	2

	Луганський обласний комітет профспілки працівників державних установ
	4535
	1

	Львівська обласна організація профспілки працівників державних установ України
	9986
	2

	Миколаївський обласний комітет  профспілки працівників державних установ України
	7436
	1

	Одеська обласна організація  профспілки працівників державних установ України
	16827
	4

	Полтавська обласна організація профспілки працівників державних установ України
	8666
	2

	Рівненська обласна профспілкова організація працівників державних установ
	6384
	1

	Сумська обласна профспілкова організація працівників державних установ України
	8152
	2

	Тернопільська обласна профспілкова організація працівників державних установ України
	4097
	1

	Харківська обласна профспілкова організація професійної спілки працівників державних установ України
	9418
	2

	Херсонська обласна організація профспілки працівників державних установ України
	5755
	1

	Хмельницька обласна профспілкова організація працівників державних установ 
	6424
	1

	Черкаська обласна організація профспілки працівників державних установ 
	7685
	1

	Чернівецька обласна профспілкова організація працівників державних установ України
	7304
	1

	Чернігівська обласна організація профспілки працівників державних установ України
	8755
	2

	Всього
	241103
	51


Відділ навчання, інформаційного забезпечення та міжнародного співробітництва

ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ 

УКРАЇНИ

__________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А 
04.12.2017




 м. Київ 


         № П-9-8
Про звернення президії Житомирської обласної профспілкової організації працівників державних установ України

Заслухавши та обговоривши інформацію Голови Житомирської обласної профспілкової організації працівників державних установ України  П.І.Закусила стосовно звернення первинної профспілкової організації Державної екологічної інспекції у Житомирській області з питання надання допомоги у відновленні порушених прав члена профспілкової організації, начальника Державної екологічної інспекції у Житомирській області  Гнатюка Б.Й., президія ЦК Профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Голові Профспілки Піжуку Ю.М. від імені президії ЦК Профспілки звернутись до Національного агентства України з питань державної служби з метою ініціювання перевірки законності дій в.о. Голови Державної екологічної інспекції України  Яковлєва І.О. щодо неодноразового відкриття дисциплінарних проваджень та звільнення з посади начальника Державної екологічної інспекції у Житомирській області Гнатюка Б.Й.

2. Результати перевірки Національного агентства України з питань державної служби розглянути на черговому засіданні президії  ЦК Профспілки та прийняти відповідне рішення.
3. Голові Житомирської обласної організації працівників державних установ України Закусилу П.І. забезпечити в межах чинного законодавства необхідну правову допомогу Гнатюку Богдану Йосиповичу, члену Профспілки. 

4. Контроль за виконанням постанови покласти на Голову Профспілки Піжука Ю.М. 
 Голова  Профспілки                                                                         Ю.М.Піжук
ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

04.12.2017
м. Київ



№ П-9-9
Про постійного заступника члена Президії Федерації професійних спілок України

Заслухавши інформацію Голови Професійної спілки працівників державних установ України Піжука Ю.М., відповідно до 
статті 36 Статуту Федерації професійних спілок України, президія                       ЦК Профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Делегувати Титаренко Наталію Валеріївну, заступника Голови Професійної спілки працівників державних установ України, як постійного заступника члена Президії Федерації професійних спілок України.
        Голова  Профспілки





         Ю.М.Піжук
                         ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

04.12.2017




 м. Київ 


         № П-9-10

Про проекти постанов, порядку

роботи  та розрахунок часу 

ІІІ пленуму ЦК Профспілки 

Президія ЦК Профспілки

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Схвалити проекти порядку денного (додаток 1) та постанов ІІІ пленуму  ЦК Профспілки (додатки  2, 3, 4 ). 

2. Внести на розгляд ЦК Профспілки пропозиції щодо порядку роботи та розрахунок часу, склади  редакційної, лічильної комісій, секретаріату, (додатки  5, 6).

3. Доручити ведення ІІІ пленуму ЦК  Профспілки  Голові Профспілки   Піжуку Ю.М.
Голова  Профспілки                                                            Ю.М.Піжук
Додаток 1

до постанови президії

ЦК Профспілки від 04.12.2017
№ П-9-10
проект

ПОРЯДОК ДЕННИЙ

ІІІ пленуму Центрального комітету Професійної спілки працівників державних установ України

05 грудня 2017 р., м. Київ, початок об 11:00

1.  Про зміни у складі ЦК Профспілки та президії ЦК Профспілки.
Гушпіт Н.Н., голова мандатної комісії Профспілки

2. Про внесення змін до постанови ЦК  Профспілки від 02.06.2016               № Пл.-І-5  щодо змін в складі постійних комісій  ЦК Профспілки. 

Піжук Ю.М., Голова Профспілки
3. Про роботу Профспілки щодо соціально-економічного захисту членів Профспілки.

           Піжук Ю.М., Голова Профспілки

Додаток 2

до постанови президії

ЦК Профспілки від 04.12.2017 
№П-9-10

проект

ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ 
УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПЛЕНУМ  ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

05.12.2017




 м. Київ 


   № Пл.-ІІІ-
Про зміни у складі

ЦК Профспілки
та президії ЦК Профспілки

Заслухавши та обговоривши інформацію голови мандатної комісії Професійної спілки працівників державних установ України (далі – Профспілки)  Гушпіт Н.Н. з приводу змін у складі Центрального комітету Профспілки (далі – ЦК Профспілки), відповідно до статті 87 Статуту Профспілки, пункту 1 постанови VIІ з’їзду Профспілки від 25.11.2015                № VII-13, ЦК Профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Вивести зі складу Центрального комітету Профспілки та його президії:

1.1. Петренка Миколу Гнатовича, делегованого Чернігівською обласною організацією Профспілки працівників державних установ України;

1.2. Стефанишина Степана Васильовича, делегованого Тернопільською обласною організацією Профспілки працівників державних установ України.

2. Вивести зі складу Центрального комітету Профспілки:

2.1. Коваля Олега Анатолійовича, делегованого Київським міським комітетом Профспілки;

2.2. Євсюкову Оксану Володимирівну, делеговану Київським міським комітетом Профспілки.
3. Затвердити повноваження членів Центрального комітету Профспілки:

3.1. Бойправ Марії Василівни, голови Чернігівської обласної організації  Профспілки працівників державних установ України, делегованої Чернігівською обласною організацією Профспілки працівників державних установ України;

3.2. Білана Сергія Євгеновича, голови Тернопільської обласної організації  Профспілки працівників державних установ України, делегованого Тернопільською обласною організацією Профспілки працівників державних установ України;

3.3. Василенко Оксани Вікторівни, голови первинної профспілкової організації Ради національної безпеки і оборони України, делегованої Київським міським комітетом Профспілки;

3.4. Хранівського Федора Федоровича, голови первинної профспілкової організації Всеукраїнської громадської організації «Асоціація казначеїв України», делегованого Київським міським комітетом Профспілки.

4. Обрати членами президії ЦК Профспілки:

4.1.  Бойправ Марію Василівну - голову Чернігівської обласної організації  Профспілки працівників державних установ України;

4.2.  Білана Сергія Євгеновича - голову Тернопільської обласної організації  Профспілки працівників державних установ України.

Додаток 3

до постанови президії

ЦК Профспілки від 04.12.2017 
№П-9-10

проект

ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ 
УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПЛЕНУМ  ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

05.12.2017




 м. Київ 


         № Пл.-ІІІ-
Про внесення змін до постанови 

ЦК  Профспілки від 02.06.2016 № Пл.-І-5

щодо змін в складі постійних комісій 

ЦК Профспілки 

У зв’язку із змінами в складі Центрального комітету Профспілки              (далі – ЦК Профспілки), відповідно до статті 87 Статуту Профспілки, ЦК  Профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Внести зміни до додатку 2 постанови ЦК Профспілки від 02.06.2016 № Пл.-1-5:
1.1. Вивести зі складу:

1.1.1. Постійної  комісії ЦК Профспілки з питань організаційно-інформаційної діяльності:

Петренка Миколу Гнатовича, заступника голови комісії; 

Коваля Олега Анатолійовича, члена комісії;  

1.1.2. Постійної  комісії ЦК Профспілки з правозахисної роботи:

Стефанишина Степана Васильовича, голову комісії; 

1.1.3. Постійної  комісії ЦК Профспілки з міжнародної роботи:

Євсюкову Оксану Володимирівну, секретаря комісії.

1.2. Ввести до  складу:

1.2.1. Постійної  комісії ЦК Профспілки з питань організаційно-інформаційної діяльності:

Бойправ Марію Василівну, заступником голови комісії;

1.2.2. Постійної  комісії ЦК Профспілки з правозахисної роботи:

Іванківа Мирона Даниловича, головою комісії;

1.2.3. Постійної  комісії ЦК Профспілки з міжнародної роботи:

Василенко Оксану Вікторівну, секретарем комісії. 
Додаток 4

до постанови президії

ЦК Профспілки від 04.12.2017 
№П-9-10

проект
ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ 

УКРАЇНИ

__________________________________________________________________

ПЛЕНУМ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

05.12.2017




   м. Київ



№ Пл.-ІІІ-
Про роботу Профспілки щодо соціально-економічного захисту членів Профспілки

Заслухавши та обговоривши доповідь Голови Профспілки                     Піжука Ю.М. про роботу Профспілки щодо соціально-економічного захисту членів Профспілки, Центральний комітет Профспілки (далі - ЦК Профспілки) зазначає, що ЦК Профспілки та виборні профспілкові органи усіх рівнів в умовах змін в суспільно-політичному житті вживали належних заходів для захисту соціально-економічних прав та інтересів членів Профспілки, спрямовували свою діяльність на вирішення актуальних проблем спілчан, підвищуючи мотивацію профспілкового членства, зміцнюючи розвиток Профспілки.

ЦК Профспілки послідовно спрямовує свою діяльність на поліпшення матеріального забезпечення державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування, працівників, оплата праці яких визначається відповідно до Єдиної тарифної сітки, підвищення їх кваліфікації та професійного зростання, соціального статусу, а також ініціює на різних комунікативних рівнях розгляд питання щодо підвищення привабливості державної служби та служби в органах місцевого самоврядування. 

Налагоджений соціальний діалог ЦК Профспілки з Міністерством фінансів України, Міністерством соціальної політики України, Національним агентством України з питань державної служби, а також із Секретаріатом Кабінету Міністрів України, сприяв щорічному збільшенню обсягів видатків на оплату праці органів виконавчої влади, зокрема 2491,5 млн. грн. у 2015 році, 4058,2 млн. грн. у 2016 році, 6235,0 млн. грн. у 2017 році, та визначенню прогнозних показників у проекті Державного бюджету України  на 2018 рік у розмірі 9040,7 млн. грн., що становить ріст відповідно 162, 9% , 250,3% , та 362,9 % до рівня 2015 року.
Відчутну роль у цьому процесі відіграє і солідарна підтримка профспілок бюджетної сфери, зокрема співпраця ЦК Профспілки з виборними органами профспілок працівників охорони здоров'я, культури, освіти, соціальної сфери.
Активна позиція та дії Профспілки дали змогу оперативно виправити ситуацію з затримкою розрахунків із зарплати працівникам місцевих державних адміністрацій, що мала місце у 2016 році, шляхом внесення змін до Державного бюджету України в частині збільшення асигнувань на оплату праці.
Для вирішення питань, пов’язаних із соціальним захистом державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування, ЦК Профспілки проводиться значна експертно-аналітична робота та робота над законопроектами. За 11 місяців 2017 року було здійснено попередню експертизу 9 законопроектів, 1 проекту постанови Верховної Ради України, 30 проектів постанов Кабінету Міністрів України, 63 нормативних документів центральних органів виконавчої влади. Здійснюючи попередню експертизу нормативно-правових актів, ЦК Профспілки не погодив жоден з тих, які погіршували соціально-економічне становище працюючих.

Завдяки вжитим заходам у 2017 році, ЦК Профспілки вдалося відстояти питання щодо підвищення посадових окладів окремих категорій державних службовців за 7 та 8 групами оплати праці, юрисдикція яких поширюється на територію одного або кількох районів, міст обласного значення; недопущення звуження економічних прав державних службовців в частині встановлювання державним службовцям додаткових стимулюючих виплат; врегулювання умов оплати праці посадовим особам органів місцевого самоврядування; збільшення розміру добових витрат на відрядження і граничних сум витрат на найм житлового приміщення, працівникам, що повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів.

ЦК Профспілки впродовж багатьох років працює над питанням щодо  удосконалення оплати праці працівників, розмір якої визначається відповідно до Єдиної тарифної сітки (далі – ЄТС). Профспілка відстоює позицію щодо зменшення кількості тарифних розрядів ЄТС, встановлення міжтарифних співвідношень з однаковим «кроком» та збільшення тарифних коефіцієнтів. 

Ці питання неодноразово розглядалися спільно з фахівцями Мінсоцполітики, а також у рамках спеціально створеної робочої групи з реформування системи оплати праці працівників бюджетної сфери, членом якої є Голова Профспілки. Разом з тим, спільні зусилля профспілок бюджетної сфери так і не знаходять повної підтримки з боку урядової сторони, через брак коштів.

Крім того, профспілки бюджетної сфери зіштовхнулись із новим викликом, що став на заваді вдосконаленню тарифної системи оплати праці. Оскільки у 2017 році були прийняті відповідні урядові рішення, які передбачають прив’язку розрахунку розмірів посадових окладів (тарифних ставок) до прожиткового мінімуму, затвердженого для працездатних осіб, замість прив’язки їх розрахунку до мінімальної заробітної плати, як це було раніше. Це призводить до нівелювання міжтарифних співвідношень, як мінімум – до 11 розряду, що є неприпустимим.

Для забезпечення участі в розробці рішень, представники Профспілки входять до складу Національної тристоронньої соціально-економічної ради, територіальних тристоронніх соціально-економічних рад, громадських рад, колегій, постійно діючих комісій, робочих груп при міністерствах та відомствах, місцевих органах влади та органах місцевого самоврядування.

Станом на 1 грудня 2017 року у Профспілці діє дев’ять галузевих угод. 

За поточний рік укладені галузеві угоди на новий термін:

· між Державною аудиторською службою України та Профспілкою працівників державних установ України на 2017-2021 роки;

· між Державною службою України з надзвичайних ситуацій та профспілками працівників державних установ України та трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України на 2017-2020 роки.

Внесено та зареєстровані зміни до діючих галузевих угод:

·  між Департаментом поліції охорони та Профспілкою працівників державних установ України на 2015-2018 роки;

· між Міністерством соціальної політики України та профспілками працівників соціальної сфери України і працівників державних установ України на 2016-2018 роки.

Підбито підсумки виконання норм галузевих угод за 2016 рік:

·  між Департаментом поліції охорони та Профспілкою працівників державних установ України на 2015-2018 роки;
· між Міністерством соціальної політики України та профспілками працівників соціальної сфери України і працівників державних установ України на 2016-2018 роки;

· між Адміністрацією Державної прикордонної служби України та Профспілкою працівників державних установ України на 2015 – 2017 роки.

Досягнуті в галузевих угодах домовленості сприяли вирішенню на місцях питань умов і оплати праці, надання відпусток, матеріальної допомоги, виплати винагороди, встановлення надбавок тощо.

Колективно-договірним регулюванням охоплено близько 94,1% членів Профспілки з числа працюючих. 

Профспілкою проводиться постійна робота з питань громадського контролю за станом дотримання норм трудового законодавства, надання безкоштовної допомоги членам профспілки у формі консультацій, письмових роз’яснень, складання позовних заяв, проведення правороз’яснювальної роботи, навчання профспілкового активу. 

Спрямовувалась робота представників Профспілки з охорони праці на участь у розслідуванні нещасних випадків, недопущення приховування нещасних випадків, забезпечення контролю за виконанням передбачених колективними договорами профілактичних заходів з питань безпеки праці, створення на місцях безпечних і нешкідливих умов праці, проведення атестації робочих місць тощо.
Для більш ефективного вирішення питань, пов’язаних із соціальним захистом державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування, ЦК Профспілки здійснює комплекс заходів щодо удосконалення інформаційної роботи в Профспілки, а також навчанню профспілкового активу. В апараті ЦК Профспілки створено відділ навчання інформаційного забезпечення та міжнародного співробітництва. Продовжується робота з навчання профспілкових працівників, відповідальних за комунікаційну складову. Значно збільшилася відвідуваність сайту. 

Разом з тим, вирішення окремих питань соціально-економічного захисту потребує прискорення в частині прийняття відповідних нормативно-правових актів.  Насамперед це питання, що виникли у зв’язку з ветуванням Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», і питання необхідності зменшення суттєвого розриву в оплаті праці державних службовців. 

Крім того, реальну тривогу викликає ситуація, що склалась із розміром посадових окладів державних службовців 8 та 9 групи оплати праці, юрисдикція яких поширюється на територію одного або кількох районів, міст обласного значення, оскільки він є нижчим за мінімальний розмір заробітної плати. Зокрема, відповідно до законодавства з 01.01.2018 мінімальний посадовий оклад встановлюється в розмірі 1,5 прожиткових мінімумів для працездатних осіб, тобто посадовий оклад спеціаліста становитиме 2643 грн., а з 01.07.2018 становитиме 3084 грн., що є суттєво нижчим за розмір мінімальної заробітної плати, передбачений проектом Закону України «Про Державний бюджет України на 2018 рік» з 01.01.2018 - 3723 грн. Профспілка вбачає такий підхід в оплаті праці цієї категорії працюючих несправедливим по відношенню до їх трудового внеску.
Ураховуючи зазначене, ЦК Профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Інформацію про роботу Профспілки щодо соціально-економічного захисту державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування – членів Профспілки, викладену у доповіді Голови Профспілки, взяти до відома.

2. Вважати діяльність Профспілки такою, що в умовах змін в суспільно-політичному житті пріоритетно спрямовувалась на захист соціально-економічних прав та інтересів членів Профспілки, організаційне зміцнення та розвиток її організацій.

3. Визнати переговорний процес на даному етапі найбільш перспективним і конструктивним інструментом соціального партнерства у вирішенні питань забезпечення трудових прав та соціально-економічних інтересів спілчан.

4. Центральному комітету Профспілки:

4.1. Звернутися до Верховної Ради України щодо прискорення розгляду та прийняття нового Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та до Кабінету Міністрів України щодо внесення змін до законодавства про державну службу щодо зміни розрахункової одиниці для встановлення посадових окладів, яка б забезпечила збільшення розмірів посадових окладів на найнижчих посадах державних службовців.
4.2. Продовжити роботу по напрацюванню проекту Генеральної угоди на новий період, враховуючи необхідність вирішення актуальних питань щодо збільшення основних державних соціальних стандартів та гарантій, а саме: розмірів прожиткового мінімуму, мінімальної заробітної плати, посадового окладу (тарифної ставки) працівника першого тарифного розряду ЄТС тощо.
4.3. Послідовно відстоювати позицію Профспілки щодо:

4.3.1. Встановлення посадового окладу (тарифної ставки) працівника першого тарифного розряду, який використовується для формування посадових окладів (тарифних ставок) працівників усіх тарифних розрядів Єдиної тарифної сітки на рівні, що перевищує розмір мінімальної заробітної плати.

4.3.2. Забезпечення диференціації в оплаті праці з урахуванням кваліфікації та освітнього рівня.
4.4. Ініціювати переукладання галузевих угод, дія яких завершується.

5. Центральному, регіональним комітетам Профспілки зосередити свою діяльність на:

5.1.  Проведенні конструктивного діалогу з органами виконавчої влади та об’єднаннями роботодавців, з метою захисту соціально-економічних, трудових прав членів Профспілки, дотримання принципів соціальної справедливості.
5.2.  Активізації організаційної та правозахисної роботи по відстоюванню трудових прав членів Профспілки.
5.3.  Забезпеченні співпраці з центральними та місцевими засобами масової інформації з метою висвітлення питань, пов’язаних із соціально-економічним захистом працівників, відстоюванням трудових прав членів Профспілки на належний рівень оплати праці, а також відповідних дій Профспілки.
5.4.  Забезпеченні тісної співпраці з народними депутатами України, депутатами інших рівнів. 
6. Виборним органам організацій Профспілки усіх рівнів:

6.1. Зосередити свою роботу на:

6.1.1. Захисті  трудових прав та інтересів членів Профспілки у процесі впровадження реформ та на упередженні порушень законодавства при вивільненні, змінах істотних умов праці.
6.1.2. Колдоговірній роботі, в частині здійснення представництва та захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів Профспілки.
6.1.3.  Забезпеченні громадського контролю за виконанням законодавства про працю, правильного застосування установлених умов оплати праці та регулярного контролю за виконанням взятих сторонами угод та колективних договорів зобов’язань.
6.1.4. Недопущенні звуження трудових прав працюючих, у тому числі, державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування.

6.2.
 Надавати практичну та методичну допомогу первинним організаціям Профспілки в удосконаленні змісту колективних договорів, посилити та продовжити роботу з проведення попередньої експертизи проектів колективних договорів щодо їх відповідності нормам законодавства, положенням Генеральної, галузевої, регіональних угод та реєстрації колективних договорів і угод у відповідних державних органах.
6.3.
 Вживати заходів, передбачених законодавством України, щодо впливу на керівників, які ухиляються від участі в колективних переговорах, не виконують норм і положень колективних договорів і угод.
6.4. 
 Здійснювати інформаційно-комунікаційні заходи з метою доведення до спілчан інформації щодо активної позиції Профспілки стосовно захисту соціально-економічних прав та інтересів державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування.

7. Контроль за виконанням постанови покласти на Голову Профспілки Піжука Ю.М. 
Додаток 5
до постанови президії

ЦК Профспілки від 04.12.2017 
№П-9-10
Проект

ПОРЯДОК РОБОТИ ТА РОЗРАХУНОК ЧАСУ

ІІІ пленуму ЦК Профспілки працівників державних установ України

05 грудня 2017 р.





Початок об 11:00

Порядок роботи

11:00 – 13:00                   

    

Проведення пленуму

13:00 – 14:00                      



Обід

Розрахунок часу

Для доповіді з першого питання              


- до 15 хвилин

Для доповіді з другого питання             


- до 10 хвилин

Для доповіді з третього питання             


- до 25 хвилин 

Для виступів                                            


- до 5 хвилин

Для повторних  виступів                                    

- до 3 хвилин

Для виступів з процедурних питань 

та довідок 







- до 2 хвилин

Додаток 6
до постанови президії

ЦК Профспілки від 04.12.2017 
№П-9-10
СКЛАД РЕДАКЦІЙНОЇ КОМІСІЇ

ІІІ пленуму ЦК Профспілки працівників державних установ України
	№ п/п
	П.І.П/б
	Посада

	1.
	ЗАКУСИЛО Петро Іванович
	Голова Житомирської обласної профспілкової організації працівників державних установ України

	2. 
	КУЧЕРЯВИЙ Іларіон Сергійович
	Голова Рівненської обласної профспілкової організації працівників державних установ

	3. 
	ТИХОНОВСЬКИЙ Сергій Гаврилович
	Голова Луганської обласної організації Профспілки працівників державних установ


СКЛАД ЛІЧИЛЬНОЇ КОМІСІЇ

ІІІ пленуму ЦК Профспілки працівників державних установ України

	№ п/п
	П.І.П/б
	Посада

	1.
	БУФЕТОВ Олександр Іванович
	Начальник відділу інформаційних технологій ПАТ «Іллічівськзовніштранс» 

	2.
	РЕМЕШЕВСЬКА  Тетяна Григорівна
	Голова ревізійної комісії Вінницької обласної організації профспілки

	3. 
	ДІДЕНКО Тетяна Петрівна 
	Голова Кременчуцького міськкому проділки Полтавської області


СКЛАД СЕКРЕТАРІАТУ

ІІІ пленуму ЦК Профспілки працівників державних установ України
	№ п/п
	П.І.П/б
	Посада

	1.
	ГРИШКО Катерина Трохимівна 
	Голова Броварського райкому Профспілки

	2. 
	ДІХТЯРЬОВА Тетяна Миколаївна
	Голова Попаснянської районної організації Профспілки 

	3. 
	ОРЕЛ Світлана Іванівна
	Начальник відділу культури Драбівської РДА


