
МАТЕРІАЛИ 

ІІ ПЛЕНАРНОГО ЗАСІДАННЯ 

ЦК ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

09.09.2016, м. Київ

ПОРЯДОК ДЕННИЙ

ІІ пленуму ЦК Профспілки працівників державних установ України

м. Київ, 09 вересня 2016 року, початок об 11.00
1. Про зміни у складі Центрального комітету профспілки 
САБУРОВА О.М., член Мандатної комісії

2. Про поточний стан реформування у сфері державної служби та соціально-економічного захисту державних службовців. 
ПІЖУК Ю.М., голова профспілки

3. Про внесення та затвердження змін до Статуту Профспілки працівників державних установ України.

ПІЖУК Ю.М., голова профспілки

4. Про внесення доповнень до Регламенту роботи Центрального комітету та президії Центрального комітету Профспілки працівників державних установ України. 

ПІЖУК Ю.М., голова профспілки

5. Різне.

5.1. Про діяльність ТОВ «Центр соціальних послуг».
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ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ 

УКРАЇНИ

_________________________________________________________________

ПЛЕНУМ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

09.09.2016




м. Київ


№ Пл.-ІІ-1
Про зміни у складі Центрального комітету профспілки 

Заслухавши та обговоривши інформацію мандатної комісії профспілки, ЦК профспілки

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Вивести зі складу ЦК профспілки МАКІЯН Людмилу Іванівну, делеговану Київською міською організацією профспілки.

2. Затвердити повноваження члена Центрального комітету Профспілки працівників державних установ України БУДЯНСЬКОЇ Ніни Леонідівни, голови первинної профспілкової організації Міністерства економічного розвитку і торгівлі України, обраної шляхом прямого делегування Київським міським комітетом профспілки.
Голова профспілки 






Ю.М.Піжук

ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ 

УКРАЇНИ
__________________________________________________________________ 
ПЛЕНУМ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

ПОСТАНОВА
09.09.2016




 м. Київ



№ Пл.-ІІ-2
Про поточний стан реформування у сфері державної служби та соціально-економічного захисту державних службовців

Заслухавши інформацію голови профспілки Ю.М. Піжука, голову Нацдержслужби України К.О. Ващенка, заступника міністра фінансів України – керівника апарату Є.В. Капінуса, заступника голови ФПУ О.О. Шубіна, заступника міністра соціальної політики О.П.Крентовську. щодо поточного стану реформування у сфері державної служби та соціально-економічного захисту державних службовців, ЦК профспілки зазначає, що Кабінетом Міністрів України, заінтересованими центральними органами виконавчої влади, а також Профспілкою працівників державних установ України вживається комплекс заходів щодо створення нормативно-правових засад для забезпечення належного рівня соціально-економічних гарантій державним службовцям.

Завдяки послідовній роботі профспілки і Федерації профспілок України при підготовці проекту Генеральної угоди щодо регулювання основних принципів норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин на 2016-2017 роки (далі – Генеральна угода) вдалося відстояти позицію профспілки та знайти ряд компромісних рішень з урядовою стороною. Зокрема, у результаті досягнутих домовленостей Кабінет Міністрів України зобов’язався щороку до 1 травня та до 1 серпня проводити переговори з профспілковою стороною щодо встановлення розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника першого тарифного розряду ЄТС та посадових окладів працівників бюджетної сфери, у тому числі державних службовців, з метою поступового наближення розмірів посадових окладів (тарифних ставок) до законодавчо гарантованого рівня; при складанні проекту чи внесенні змін до Державного бюджету України на відповідний рік розглянути з урахуванням можливостей зведеного бюджету питання щодо відповідного збільшення фонду оплати праці для державних службовців тощо.

Водночас, вже на початковому етапі впровадження нового законодавства про державну службу, гостро постало питання забезпечення видатків на оплату праці державних службовців та працівників, які виконують функції з обслуговування, яке є надзвичайно чутливим як для кожного працюючого, так і для організацій профспілки усіх рівнів.

За інформацією з місць, щомісячний фонд оплати праці місцевих державних адміністрацій забезпечений лише частково. Аналогічна ситуація склалася і в центральних органах виконавчої влади. Є випадки затримки виплат та заборгованості заробітної плати працівникам обласних, районних держадміністрацій та їх структурних підрозділів, а саме: у Львівській області – 6 млн. 920 тис. грн.; Рівненській області – 7 млн. 200 тис. грн.; Черкаській області – 1млн. 852 тис. грн.; Чернівецькій області – 3млн. 400 тис. грн. В інших регіонах України станом на 01.08.2016 р. є кредиторська заборгованість, яка погашається коштами вересня. 

Набуває системного характеру практика надання «примусових» відпусток без збереження заробітної плати та переведення працівників на роботу у режимі неповного робочого часу, невиплати вчасно допомоги на оздоровлення під час надання щорічних відпусток, виплати відпускних коштів частинами. 

Існуюча наразі ситуація стосовно оплати праці державних службовців негативно впливає на сприйняття ними суті реформи державної служби та об’єктивно спричиняє відтік кваліфікованих кадрів. 

З метою соціально-економічного захисту державних службовців, Центральний комітет 

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Інформацію голови профспілки Ю.М.Піжука взяти до відома.

2. Центральному комітету профспілки:

2.1. звернутися до Кабінету Міністрів України та Верховної Ради України щодо необхідності внесення змін до Закону України «Про Державний бюджет України на 2016 рік» стосовно збільшення видатків на оплату праці працівників органів виконавчої влади, а також поінформування профспілки про передбачення у проекті Державного бюджету України на 2017 рік необхідних видатків на підвищення заробітної плати, визначеної Законом України «Про державну службу», у тому числі встановлення мінімального розміру посадового окладу на найнижчій посаді державної служби не менше 1,25 розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом;

2.2. ініціювати проведення спільного засідання президій центральних комітетів профспілок бюджетної сфери із запрошенням представників уряду, Верховної Ради України з питань оплати праці працівників бюджетної сфери.
3. Центральному комітету, регіональним, територіальним та первинним організаціям профспілки зосередити свою діяльність на:

3.1. проведенні постійного моніторингу питань своєчасної виплати заробітної плати з урахуванням надбавок, доплат та премій в обсягах, визначених новим законодавством про державну службу; 

3.2. громадському контролі виконання норм Генеральної угоди;

3.3. забезпеченні співпраці з центральними та місцевими засобами масової інформації з метою висвітлення ролі державного службовця в ході проведення реформ у державі та необхідності підвищення його статусу. 

4. Контроль за виконанням постанови покласти на голову профспілки Піжука Ю.М. 
Голова профспілки 







Ю.М.Піжук


ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПЛЕНУМ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

09.09.2016




м. Київ


№ Пл.-ІІ-3
Про внесення та затвердження змін до Статуту Профспілки працівників державних установ України 
Відповідно до статті 74 Статуту Професійної спілки працівників державних установ України (далі – Статут профспілки), пункту 1.6 постанови VII з’їзду профспілки № VII-13 від 25.11.2016 р. «Про делегування повноважень Центральному комітету профспілки», заслухавши та обговоривши проект змін та доповнень до Статуту профспілки, Центральний комітет профспілки 
ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести та затвердити зміни і доповнення до Статуту профспілки (Статут зі змінами та доповненнями додається).

2. Доручити голові профспілки Піжуку Ю.М. зареєструвати зміни і доповнення до Статуту профспілки у встановленому законодавством порядку.

3. Дозволити президії ЦК профспілки внести зміни до Статуту профспілки у випадку зауважень до нього з боку органів реєстрації Міністерства юстиції України, з наступним повідомленням про це Центрального комітету профспілки.

4. Контроль за виконанням постанови покласти на голову профспілки Ю.М.Піжука.

Голова профспілки 







Ю.М.Піжук


ПРОФЕСІЙНА СПІЛКА 

ПРАЦІВНИКІВ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ УКРАЇНИ

_________________________________________________________

ПЛЕНУМ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМІТЕТУ

П О С Т А Н О В А

09.09.2016




м. Київ



№ Пл.-ІІ-4
Про внесення доповнень до Регламенту роботи Центрального комітету та президії Центрального комітету Профспілки працівників державних установ України 
У зв’язку з виникненням необхідності оперативного розв’язання питань, що потребують прийняття колегіальних рішень, Центральний комітет
ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Доповнити статтю 7 Регламенту роботи Центрального комітету та президії Центрального комітету Профспілки працівників державних установ України текстом такого змісту:

«Для вирішення невідкладних питань діяльності ЦК профспілки постанови ЦК профспілки в окремих випадках можуть прийматися шляхом опитувального голосування.

Проект документа з порушеного питання надсилається членам ЦК профспілки разом із супровідним листом з обґрунтуванням необхідності прийняття постанови, зазначенням дати, до якої треба проголосувати, та з проханням висловитись письмово «за», «проти» чи «утримався» щодо запропонованого проекту документа. Супровідний лист підписується головою профспілки або заступником голови, який його заміщує.

Опитувальне голосування вважається таким, що відбулося, якщо в ньому взяли участь не менше половини членів ЦК профспілки, а рішення прийнятим, якщо за нього висловилась більшість членів ЦК профспілки, які взяли участь у голосуванні. 

У разі голосування за внесення змін у Статут профспілки голосування вважається таким, що відбулося, якщо в ньому взяли участь не менше двох третин членів ЦК профспілки, а рішення прийнятим, якщо за нього висловились дві третини членів ЦК профспілки.» 

2. Контроль за виконанням постанови покласти на голову профспілки Ю.М.Піжука
Голова профспілки 






Ю.М.Піжук

Порівняльна таблиця
змін до Регламенту роботи Центрального комітету та президії Центрального комітету Профспілки працівників державних установ України

	Діюча редакція

	Нова редакція

	Стаття 7. Форми роботи ЦК профспілки.

Формами роботи ЦК профспілки є пленарне засідання та робота у комісіях. 


	Стаття 7. Форми роботи ЦК профспілки.

Формами роботи ЦК профспілки є пленарне засідання та робота у комісіях. 

Для вирішення невідкладних питань діяльності ЦК профспілки постанови ЦК профспілки в окремих випадках можуть прийматися шляхом опитувального голосування.

Проект документа з порушеного питання надсилається членам ЦК профспілки разом із супровідним листом з обґрунтуванням необхідності прийняття постанови, зазначенням дати, до якої треба проголосувати, та з проханням висловитись письмово «за», «проти» чи «утримався» щодо запропонованого проекту документа. Супровідний лист підписується головою профспілки або заступником голови, який його заміщує.

Опитувальне голосування вважається таким, що відбулося, якщо в ньому взяли участь не менше половини членів ЦК профспілки, а рішення прийнятим, якщо за нього висловилась більшість членів ЦК профспілки, які взяли участь у голосуванні. 

У разі голосування за внесення змін у Статут профспілки голосування вважається таким, що відбулося, якщо в ньому взяли участь не менше двох третин членів ЦК профспілки, а рішення прийнятим, якщо за нього висловились дві третини членів ЦК профспілки.


